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INFOME EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Il SEMESTRE 2022

OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGOTA, DICIEMBRE 2022
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INTRODUCCION

La oficina de control interno, contribuye de manera efectiva al mejoramiento continuo de los procesos
de administracién del riesgo, control y gestidon de la FND, a través de una actividad independiente y
objetiva de evaluacion y asesoria, y teniendo en cuenta que la gestiéon debe guardar la debida
independencia para garantizar la objetividad de sus evaluaciones y seguimientos; este érgano de control,
enmarca todas sus actividades en las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, de asesoraria,
evaluacidn y acompanamiento a las areas, asi como en el mejoramiento continuo para el cumplimiento
de la misidn institucional.

1. OBIJETIVO

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de manera independiente, objetiva y oportuna a
través de seguimientos y auditorias que permitan generar alertas tempranas que contribuyan con el
mejoramiento continuo en la gestion Institucional de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos de cada vigencia.

2. LIDER DEL PROCESO

Oficina de Control Interno

3. ALCANCE

El proceso inicia con la planificacion de la evaluacion al Sistema de Control Interno y termina con la
verificacidn de la implementacién de las acciones de mejora, entre el 01 de julio al 30 de diciembre 2022.

4. CRITERIOS DE AUDITORIA

a. Constitucion Politica Articulos 209 y 268
Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica
c. Resolucién No 010 del 12 de agosto de 2019. Por la cual se adopta el modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG — FND
d. Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones. Articulo 2, lit. d), f) y g); 4, lit.
f), g), h), i), j); 8; 9. Paragrafo; 10; 3, lit. d); 2
MIPG, Versidn 4 marzo 2021
Ley 1474 del 12 de julio de 2011 Articulo 8y 9
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 Articulo 2.2.21.1.1al 2.2.21.1.3y 2.2.21.1.52al 2.2.21.6.4
Decreto 338 de 04 de marzo de 2019 Articulo 1y 2
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90730
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Circular 100-008 de mayo 3 de 2020
Circular 100-10 de mayo 21 de 2020

5. LIMITACIONES

6. FORTALEZAS

7. SEGUIMIENTO
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No se presentaron limitaciones para la realizacién del presente informe

Conocimiento del tema por parte de los responsables de cada proceso, trabajadores y colaboradores.

Con el fin de determinar el estado actual de los cinco (5) componentes de control interno: Ambiente de
control, evaluacién de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién y actividades de
monitoreo y el avance de laimplementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, la Oficina
de Control Interno realizd revisién de las 13 politicas que aplican y componen el modelo en la FND,
siguiendo el ciclo PHVA.

Planeacion Institucional Aplica
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico N/A
Compras y Contratacion Publica N/A
Talento humano Aplica
Integridad Aplica
Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién Aplica
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos Aplica
Servicio al ciudadano Aplica
Participacion ciudadana en la gestién publica Aplica
Racionalizacion de tramites N/A
Gobierno digital Aplica
Seguridad digital Aplica
Defensa juridica N/A
Mejora normativa N/A
Gestidn del conocimiento y la innovacién Aplica
Gestion documental Aplica
Gestion de la informacion estadistica N/A
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional Aplica
Control interno Aplica

Fuente: Oficina de planeacion
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=118657
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=126521
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7.1. Nivel de cumplimiento por componente

Primera linea de defensa

| O | L+ (Gerentes pdblicos)
n
s ; S A Segunda linea do defensa
/ s b (Jefes de planeacion)
Linea estratégica =~ [ [ { T B oy \
@ — iiear. = Torcera Iil\e;doodm
Component 7 1 (Oficinas de control interno)

1. Ambiente de control N
2, Evalacion del fesgo T ~a
3. Actividades de control
4. Informacidn y comunicacion
5. Actividades de monitoreo [ Politicas asocladas;

* Conteol interno

Fuente DAFP

7.1.1. Componente Ambiente de Control.

Codigo de Integridad

La Subdireccién de Gestién Humana realizd jornadas de capacitacién a los colaboradores de la FND sobre
el Cddigo de Integridad; iademas remitieron a los colaboradores, el formato declaracidon de conocimiento
cddigo de integridad por trabajadores Cédigo GRH-CO-01- FT-01. Versién 01. El contenido del presente
Cddigo involucra como destinatarios de este a los Grupos de Interés de la FND, y en general, a toda
persona natural o juridica y terceros, con quienes la FND tenga o llegare a tener algun tipo de vinculo
comercial, contractual o de representacion.

Plan de capacitacion.

En el marco del plan de desarrollo organizacional la SGH cuenta con el proceso de capacitacidn, que
contribuye a soportar el funcionamiento operativo de la FND, es por esto por lo que a través de correos
invita a los procesos para levantar el plan de capacitacion en conjunto a desarrollarse en la entidad para
cada vigencia.

En el marco del plan de desarrollo organizacional la SGH cuenta con el proceso de capacitacién, que
contribuye a soportar el funcionamiento operativo de la FND, es por esto por lo que a través de correos
invita a los procesos para levantar el plan de capacitacién en conjunto a desarrollarse en la entidad para
cada vigencia.
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El plan de capacitaciones de SG-SST se ha ejecutado, cumpliéndose con los temas establecidos, se han
realizado en total 55 actividades entre capacitaciones y piezas informativas

Plan de Capacitacion Institucional SG_SST

Capacitaciones y Piezas Informativas

Pausas Activas £ FNU st GIMNASIA LABORAL Y PROMOCION
Deatanents
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Se deben generar actividades que incentiven y
. . ‘. promuevan las actividades deportivas lo que garantia un
) Pausas Activas - Yoga visual 1 adecuado estado fisico.
- derm |
g | Dirigido a: Colaboradores de la Federacion Nacional de
)m- K Departamento:
egancn mniar \ Ejercicios para mejor la vlslén ¥ evllar los
problemas de vista por exceso de horas de . -

) jh:l:ﬁ ordenador o de pantallas con luz azul FeCha‘ Hora'

- =2 .

e " 3‘ ‘ 9:00am

S - - Noviembre/

< 2022
PASO 1 PASO2 PASO3
) ) ) OSCURIDADTOTAL  DERECHA-IZOUIERDA,  DE ESQUINA A ESQUINA link: https://imeet.google.com/irb-hobf-
las pausas activas permiten que el trabajo no e IZQUIEROA-DERECHA beb?authuser=4&hs=122&jim=1669322334148
vuelva cotidiano y sirven para evitar ma(quln lesion. @ {Participa!
Las puede realizar cualquier persona | I #
e FND Feperointacond o2
- - Departamentos
PASO & PASOS PASO 6
ROTACIONES ARRIBA-ABAJO, DESCANSO
ABAJO-ARRIBA
PREVENCION CONSUMO
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
mn IIﬂ’I LEJ&
Se debe regular el consumo de sustancias psicoactivas
que generan riesgo para la salud o alteraciones en

Dirigido a:

link: https://

Y

nuestro entorno y/o comportamiento

Colaboradores de la Federacién Nacional de
Departamento:

Fecha:

Noviembre/

2022

]

Hora:

2:30Pm

1,

5

articipa!

P
& ~ PND e

q

ih-bfw?authuser=4

"y® L
Levanta tus Estira tus Ahora, estira tus
BRAZOS BRAZOS BRAZOS
as hacia el lado (i
Con las manos
t+ JUNTAS
Estira ambos hacu Ia uquum
brazos hacia arriba y Iug;c":;ih la

zquierdo y derecho

Gira la
CABEZA
hacia el lado
izquierdo con la
#oda de e rn

Girala
CABEZA
lentamante: hacia la
derachay hacia I
izquierda

Inclhl 00

Uevala
CABEZA
hacia la oreja dorocha
con la ayuda de la
mano y viceversa

Avenida calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogota Corporate Center - PBX : (60)(1) 489 73 60 - federacion@fnd.org.co - Bogota - Colombia

www.fnd.org.co



“ i Federacion Nacional de
A & I I FND ooirenos

CAPACITACION HIGIENE POSTURAL Y Influencia del Trabajo sobre el CAPACITACION COMO SER FELIZ EN EL TRABAJO
MANEJO DE CARGAS Entorno Extra|abo ral Te invitamos a aprender a relacionar la felicidad con el
La postura correcta a adoptar al estar sentado o al mover un objeto pesado bienestar laboral, asi como una culturaempresarial feliz.
Consiste, entonees. en y mouili corr para que Existen condiciones gue se presentan cuando las exigencias de
a carga en la columna vertebral y la musculatura sea minima y prevenir fiempo y esfuerzo que se hacen en el trabajo, impactan nuestra ~
lesiones vida extralaboral. \,& Dirigido Todos los colaboradores
Dirigido a: Colaboradores de la Federacion Nacional de Dirigido 2 Colaberadores de la Federacién Nacional de 75
Departamentos g Departamentos ‘\‘; )
Fecha: Hora: Fecha: Hora: Fecha: Hora:
27 |9.00am 31" |2:30pm 29 13:00
Octubref 2022 Octubre/ 2022 08 /2022 |
ink: . gooale. fsqg-sifx-mfy Lugar o link: https: 4 le. b-zeob-hb
i = link: http:/imeet google.comidaw-syvw-a] WA s fmeet goaglconagrmdltil
iConéctatey Participa!
[Participa! iParticipal «
— o . FegeraOtn enona oe
N —— L — L & ———
= Departamentos =

CAPACITACION EN ERGONOMIA CON ENFASIS EN

HIGIENE POSTURALY MANEJO DE CARGAS
Te invitamos a conocer como debe ser la postura correcta
cuando estamos en el puesto de trabajo de forma estatico

(estar sentado) o dinamico (mover un objeto pesado).

h FND Federacion Nacional de
Departamentos

o
\@ Dirigido 2 Todos los colaboradores
D) STATUS PANDEMIA COVID-19
s OCTUBRE 2022

Fecha: Hora: Desde el reporte del primer caso del SARS - Covid 19 reportado en Colombia (6
0 8 de marzo del 2020) han franscurido 969 dias de Pandemia, causando este virus
6,309,716 episodios de enfermedad respiratoria aguda cegando con la vida de

141,837 personas a la fecha a lo ancho del Pais.

08/2022 I

A continuacién reportamos los aspectos mas relevantes vigentes a octubre del
2022

Lugar o link: https://meet.google.com/wrk-qesa-eei

iConéctatey Participa!

S —
FND G
-

FN Fedkraccn kacoral e
Departamentos

Certificacion I1SO 45001 para las empresas

€l absentismo laboral
Los beneficios econdmicos (&3]

La buena reputacion
de la empresa

| acceso al mercado
rente 3 s Compeidores

3
i =
ol =
c\AJ
cls
nu
ALz

w

wv

Fuente: Subdireccion de Gestion Humana
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Comités Copasst y comité de convivencia

Comité de Convivencia

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el segundo semestre de 2022, se
Ilevaron a cabo las reuniones trimestrales en

. INTEGRANTES POR PARTE DEL INTEGRANTES POR PARTE DE LOS
el mes de septiembre y programada la del EMPLEADOR TRABAJADORES
mes de diciembre.

GUIA SOBRE - Q

ACOSO LABORAL

Jorge Andrés Lina Zapata Juan Carlos Maria Ximena
Olave Chaves Avila Gonzalez Camacho Nufez
T T T @ @
laboral en la FND?
Diana Carolina  Michelle Andrea Ibeth Tatiana ~ Amanda Teodiosia
Villalba Erazo  Figueroa Pachon Meza Garcia Olarte Ramirez

““-FND:

Comité de Copasst
Durante el segundo semestre la FND ha

COMITE DE COPASST

INTEGRANTES POR PARTE DEL [NTEGRANTES POR PARTE DE LOS
EMPLEADOR TRABAJADORES

Al

generado piezas ilustrativas a través del correo

institucional sobre el comité

@ @ ‘e) Mes Fecha Modo

Carolina Juan Carlos Cristian MariaXimena Julio 29/07/2022 Virtual
el Agosto 25/08/2022 Virtual
L EEmEemmaaesao Septiembre 29/09/2022 Virtual

> Octubre 28/10/2022 Virtual

e Noviembre 25/11/2022 Virtual

2. Da clic en el mena solicitudes

?

Ser el mejor equipo
depende de todes == FND

Fuente: Subdireccion Gestion Humana
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Fomento de estilos de vida y de trabajo saludables.

La FND cuenta con un plan de capacitacién dentro del cual se incluyen temas para fomentar los
estilos de vida saludable.

Capacitaciones Estilo de Vida Saludable y Piezas Informativas

« estilos de vida
CAPACITACION ESTILOS DE VIDA X FND feopaomard o2 saludable
SALUDABLE B

Las enfermedades relacionadas con habitos de vida no
saludables, son la principal causa de muerte en el mundo. De ahi
la importancia de que tus habitos sean una decisién consciente y
permanente para buscar tu bienestar y el de los que mas quieres.

Departamentos

La estrategia para desarrollar
estilos de vida saludables

Dirigido a: Colaboradores de la Federacion Nacional de radica esencialmente, en el
compromiso individual ysocial

Departamentos
. que se tenga, solo asi se %
Fecha: Hora: satisfacen necesidades >
2 6 2 30pm fundamentales, se mejora la e
* calidad de vida y se alcanzael
Octubre/ 2022 desarrollo humanoen

términos de la dignidad de la
. persona. Algunos ejemplos de
link: https://meet.google.com/igg-fows-yzf?authuser=5 estilos de vida saludable son:

{Participal

Dz

1 g Favorece el aumento de ® x
4 END o i Aurans 4 mase CAPACITACION SOBRE GIMNASIA
- et oo R LABORAL/FITNESS EMPRESARIAL

en la imagen corporal

Previene problemas
y mejora
el asma bronquial

Reduce el riesgo cardiaco, | iy
disminuye la presién

arterial y corrige el

colesterol en sangre

Mejora la
calcificacion
de los huesos
la
osteoporosis y

[ta inmunidad

o
\- Dirigido a: Todos los colaboradores
Reduce el

[ O
sobrepeso

Pl sl Fecha: Hora:

mejora
la flexibilidad

digestién
25 | 3:00 Pm
Diabetes y ACV 0772022 I

Produce hormonas
del bienestar. Lugar o link: https://meet.google.com/jog-hvoc-btg

) _

o D

Se socializé6 con los colaboradores de la FND material informativo de medidas preventivas frente a

contingencia por COVID-19, pausas activas entre otros.
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INFECCION RESPIRATORIA: MAS ALLA DEL
COVID 19

En la actualidad el COVID 19 es uno de los factores para sufrir de
infecciones respiratorias, no nos descuidemos!

Dirigido a: Colaboradores FND

Fecha: Hora:

20 2:30pm
Diciembre/
2022

Lugar o link:
https:/imeet.google.com/ckt-gfts-wva?authuser=48&pli=1

|Participa!

"“r FND FeRracEn Naciond oe
- Gepetamer s

CUIDA TU CUERPO,
CUIDA TU VIDA

LAS PAUSAS ACTIVAS SON UN MECANISMO
EFECTIVO PARA REDUCIR LA FATIGA LABORAL,
LOS TRASTORNOS OSTEOMUSCULARES Y
PREVENIR EL ESTRES, AQUI CONSIDERAMOS
HABITOS QUE DEBEMOS INCORPORAR DURANTE
EL DESARROLLO DE NUESTRO TRABAJO, DADO
QUE NOS AYUDA A CUIDAR LA SALUD Y

RECUPERAR ENERGIAS PARA UN BUEN ‘
DESEMPERO. ]
Al _—
| S ey W U

‘- Fecea0tnNaDond (¢
. END s

2

K

e\
m\>°ﬂ°“‘
0

-9 0

Como ejercitarse sin pararse de la silla

CUANDO TRABAJAMOS SENTADOS...

23
-

DOLOR DE HOMEROS ~ DOLOR LUMBAR

EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO

™
I

-
|

K v Federacion Nacional de
= T FND Soirenos

-
S

et Enonal e

Pausas Activas
Departamentos

N\ )
) visminuye
e Q )Redut!umwa

> fisica y mental
) pom— v
relajacion museular .
) Meoract
desempefio labaral

* sanguinea y la etiminacion
de sustanciastoxias

“...las pausas activas permiten que el trabajo no se
vuelva cotidiano y sirven para evitar cualquier lesion.
Las puede realizar cualquier persona”.

e | A . N LN

h FND Federacion Nacional de
Departamentos

STATUS PANDEMIA COVID-19
OCTUBRE 2022

Desde el reporte del primer caso del SARS — Covid -19 reportado en Colombia (&
de marzo del 2020) han franscurido 949 dios de Pandemia, causando este virus
4,309,716 episodios de enfermedad respiratoria aguda cegande con la

141,837 personas a la fecha alo a del Pais

A confinuacién reporfamos los aspectos mas relevantes vigentes a octubre del
2022

DOLOR DE CUELLO
LE2 whe o why

mat

'
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Bienestar

&
s " FND

Federacion Nacional de
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La Subdireccién de Gestién Humana, en el marco del plan de desarrollo organizacional promueve la
creacion e implementacion de un Plan de Bienestar, estimulos e incentivos dirigido a los trabajadores de
la FND.

Se cuenta con un Plan de Bienestar anual que Incluye: Programa de bienestar social (Bingo,
Programa deportivo recreativo (Torneo de bolos), semana de la salud, Intervencién en riesgo

psicosocial, cumpleafios, Baby Shower, charlas.

DeBspedida d‘e,Fin de Ao
Primer Entrega de los Premios FEDE.

Este afio haremos entregar de la primera
version de nuestros premios FEDE.

. Nomina y Vota por los colaboradores que mds
~ Sowi identifiques en las categorias, serd un
\ reconocimiento a las habilidades mds evidentes.
o de diciembre
Fecha: de 2022 o) -

Hora: 2:00 p.m. -l
-

B N

~oo

"% Omar Fernando Cano Sudrez

73 Julio Cesar Londofio Guevara
< Laura Sofia Téllez Barbosa

> Gisel Paola Vargas

Dagoberto Cifuentes Cardoso
Sthefania Abuchaibe Lacouture
Diana Milena Buriticd Jaramillo
Juan Sebastian Duran Nieves
Lorena Maria Sue Hernandez
Segundo Raiil Delgado Guerrero
Camilo Antonio Pacheco Ordéfez
Maria Victoria Machado Anaya
Juan José Meza Daza

Maria Carolina Mejia Cuartas
Omar Alejandro Pefia Camargo
Clemencia Vargas Umaiia
Martha Johanna Silva Gémez ¢'ra ce Comuari

Francisco Mario Sourdis Santo
Miguel Fernando Abuchar Alemén

Amanda Teodosia Olarte Ramirez

s lerr
dminisrasva y Frardiera

‘- = BT fus 11
S END

Alix Fernanda Molina Puentes S

bolos FND con fabulosos premios!

30 de agosto, tu nom
tionhumana@fnd.org.co
nscripcion torneo de bolos FND

Townes de belos TH() 2022

iVuelve nuestro torneo interno de
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Semana de la Salud

Se realizo la semana de la salud en el mes de octubre, que
incluyé actividades de bienestar emocional, prevencion de
enfermedades y recomendaciones preventivas en riesgos
Iaborales 519- ,,%ff?fifﬁjfﬁ:‘“dFND:H’Q“’"'"

BT mié19da oct do 2022 3pm - 4pm (COT)

2022 3pm - 4pm (COT) {clara.ovalle@fnd.org.co) et x

A.m Subdireccin de Gestion Humana «cesicotwaninadbcdog o
AW e

Lalista de nvtados no ests disparitie

« @ 0w ® ® & B D

S

" 9

R —

Salod Yt

Prescncal

A_Fm Subdireccion de Gestion Humana <gestionhumana@fnd org.cos
-

‘ é s u.l =y | =%
Somartit & S

[ ot | & Semana de la Salud FND: Taller de...
20 Miralo en Google Calendar

jue 20 de oct de 2022 9am — 10am (COT)
Sede 1FND

jue pr Cuando
Ubicacion
Participantes Ibeth Tatiana Meza Garcia, Camilo Antonio Pacheco Ordo
fiez, dcifuentescardoso@hotmail.com...

ilte te lo puedes perder!

o bl Mas opciones

Clima Organizacional

La subdirecciéon de Gestion Humana, con el
propdsito de fortalecer la comunicacidn
interna de la FND, durante el mes de
noviembre definid un plan de intervencidn
desde la metodologia de coaching, con el fin de
dar oportunidad de mejora y cumplimiento al
plan operativo de 2022.

Dentro de este se generaron las siguientes

tematicas: Aprender a comunicar, cooperacion
y motivacion.

11

Invitacion: § Semana de la Salud FND: Higiene del suefio . mié 19 de oct de 8B

3 §semam delasaudF

AL Higen

< >

Invitacion actualizada: £ Semana de laSalud FND: Taller de Aromaterapia f.jue 2 &
20 de oct de 2022 9am - 10am (COT) (clara.ovalle@fnd.org.co) (Exeme) Recbidos «

@ mi¢, Poct, 1526 ¥ €

para mi, Ibeth, Camilo, dcifuentescardoso, maurolu99, Juan, Dazaeth, Elvis, Leidy, Juber, Samanta, Marcela, Cristian, Judith, Gabriels, Paula, Jorge, M v

Agenda
jue 20 de oct de 2022

No hay evel teriores

9am  &Semana delaSalud FN
D: Taller de...

Tam B Semana de la Salud FN

D: Musculo t...
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la mejora continua,

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

PLAN ESTRATEGICO FND 2021 - 2025

Desde la alta direccion con el fin de orientar a la entidad hacia
la optimizacidon y la efectividad en los
resultados, se dio inicid a la ejecucién de la planeacidn
estratégica definida para el préximo cuatrienio teniendo como
referencia la orientacién estratégica que se busca dar a la | ko gess
entidad, a través de metas y 103 actividades plasmadas en el |
plan operativo para esta vigencia, cada proceso busca aportar
al cumplimiento de las metras trazadas y a generar valor
agregado desde la FND para con nuestros

PLAN ESTRATEGICO 2021-

¢ Sabias que el Plan Estratégico de la FND cuenta con cuatro Ejes Estratégicos?
iconcelos!

Unidos por la
Transformacion

el
fortalecimiento
Institucional

Nos une la
| reactivacion de
los territorios, el
bienestar social
y la salud de

Unidos por la
promocion del
desarrollo
descentralizado,
innovador,
equitativo y
sostenible.

Fuente: Plan Estratégico 2021-2025: OFICINA DE PLANEACION

7.1.2. Componente evaluacion riesgos.

Riesgos de corrupcion y soborno

En términos generales que se tienen
identificados los riesgos para los
diferentes procesos que se ejecutan al
interior de la FND; se han evaluado y se
han establecido controles; la Oficina de
Control Interno viene realizando
seguimiento y monitoreo permanente a
los mismos mediante la generacion de los
informes periédicos, para la vigencia
2022 no se materializaron riesgos de

corrupcion ni de soborno.

Proceso

Gestion Integral Organizacional - Oficina de
Control Interno

Asesoraria Integral a la Gestion Publica
Territorial

Gestion Estratégica de las Comunicaciones

Gestion de la Innovacion Conocimiento y
Politicas Publicas

Relacionamiento y Articulacion con Grupos
de Interés

Gestion Juridica y Asuntos Legales
Gestion de Recursos Humanos
Planeacion Estratégica Organizacional

Gestion Integral Organizacional - Oficina de
Planeacion

Gestion de Fondos y Recursos de
Cooperacion
Fondo Cuenta
Gestion Tecnoldgica
Gestion Administrativa y Financiera
TOTAL, RIESGOS

Cantidad de Cantidad de
Riesgos Riesgos
Corrupcion Soborno
3 3
4 6
2 3
3 p
1 2
4 14
4 5
1 p
3 3
4 3
2 1
4 9
12 10
47 63
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Riesgos de Gestion

Para este periodo de analisis se formalizé
el informe con base al seguimiento de los
riesgos, que se efectla a través de la
Matriz de Riesgos Il cuatrimestre
consolidada 2022 pudiéndose
establecer:

La Matriz refleja que la FND cuenta
ciento dos (102) riesgos de gestion, a
continuacién, se discriminan los riesgos
por cada proceso.

Riesgos de seguridad digital.

El proceso GTE cuenta con 13 Riesgos
de Seguridad Digital, de los cuales ocho
(8) se encuentra en zona de riesgos alta
y cinco (5) en zona de riesgo moderada
con controles. Implementaron 31
controles con el objetivo de disminuir el
nivel de riesgo identificado en el
proceso; sin embargo, los riesgos
tecnoldgicos siempre van a estar en
zona alta de materializacidon de estos,
por lo que se debe implementar
controles aun mas robustos y de esta
manera blindar a la organizacién.

Gestion de Fondos y Recursos de Cooperacion

Gestion de la Innovacidn Conocimiento y Politicas...
Asesoria Integral a la Gestion Publica Territorial
Relacionamiento y Articulacién con Grupos de...
Gestion de Recursos Humanos
Gestion Administrativa y Financiera
Gestion Juridica y Asuntos Legales

Planeacion Estratégica Organizacional
Gestion Estratégica de las Comunicaciones
Gestion Integral Organizacional-OCl
Gestion Integral Organizacional-OP

Riesgos de Gestion por Procesos

-
N

Fondo Cuenta

ﬂﬂll
-hm\'

LEYN -
T
[N
N
NN

Gestion Tecnoldgica

nnll—

ww N
[
o

Federacion Nacional da

F 9
- A -‘ FND Departamentos

TOTAL RIESGOS DE GESTION || | 102

RIESGOS SEGURIDAD DIGITAL CON CONTROLES

M Zona Baja
MZona Moderada
M Zona Alta

W Zona Extrema

Se observé un gran compromiso y apoyo de la Alta Direccién en la gestion, proporcionando los

lineamientos y recursos necesarios para el monitoreo y control permanente de los riesgos Il semestre

/2022; asi como el compromiso y disposicion con los procesos y sus lideres, para dar cumplimiento a las

acciones implementadas en el Mapa de Riesgos Institucional, en aras de prevenir situaciones que afecten

los objetivos de la FND.
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7.1.3. Componente actividades de Control

La Oficina de control interno, realizé seguimiento, a los controles implementados en los procesos y
procedimientos, verificé los cambios que se presentaron en la normatividad vigentes aplicables a

estos.
Documentos Actualizados Documentos inhabilitados Documentos en revision
165 152 204
Fuente: SIG
1. Implementacién del MIPG, en sus 7 dimensiones.
DIMENSIONES MIPG
DIMENSION 1° Talento Humano.
DIMENSION 2° Direccionamiento Estratégico.
DIMENSION 3° Gestién con valores para resultados.
DIMENSION 4° Evaluacién de Resultados.
DIMENSION 5° Informacién y comunicacién.
DIMENSION 6° Gestién del conocimiento.
DIMENSION 7° Control Interno.
2. Implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG

EVOLUCION MIPG 2022

Con el fin de determinar el estado actual de Evolucion Puntaje FURAG - MIPG

los componentes de gestion y desempefio 2022
institucional y el avance de la implementacién
- ., | 100% 89%
del MIPG, la Oficina de Control Interno realizé 83%
ision de las 13 politicas d ti6 80% 71%
revision de las politicas de gestidon y 62%

desempeiio institucional que aplican vy 60%
componen el modelo en la FND, y que operan 40%
en conjunto con las 7 dimensiones que,
implementadas de manera articulada, oo

6

permiten que el MIPG funcione, para la 2021 FND Total 2021FNDSinNo 2022 FNDSinNo 2021 Prom Grupo
organizacién. Aplica Aplica PAR

20%

Fuente: Oficina de Planeacion
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7.1.4. Componente: Informacion y comunicacion

El propésito, es garantizar un adecuado flujo de informacidn interna, es decir aquella que permite la
operaciéon interna de una entidad, asi como de la informacidn externa, esto es, la vinculada a la
interaccion con los ciudadanos; para tales fines se requiere contar con canales
de comunicacion acordes; como son: métodos, procesos, canales, medios y acciones que, con enfoque
sistémico y regular, aseguren el flujo deinformaciéon en todas las direcciones con calidad y
oportunidad.

De acuerdo con el seguimiento efectuado por esta Oficina se puede establecer:

1. La FND viene dando cumplimiento a las directrices impartidas por el Min Tic en la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital; sin embargo, se debe continuar por parte de
la Oficina Asesora de Planeacién como responsable de orientar la implementacién a través del
comité de gestion y desempefio, mesas de trabajo, para articular todos los esfuerzos
institucionales, recursos, metodologias y estrategias para el desarrollo de las politicas del MIPG.
(Gobierno Digital y seguridad digital)

2. Indice Transparencia y acceso a la Informacién publica:

En la FND obtuvo un

Como resultado del seguimiento practicado, se pudo nivel de imi

. P de 90 sobre 100 puntos en el
establecer que la Entidad cumple con los estandares de (hdicade transpareﬁda“cceso

a la Informacién - ITA

publicacidn, en relacion con la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica de la Entidad Ley 1712 de 2014
y la calidad de la informacién que se publica a través del
botdn de transparencia, regulada por la Guia Matriz de
Cumplimiento de la Procuraduria General de la Nacion, el
cual arrojé un cumplimiento de 90 sobre 100 puntos para

la vigencia 2022.

SN

LaFederain  Gobemadores  SaladePrensa  FondoCuenta  Intranet  Comeo Coporaivo  Programas

3. La pagina web de la FND cuenta con un

LaFNDy la OMT - e

espacio para la publicacion de todo lo pen e

turismo regional

referente a la ley de transparencia y acceso a
la informacion publica.

Secretaria General y Subdirecciones.
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El texto usado en el web site de la FND
posee tamafio adecuado de lectura y el
contraste de color permite su visualizacion
y la ampliacién que permite el sitio web es
hasta un 500% sin des configuracidn alguna
del contenido.

El cddigo fuente de la pagina web de la
Federacién cumple con los estandares y
lineamientos establecidos, ademas su
cddigo de programacion y su contenido
esta de manera ordenada.

Validacién de documentos: Botdén de
Transparencia.

Los documentos (Word, Excel, PDF,
PowerPoint, etc.) cumplen con los criterios
de accesibilidad establecidos en el Anexo 1
de la Resolucién 1519 de 2020 para ser
consultados facilmente por cualquier
persona.

- A

¢}

v Federacion Nacional (2
FND Departamentos

IR

& hitps//And.org.co

y FND Federacion Ncional de
Departamentns

Fuente: pdgina web. FND

2| <html lang="en-us" dir="1tr" data-config='{"twitter”:a,"plusone”:8, facebook™:@," " style":"default"} >

s | <link

a| <meta http

<head>

<link
<link
<link
<link

+ | <Link - - g
2 <meta

tent="#1clf3b">
tent="/mstile-144x144.png">
#1c1¥3b">

<meta
<meta

I
width, initial-scale=1">

Federacion Nacional de Departamentos® />
Todos los derschos reservades =% /5

cién Macional de Departamentos” /
description” "Federacidn Macional de Departamen
generator” content="Joomla! - Open Source Content Management
acién Nacional de Departamentos</title>
nttp://fnd.org.co/fad /" g

‘templates/yoo mendsy/+a
/mecia/olg_content ose
i lawebsocial

/>

o" r
/css/osembed
nks/modules/pag:

rtcut icon" type="image/vnd.microsoft.icon” />
1 47f5d6217=dB913FE70" re tylesheet” />
fCwp-default.css™ rel=" esheet"” /

<script a/juisis/jque ?7eedca5cafe?666f87d5hadcFe433e35" »</script>
<script a/jui/is/Jque ict.is?7eedcaScafelb66F87d5badcfia33e35" ></script>
<script a/juisis/dquery rate.min.js37eeccaScafel666F87d5ba9cFI433835 ¢ scripty

<script 2/ple_content osembed/js/osembed.min.js251a3958c50505d7F5d5217ed8913F579"»< /scriot>
<script 2/jui/js/bootstrap.min. 537 cafel666f87d5badcfo433e35" »</script>

<script sro=t/medis/wicgetikit/uikita-ca9dbeBd.is"»<sscrists

Fuente: pdgina web. FND

&, FND Fegeracon acoraloe
- Departamentos
LaFederacion  Gobemadores  SaladePrensa  Fondo Cuenta  Iniranet  ComeoCoporative  Programas  Transparencia  Atencion a la ciudadania

7. Control

UNCATEGORISED
+ 1. INFORMES DE GESTION, EVALUACION Y AUDITORIA
- 2. REPORTES DE CONTROL INTERNO
1. Evaluacion independiente del Sistema de Control Intemo
Vigencia 2020

+ )1 Informe Pormenorizaco Estaco cel Sstema de Conirol Infemo- Noviembre 2019-Febrero 2020
+ FJ2. Informe Pormenorizado Estado del Sistema de Control Intemo — | Semestre-2020

+ {3, Mariz Evaluacion independiente Sistema Corirolinfermo FND | Semesire-2020

+ L} Matriz Evaluacion Independients Sistema Control Infemo -1l Semesire 2020

+ )5, Informe Evaluacion Evaluacion Independiente Sistema Control Infemo - 1| Semesire 2020

Vigencia 2021

+ )1 Informe Evaluacion Independiente del Sistema de ControlInfsrno | Semestre 2021

Fuente: Pagina WEB - https:
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Validaciéon cumplimiento de la Ley
1712/2014, ley de transparencia y acceso a
la informacién publica:

La informacién suministrada por la Unidad
Nacional de Proteccidn a través de la pagina
web, cumple con lo establecido por la Ley
1712 de 2014, ya que de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica,
cualquier persona puede acceder a la
informacién publica acudiendo a la pagina
web, a través de un espacio especial y
visible.

La informacidn publicada se encuentra en el
orden establecido por el Ministerio de
Tecnologias de Ila Informacién y las
Comunicaciones MinTic y cada uno de los
enlaces publicados contiene informacion
correspondiente y actualizada a la fecha de
la verificacién.
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Vigencia 2022

+ {11, Informe Seguimiento PAAC -1 Cuatrimestre 2022

4, Informes de Gestién Control Inferno
Vigencia 2020
« &1 Informe de Gestion Oficina de Control Intemo 2018-2020

Vigencia 2021

Vigencia 2022

+ . Informe Ejecuivo da Gestion Ofcina de ConrolInfero - | Cualrimesire 2022

5. Informes de seguimiento Plan Operativo

Vtransparencia/T-controlhtml

‘(— " FND Feg=ATcnhacond &8
- Departamentos

LaFederacion ~ Gobemadores  SaladePrensa  FondoCuenta  Inranet  Comeo Corporativo

6. PLANEAGION

UNCATEGORISED

+ 1.POLITICAS Y LINEAMIENTOS SECTORIALES E INSTITUCIONALES

+ 2.MANUALES

+ 3.PLANES ESTRATEGICOS, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

+ 4.PLAN DE RENDICION DE CUENTAS

+ 5.PLAN DE SERVICIO AL CIUDADANO

+ 6.PLAN ANTI TRAMITES

Programas

Transparencia  Atencion a a ciudadania

1. Mecanismo de contacto con ef

3. Estructura orgdnica y talento
humano

4 Nomatwidad

5. Presupuesio

6. Planeacion

8 Contratacion
9 Tramites y servicios.

10. Instrumentos de gestion &
informacion piblica

11. Transparencia pasiva

12 Accosibiidad web

13, Proteccion de Datos Personales

Progamas  Transparencia  Atencidn a la ciudadania

1. Mecanismo de contacto con el
suielo Obligado

2. Informacion de interés.

3. Estructura orgdnica y talento
humano

4 Normaiividad

5. Presupuesto

7. Control

2 Contratacion

9. Trémites y servicios

10. Instrumentos de gestion &
informacion piiblica

1. Transparencia pasiva

12 Accesibilidad web

13. Proteccion de Datos Personales.

+ T.PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DE CONFORMIDAD CON EL ART. 73 DE LEY 1474 DE 2011

+ & CONTENIDO DE TODA DECIS
FUNDGAMENTOS Y TODA INTERPRETA

‘ansparencia/6-planeacionntml

PTADO Y AFECTE AL PUBLICO, JUNTO CON SUS

4. La FND, cuenta con canales de comunicacién identificados y apropiados donde se difunde

informacién sobre las politicas, el direccionamiento estratégico, capacitaciones, la planeaciény los
resultados de gestidn de la entidad, promoviendo la transparencia en la gestidn y la integridad.

5. La FND viene aplicando la politica de gestién documental y dando cumplimiento al programa de
gestion documental — PGD; dando aplicabilidad a la Ley 594/2000, con el fin, de garantizar la

conservacién y preservacion de la informacién documentada y logrando la eficiencia y eficacia en

los procesos.

6. Mejoro en los canales de informacidn internos y externos, como resultado de la evaluacién de la

efectividad de estos (correos electrénicos, intranet, pagina web, defensa juridica, Tips de

autocontrol, capacitaciones entre otros).
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7. Desde la Oficina de Comunicaciones se trabajé por el fortalecimiento de las comunicaciones
internas y externas. Algunas de las acciones realizadas fueron:

e Avance en la creacion de una estrategia de comunicacion interna para la FND.

® C(Creacidén de la estrategia de comunicaciones para apoyar a la Oficina de Gestion
Documental y la Gerencia de Tecnologia en promocidn y posicionamiento entre los
colaboradores del nuevo Sistema de Gestién de Documentos AZ DIGITAL.

® Programa anti-contrabando
® lasregiones proponen

® Sianco

® Plan de medios

e Comunicacion digital

e Eventos institucionales

® Produccidon audiovisual

® FND social

8. Tips campaia de autocontrol

En el desarrollo de este Rol el Equipo de la Oficina de Control Interno continué con la ejecucion del plan de
fomento de la cultura del Autocontrol [Incluido en el Plan Anual de Auditorias] con el fin de definir las
temadticas que requerian ser fortalecidas en la entidad, realizando la socializacién de los siguientes Tips via
comunicaciones internas.

S um W &= ND7

Ahora puedes encontrar las Tablas de retencion
documental- TRD en la pagina web de la FND

Al organizar expedientes debes

seguilv ley lineamientos en:

El instructivo para
Transferencias Primarias y
Secundarias de archivo.
Codigo: GAF-IN-002, NUMERAL 6.2.2.

Para consultarlas, en el Home de la pagina
da click en el botén Transparencia,
numeral 10,

El instructivo para la Conformacion,

Organizacion y Control Documental
de los Expedientes Contractuales.
(solo expedientes contractuales).

bFND AANNCOH 02
Departamentos
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7.1.5

10.
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; Sabiay qué? LA FND CUENTA CON LAS

La Norma ISO 27001: 2022 - Seguridad 5
de la Informacién, Ciberseguridad y A r
-

1
2

3

5

= SIGUIENTES

La Oficina de Control Interno realiza analisis y

Brotscclén dela Privacidad. seguimiento a las Matrices de Riesgos de la FND

Estos son los cambios cuatrimestralmente, monitoreando la ejecucion

de controles y acciones de control adicionales, con
Camblo de nombre:

Ahora es “Seguridad de la Informacion, Ciberseguridad y el propésito de evitar que éstos se materialicen,
Proteccion de la Privacidad”

Se restructuraron los 14 dominios que habia en la versién de 2013
ahora son 4 grandes temas:

» Controles Organizacionales (37 controles)
* Controles de personas (8 controles)

* Controles fisicos (74 controles)

® Controles tecnolégicos (34 controles)

Definicion de atributos

Elnimero de controles se reduce de 114 a 93, ahora lainteligencia
de amenazas, servicios en la nube y el desarrollo seguro reflejaran
la evolucion de la tecnologia.

Lz proteccién de datos hace parte del cambio

& PNDEzE

Fuente: Oficina control interno FND

Componente: Actividades de monitoreo
La oficina de Control Interno realiza seguimiento a:

A lo establecido en las politicas de la FND, para el cumplimiento de sus objetivos
Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano

Dar continuidad a lo establecido en el programa anual de auditorias.

Revisiéon periddica de controles, para evitar la materializacién de riesgos en la entidad.
PQRSDF.

Plan operativo en forma trimestral

Planes de mejoramiento.

Politica de Gobierno Digital y seguridad digital

Seguimiento a la matriz ITA

Seguimiento al manejo de los recursos de los fondos de caja menor
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Evaluacidn al sistema de control interno contable

12. Auditorias al SIG
13. Auditorias: ndmina
14, Implementacién del MIPG

AVANCE POR COMPONENTE Il SEMESTRE/2022

Ambiente Evaluacion de Actividades de Informaciony Monitoreo
Control Riesgos Control Comunicacion

Fuente: Oficina De Control Interno

Estado del Sistema de Control Interno 95% Il SEMESTRE 2022

7. CONCLUSION

e La entidad ha identificado y proyectado acciones de mejoramiento continuo, las cuales
con el seguimiento y recomendaciones generadas desde el Sistema de Control Interno.

e Teniendo en cuenta que la mejora continua debe ser dindmica dentro de la gestidn de una
entidad, la FND identifica y propone a nivel de alta direccién aquellas situaciones o aspectos
que puedan llegar a ser objeto de cambios o proyecciones para consolidacidn de las metas y
el logro de objetivos institucionales.
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e La entidad dentro de su proyeccidn de mejoramiento y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno ha identificado e implementado acciones tendientes a robustecer la gestion
de control basado en el seguimiento y la generacion de recomendaciones a la alta direccion
para fortalecer la gestidn institucional.

e Como tercera linea de defensa propone acciones de mejora para que la gestion de la entidad
y de sus procesos pueda satisfacer las necesidades y expectativas de sus grupos de valor y
grupos de interés.

e Segun los resultados que arroja la Matriz Formato-Informe- SCIC parametrizado DAFP a 30
de diciembre muestran que el Sistema de Control Interno en la FND, se encuentra presente
y funcionando; acorde a los lineamientos.

120
100
80
60
40

20

Atentamente

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE Y SEMESTRE VIGENCIA 2022

96
I 86

Ambiente de
control

100 100

Evaluacién de
riesgos

98
8l

Actividades de
control

86
70

Informaciény
comunicacion

96
88

95% 85%

Monitoreo porcentaje de
cumplimiento

mmmmm N|VEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE SEGUNDO SEMESTRE

O Loy Corisoe /o @al’f—-—»—-

CLARA CONSUELO OVALLE JIMENEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Preparé:

Carolina Navarrete/Clara Ovalle Jiménez

Fecha: Diciembre 2022
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Revisoé:

Clara Ovalle Jiménez

Fecha: Diciembre 2022

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE PRIMER SEMESTRE

Aprobo
Clara Ovalle Jiménez

Fecha: Diciembre 2022

Avenida calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogota Corporate Center - PBX : (60)(1) 489 73 60 - federacion@fnd.org.co - Bogota - Colombia

www.fnd.org.co



Federacion Nacional da

AT . - _Jame— i‘ FND teertrerios

Anexo No. 1
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