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No se materializaron riesgos de soborno
Los riesgos se controlan:
a. Divulgacion del cédigo de integridad

) imionto  Ias activi

propias del proceso

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del
riesgo

No se materializaron riesgos de soborno
Los riesgos se controlan:

a. Divulgacién del cédigo de integridad
b. Reali imiento a las

propias del proceso

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del
riesgo

No se materializaron riesgos de soborno
Los riesgos se controlan:

a. Divulgacion del cédigo de integridad
b. Real imiento a las activi

propias del proceso

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del
riesgo

No se materializaron riesgos de soborno
Los riesgos se controlan:

a. Divulgacién del cédigo de integridad
b. Reali imiento a las

propias del proceso

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del
riesgo

No se materializaron riesgos de soborno
Los riesgos se controlan:

a. Divulgacion del cédigo de integridad
b. Real imiento a las activi

propias del proceso

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del
riesgo

No se materializaron riesgos de soborno
Los riesgos se controlan:
a. Divulgacién del cédigo de integridad

) imiento a las activi
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Que un colaborador de la FND solicite 1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
o reciba dadivas de un servidor , istas y y terceros.
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL A piblico de un determinado Colaborador Deterioro de I reputacién Concientizacién, formacion y iso de Debido a los controles implementados por el
1 LAGESTION PUBLICA  departamento, para que dicho Servidor publicode |0 210r 08 121¢P 2. Controles no financieros: 42 8 @ politica corrupcién antosoborno y codigode | 1 | 2 | 2 | 12 proceso no se materializaron riesgos
TERRITORIAL departamento salga favorecido en un Departamento a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a integridad de la FND.
determinado proyecto promovido por las actividades que lleva acabo la Subdireccion de
Ia FND. Fortalecimiento Territorial
Que un colaborador de la FND reciba o
licite dadi lquier ot
solicite dddivas o cualquiler atro 1.Gestién de conocimiento (estudios previos) a
beneficio a un servidor publico de un c
Departamento, para que un proyecto v yterceros.s
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL A| (PP @TET'S: P12 20€ 40 F Colaborador beterioro de Ia reputacién Concientizacién, formacion y iso de Debido a los controles implementados por el
2 LA GESTION PUBLICA © dep nto salg Servidor publico de Detertor P 2. Controles no financieros: 42 8 @ politica corrupcion antosobornoy codigode | 1 | 2 | 2 | 12 proceso no se riesgos
favorecido en las actividades de institucional " nan . - i
TERRITORIAL o A Departamento 2. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a integridad de la FND.
promacion y asesoria realizadas por la e realiza
o las actividades que lleva acabo la Subdireccion de
i Fortalecimiento Territorial
Qe un colaborador de I FND reciba 1;:‘:::: I:ieiligencia a colaboradores, contratistas y
dédivas de un servidor pablico, a p
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL A  cambio de realizar u omitir ) . ) Concientizacién, formacion y iso de Debido a los controles implementados por el
) ) ¢ Colaborador Deterioro de la reputacién 2. Controles no financieros: ! i " plemental
3 LAGESTION PUBLICA  observaciones en articulados de enoracer el § P ) - 2 8| a2 politica corrupcién antosoborno y cédigode | 1 | 2 | 2 | 12 proceso no se riesgos
Servidor publico institucional a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a politic
TERRITORIAL proyectos de ley sobre los que la FND " rean integridad de la FND.
! ¢ las actividades que lleva acabo la Subdireccion de
deba estudiar y/o pronunciarse. L eva
Fortalecimiento Territorial
Que un servidor pablico de un
Departamento, ofrezca, promeda o 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
entregue a un colaborador de la FND, proveedores
dadi lquier otro benefici
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL A | 9201vas © cualquier otro beneficio a X » i Concientizacién, formacion y iso de Debido a los controles implementados por el
A b cambio de realizar u omitir Colaborador Deterioro de la reputacion 2. Controles no financieros: e i om "
4 LA GESTION PUBLICA ) : o el - e ) . 2 8| a2 politica corrupcién antosoborno y cédigode | 1 | 2 | 2 | 12 proceso no se riesgos
observaciones en articulados de Servidor publico institucional a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a politc
TERRITORIAL i e integridad de la FND.
proyectos de ley, sobre los que la FND las actividades que lleva acabo la Subdireccion de
deba hacer el estudio correspondiente Fortalecimiento Territorial
o deba pronunciarse.
Que un colaborador de la FND reciba 1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
dadivas o cualquier otro tipo de v y terceros.
beneficio por parte de un servidor 2. Controles no financieros:
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL A piblico, a cambio de realizar u omitir ) ) a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento a Concientizacién, formacion y iso de Debido a los controles implementados por el
) ? . Colaborador Deterioro de la reputacién n rean: ! " " P ementa
5 LAGESTION PUBLICA  observaciones en temas asociados a enoracer e e las actividades que lleva acabo la Subdireccién de 32| 6| 32 | Moderada politica corrupcion antosobornoy codigode | 1 | 2 | 2 | 12 proceso no se riesgos
3 . Servidor Publico institucional . - o )
TERRITORIAL las finanzas pblicas 0 a la Fortalecimiento Territorial integridad de la FND.
descentralizacion.
1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
Que el colaborador de la FND solicite u , istas y y terceros.
ofrezca didivas o cualquier otro 2. Controles no financieros:
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL A  beneficiario a un servidor publico , a ) ) 2. Reuniones periédicas, en las que se realiza seguimiento a Concientizacién, formacion y iso de Debido a los controles implementados por el
AT " ! | Colaborador Deterioro de la reputacion n reatze - . o e
6 LAGESTION PUBLICA | cambio de realizar u omitir Sorviner b0 B las actividades que lleva acabo la Subdireccion de 32 6| 32 Moderada politicacorrupcion antosobornoy cédigode | 1 | 2 | 2 | 12 proceso no se riesgos
TERRITORIAL observaciones en temas asociados a Fortalecimiento Territorial integridad de la FND.

las finanzas péblicasy 0 la
descentralizacion.

propias del proceso

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del
riesgo
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No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
2. Divulgacion del codigo de integridad
b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
o 1. Realizacién de estudios de mercado con diferentes proveedores. <. los colaboradores conozcan Ia cartilla antisoborno
Clue el olaboradar de la FND, reciba dédivas o 1. Deterioro de Estudios Concientizacién, formacién on d.la politica soborno
7. GAF - GESTION ; compensacién o regalos de un tercero para el Colaborador . curadony ccor o v PN ovan PUNETA P o v
' Coordinacion de. ; ° 2. Toma de decisiones con  C: entre un equipo FND compromiso en la aplicacion de .
1 ADMINISTRATIVAY  lefatura Administrativa desarrollo de un proyecto de tecnologia de la Contratistas 1221 202 12
Tecnologia incertidumbre. compuesto por juridicos, ingenieros y expertos en la materia que politicanticorruocién, antisoborno y e los controles establecidos 2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e
FINANCIERA informacién, con el fin de favorecerlo en el Proveedores ) N - : : o : N ;
o acion de normas. impiden la manipulacion y/o adecuacion de las necesidades el codigo de integridad de la FND. implementa para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos
P técnicas para favorecer a terceros. o ntratacion. len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante
|y con contenidos disefiados de acuerdo con el 6n, resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del riesgo
No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
. Divulgacisn del cédigo de integridad
b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
1. Realizacién de estudios de mercado con diferentes proveedores. - <. los Ia cartilla antisoborno
Que el colaborador del drea de tecnologia de la . : o . ; . o
olaborador 1. Deterioro N v de Estudios de Concientizacion, formacion y e .12 politica y soborno
7. GAF - GESTION FND, solicite dadivas de un tercero para el Colaborador ouAN
Coordinacién de 2. Toma de decisiones con  Conveniencia entre un equipo interdisciplinario de la FND compromiso en a aplicacién de
2 ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa i} desarrollo de un proyecto de tecnologias de la Contratistas - wpe ! 1221 norom P 1221 . s diser
Tecnologia ¢ incertidumbre. compuesto por juridicos, ingenieros y expertos en la materia que politicanticorruocion, antisoborno y e o contoles establecos. 3. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que Ia organizacion disefia e
FINANCIERA informacién, a fin de favorecerlo en el proceso Proveedores i
e comeratorion. 3. Violacion de normas. impiden la manipulacion y/o adecuacion de las necesidades el cédigo de integridad de la FND. implementa para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos
- técnicas para favorecer a terceros. i len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante
con idos disefiados de acuerdo con el dell resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de Ia Oficina de Planeacion el nivel y valoracién del riesgo
Que un directivo o colaborador del drea de No se materializaron riesgos de soborno
tecnologia de la FND, solicite al proveedor de Los riesgos se controlan:
servicios o de mantenimiento de los sistemas de . Divulgacisn del cédigo de integridad
informacion, licencias, equipos y demds 1 Deterioro Reputacional ) b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
dispositivos y herramientas tecnolégicas de la (nérdion de imagen 1. Realizacién de estudios de mercado con diferentes proveedores. <. los Ia cartilla antisoborno
orimnie ST e G Ll e o S o ey
3| ADMINISTRATIVAY Jefatura Administrativa ) 7o P s ofrezca, Contratistas normativo). @ tin equipo i P 32 6 32 Moderada "™ aplicaci 202 2 . o
Tecnologia  promete o entregue dadivas o cualquier otro compuesto por juridicos, ingenieros y expertos en la materia que politicanticorruocion, antisoborno y e o contoles etablecidos. 4. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que Ia organizacion disefia e
FINANCIERA Proveedores 2. Toma de decisiones con
beneficio, para no reportar fallas o situaciones e impiden la manipulacién y/o adecuacion de las necesidades el cédigo de integridad de la FND. , implementa para prevenir el soborno y la corrupcin, deben ser conocidos y entendidos
que merezcan ser atendidas por el proveedor o more. técnicas para favorecer a terceros. . len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
3. Violacion de normas. contratacién.
que busquen tolerar la demora en la respuesta a ly con idos disefiados de acuerdo con el dell resulta
1a Solicitud de las fallas presentadas o lesencial.
identificadas con el fin de no cumplir los
diferentes acuerdos de sevicio convenidos. R/ revisar por parte de Ia Oficina de Planeacion el nivel y valoracién del riesgo
No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
. Divulgacisn del cédigo de integridad
b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
A
ue un Colaborador o Coordinador del &rea de 1. Deterioro 1 i isi los contratos con Concientizacién, formacién " '.ff olitica io s‘:h?r’r::h e
7: GAT - GESTION Coordinacignde 118 de1a FND, reciba o solcte didivas Colaborador 1,11 de decisiones con de la FND, compromiso en'a splcacién de ren i e !
4 ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa i} del proveedor de tecnologia, para no reportar un Contratistas > 1" g 32 6 32 Moderada <™ aplicact 202 12 ) " .
Tecnologia incertidumbre. politicanticorruocion, antisoborno y e o contoles etablecios. 5. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e
FINANCIERA siniestro o reclamar el producto por garantia del Proveedores i y ;
oot o/o somitis comatade 3. Violacion de normas. 2 ¥/o calidad en los contrat el cédigo de integridad de la FND. implementa para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos
s g eomtratacion. len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
con idos disefiados de acuerdo con el dell resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de Ia Oficina de Planeacion el nivel y valoracién del riesgo
No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
. Divulgacisn del cédigo de integridad
b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
Que el proveedor de tecnologia entregue, ! c.los Ia cartilla antisoborno
AP GESTION prometa u ofrezca dédivasal colaborador o Coborador |1+ Deterioro 1 i isiones a los contratos con Concientizacién, formaciény b e .12 politica i6ny soborno
. Coordinacionde directivo del area de la Coordinacion de : 2.Toma de decisiones con  de la FND. la aplicacién de
5 | ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa i} ; Contratistas = 1" 32 6 32 Moderada "™ G 202 2 o7 en todos s e . " S disers
jeinive Tecnologia  Tecnologia de Ia FND, para no tener que e orey | incertidumbre. politicanticorruocion, antisoborno y el controls establecidos 5. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que Ia organizacion disefia e
responder por la garantia del producto/servicio 3. Violacion de normas. 26! ¥/o calidad en los contrat el cédigo de integridad de la FND. implementa para prevenir el soborno y la corrupcin, deben ser conocidos y entendidos
contratado. ot len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante
con idos disefiados de acuerdo con el dell resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de Ia Oficina de Planeacion el nivel y valoracién del riesgo




No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
2. Divulgacion del codigo de integridad
e un colsborador o drectvo de a 1 beteroro Reputacions! b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
. los colaborad Ia cartilla antisob
Coordinacion de Tecnologia de a FND reciba o (pérdida de imagen, N los contrats Conclentizacion, formacién b solticn o St oo
7. GAF - GESTION solicite dadivas del proveedor de tecnologia, para Colaborador | demandas, cambio e e v o oo o an o e PLANETA 1P e P M
6 | ADMINISTRATIVAY Jefatura Administrativa ampliar las condiciones del contrato con mayor Contratistas normativo). g 32 | Moderada ™" P! 122 12
AR Tecnologia . ) . o e decisiones con politicanticorruocién, antisoborno y e oscontoles etablecdos. 7. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e
[adieion, in lem ustiicactn. pors benefico e 2 y enlos contrats el codigo de integridad de la FND. , ) implementa para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos
e -pa o s iy len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante
proe . g |y con contenidos disefiados de acuerdo con el 6n, resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de Ia Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del riesgo
No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
2. Divulgacion del codigo de integridad
e o proveedor de tecnologia entregue, b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
pwmel‘; e dédhuas ] colsboretor o . los colaboradores conozcan a cartilla antisoborno
los contrats
7. GAF - GESTION irectivo de la Coordinacién de Tecnologia de la Colaborador ; ?:::::? " ;E iy v c°"°'e"“’°°‘°"'|:°;""ii:ﬁ2"" " PLANETAIP d. 1a politica ¥ soborno
7 | ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa FND , para ampliar las condiciones del contrato Contratistas - 32 Moderada " 120212
AR Tecnologia o) y/orecures econimit e incertidumbre. politicanticorruocién, antisoborno y e oscontoles etablecdos. 8. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e
jolacién de normas. y enlos contrats el codigo de integridad de la FND. ) implementa para prevenir el soborno y la corrupcin, deben ser conocidos y entendidos
{sdiion). s lena ostficacén,parabenefico 3 Violacién d & ! 1 cddigo d idad de 2 FND. 2 ! }sobornoy k . d i
o o) i iy len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante
proe g |y con contenidos disefiados de acuerdo con el 6n, resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de Ia Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del riesgo
No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
2. Divulgacion del codigo de integridad
b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
<. los colaboradores conozcan Ia cartilla antisoborno
Que el colaborador o directivo dela d.Ia politica anticorrupcion y soborno
1. Deteri 1 i isiones a los contrats Concientizacin, formaci
7. GAF - GESTION Coordinacion de Tecnologia de la FND, solicite Colaborador erioro v con oncientizacion, formacion ¥ PLANETA
Coordinacién de 2.Toma de decisiones con  de la FND. compromiso en a aplicacién de
8 | ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa i} dédivas de un contratista y/o proveedor para Contratistas " 32 | Moderada 0 o aplieact 1202 12 . " s diser
jelinive Tecnologia e A | politicanticorruocion, antisoborno y e o contoles etablecos. . Capacitar : La politica, os controles y los procesos que Ia organizacion disefia e
Pyt bt 3. Violacién de normas. 2 ¥/o calidad en los contrat el cédigo de integridad de la FND. implementa para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos
e »y manip - eomtratacion. len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
do con el dell resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del riesgo
No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
2. Divulgacion del codigo de integridad
b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
<. los colaboradores conozcan Ia cartilla antisoborno
Que el Directivo o colaborador de la Coordinacién : d. la politica anticorrupcién y soborno
coriminte | b S | | L Lt s s s
9 | ADMINISTRATIVAY lefatura Administrativa - . por: Contratistas g 32 | Moderada 7™ aplicact 202 1 - cion dise
einive Tecnologia /o proveedor y/o contratista para tener accesoa 0" %" incertidumbre. politicanticorruocion, antisoborno y e o contoles establecos. 10. Capacitar  La politica, los controles y I Ia
informacion y datos sensibles de la entidad, y 3. Violacién de normas. 2. ¥/o calidad en los contrat el cédigo de integridad de la FND. , implementa para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos
manipularia a su conveniencia. e len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
ly con de acuerdo con el dell resulta
lesencial.
R/ revisar por parte de Ia Oficina de Planeacién el nivel y valoracion del riesgo
No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:
. Divulgacién del cédigo de integridad
b. Realizand to 3 las actividads del .
Que el colaborador de la FND solicite, o que el olacio ; . Concientizacidn, formacion y T aronas deprocese.
7. GAF - GESTION ) ! © Colaborador 1. Violacién de normas 1. Debida diligencia a contratistas y . acion 1 Durante el periodo no se materiaizé e eseo. <. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno
Coordinacion de. proveedor o contratista ofrezca didivas o compromiso en la aplicacion de laborado oz
10| ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa Contratistas 2. Riesgo reputacional 2. Cumplimiento Procedimiento de Activos Fijos y Consumibles. 32 Moderada 22 .12 politica anticorrupcién y soborno
Recursos Fisicos  beneficios a nombre propio o de terceros para el P ; " politicanticorruocién, antisoborno y
FINANCIERA Ao Proveedores 3. Pérdida de recursos 3. Cumplimiento del codigo de integridad de la FND. ticanticorruocid
uso indebido de los activos de la FND el codigo de integridad de la FND.
11. Capacitar : La politica, I troles y I la di
implementa para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos
o, 10sins 0c miveles. En este punto i araerama de canacitaidn antisohornn._ranstante
Eoes TSR BV UMD
1. Para acceder a los documentos que estén bajo nuestra custodia 1. Los riesgos se controlan:
es.a través de solicitud por medio de v . Divulgacisn del cédigo de integridad
registro del prestamo en el formato de control de préstamos. 1. Aplicabilidad en el uso del b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
Que el colaborador de la FND solicite, o que un Sistema de Informacién SGDEA. <. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno
AP GESTION tercero, contratista y/o proveedor, ofrezca Cotborador 1. Violacién de normas. 2. Inclusion de clausulas de confidencialidad y tratamiento de la 2. Diligenciamiento del Formato de 4e |d.12 politica y soborno
: ' ddivas o beneficios con el fin de adulterar, ° . Riesgo reputacional  informacion. Control de Prestamos.
11| ADMINISTRATIVAY lefatura Administrativa Contratistas 22
einive Gestion Documental | sustraer, hurtar, manipular y/o divulgar los e ores 3. Pérdida de recursos 3. Concientizacién, formacién y
documentos o informacién de la Entidad para su 4. Pérdida de confianza 3. Informacién documentada (Manual Gestion Documental, compromiso en la aplicacién de o 12. Capacitar : La politica, | troles y I la di
beneficio o ¢l de otros Procedimiento de consulta de expedientes). politicanticorruocion, antisoborno y implementa para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos
el codigo de integridad de la FND. len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
4. Trazabilidad y creacién de usuarios en el SGDEA. |y con contenidos disefiados de acuerdo con el 6n, resulta
lesencial.
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FINANCIERA

7. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

7. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

7. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Jefatura Administrativa

Jefatura Administrativa

Jefatura Administrativa

Jefatura Administrativa

s

Que un colaborador del drea de Gestion
documental Solicite, 0 que un colaborador de la
FND, proveedor y/ tercero, ofrezca

Gestion Documental

Gestion Documental

Coordinacion de
Recursos Fisicos

Coordinacién de
Recursos Fisicos

dadivas o beneficios a nombre propio o de
terceros, para divulgar informacién confidencial y
reservada.

Que el colaborador de la FND solicite, o que un
tercero, contratista y/o proveedor, ofrezca
dadivas o beneficios por la alteracion de la
informacién que conforman los expedientes

contractuales y demis informacién documental

de la FND.

Que el colaborador encargado del procedimiento
de adqusicion de bienes y/o servicios de la FND
solicite, 0 que el proveedor y/o contratista o
terceros, ofrezcan ddivas o beneficios a nombre
propio o de terceros con el fin de favorecer la
seleccién de un contratista o proveedor.

Que el colaborador encargado del procedimiento
de activos fijos y consumibles de Ia FND solicite, o
que un proveedor y/o contratista, ofrezca dddivas
o beneficios a nombre propio o de terceros con el
fin de certificar o entregar activos, elementos o
servicios diferentes a los inicialmente convenidos
© contratados.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Contratistas
Proveedores

1. Violacién de normas.
3. i )

1. Debida dil a contratistas
2. Controles no financieros:

a. Control en la gestién de la correspondencia.

b...Control en la consulta de expedientes internos y externos.
<. Control enlos permisos de usuarios Orfeo.
d . i

3. Pérdida de recursos
4. Pérdida de confianza

1. Pérdida de Informacion.

X enlos contrat
de prestacin de servicio y contratos laborales.

bilidad de la politica de gestion documental (Control de
permisos de usuarios en AZ Digital, Aplicabilidad de la cldusula de
confidencialidad en los contratos de prestacion de servicio y

contratos laborales, acceso controlado con contrasefias AZ Digital ).

f. Cumplimiento del codigo de integridad de la FND

1. Debida dil a contratistas

2. Controles no financieros:
del -FUID

2. Pérdida de credibilidad.
3. Alteracién o modificacion
de tramites.

b. Aplicabilidad del Formto Hoja de Control

c. Realizacién de las Transferencias Documentales

d. i6 Tablas de Retencion D

e. Organizacién y foliacién documental de las unidades
documentales.

1. Debida dil a contratistas
1. Violacion de normas. 2. Cumpli del de Activos Fijos y C il
3.0 del Codigg gridad de la FND

3. Pérdida de confianza
4. Pérdida de Recursos

1. Violacién de normas.
2. Riesgo reputacional
3. Pérdida de confianza
4. Pérdida de Recursos

4. realizacién de estudios previos previo ala contratacién de un
proveedor de productos y/o servicios.
5. Cumplimiento del Manual de Contratacion

1 a
2. Cumpli del
Codigo GAF-PD-03
3. La Jefatura Administrativa recibe copia de facturas y copia de
los contratos de compra los cuales deben tener todas las.

i i i las
v estén en la propuesta (cantidad, descripcion, costo unitario
identificacion del IVA) para identificar los bienes de consumo,
devolutivos y de consumo controlado que ingresan, qué proceso
los requirio, quién es el supervisor del contrato y verifica si el
objeto del contrato concuerda.
4. inspeccion y conteo de los bienes a ingresar, verificando que las
de acuerdoa la

de Activos Fijos y C il

técnicasy t
factura o contrato.
5. Verificar que la factura concuerde con el contrato y/o con la
remision (precios, cantidades, costo unitario, costo total y la
identificacion de IVA.

i del codian de int

idadt de 12 END.

2

Moderada

1. Aplicabilidad en el uso del
Sistema de Informacion SGDEA.

2. Diligenciamiento del Formato de
Control de Prestamos.

3. Concientizacion, formacion y
compromiso en la aplicacion de
politicanticorruocién, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

1. Aplicabilidad en el uso del
sistema de Informacion SGDEA.

2. Diligenciamiento del Formato de
Control de Prestamos.

3. Concientizacion, formacion y.
compromiso en la aplicacion de
politicanticorruocién, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

1. Concientizacion, formacion y
compromiso de politica
anticorrupcién y antisoborno

1. Concientizacion, formacion y
compromiso de politica
anticorrupcién y antisoborno

122
12 2
122
122 12

No se materializaron riesgos de soborno

b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno

1
d. Ia politica born
sistema,
13. Capacitar : La politica, | troles y I la di
2 Selleva N

o
manera justficada la Anulacin.

jos.

para prevenir el soborno y Ia corrupcion, deben ser conocidos y enten
len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
|y con contenidos disefiados d d | on, resulta
lesencial.

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacion el nivel y valoracion del riesgo

No se 2
1. Los riesgos se controlan:
/2. Divulgacion del cédigo de integridad
1 b. Reali i las actividades propias del proceso.
fchom . los Ia cartilla antisoborno
d. 12 politica anticorrupcién y soborno
2 5ellevacl

manera justficada la Anulacin.

14. Capacitar : La politica, | troles y I la
implementa para prevenir el soborno y la corrupcin, deben ser conocidos y enten

ot e i

jos.

alac 11 nrnarama da canaritacidn anticnharan ranctanta

1. Durante el periodo no se materializo el riesgo.

No se materializaron riesgos de soborno

1. Los riesgos se controlan:

/2. Divulgacin del cédigo de integridad

b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
. Ios colaboradores conozcan a cartilla antisoborno

d. 12 politica anticorrupcién y soborno

15. Capacitar : La politica, los controles y Ia organizacion disefi
implementa para prevenir el soborno y Ia corrupcion, deben ser conocidos y entendidos
len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
Iy con d d | del resulta
lesencial.

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacin el nivel y valoracion del riesgo

1. Durante el periodo no se materiaizo el riesgo.

proveedores.

No se materializaron riesgos de soborno

1. Los riesgos se controlan:

/2. Divulgacin del cédigo de integridad

b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
. Ios colaboradores conozcan la cartilla antisoborno

d. 12 politica anticorrupcién y soborno

16. Capacitar : La politica, | troles y I la di

implementa para prevenir el soborno y Ia corrupcion, deben ser conocidos y entendidos
len todos los niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante
d | on, resulta

ly con conte
lesencial.

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacion el nivel y valoracion del riesgo
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CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS

1 Condentaacion, ormacin y compromiso de
poltcaantcorupcony antsoborno

1 Condenaain, ormacitn y compromisade.
poltica sntcorupcény anioborna

1 Condenaain, ormacitn y compromisade.
poltica sntcorupcény anioborna

1. Condenaain, ormacitn y compromisade.
potticasntcorupcény anoborna

1 Condentaacion, ormacin y compromiso de
pottcaantcorupcony antsoborna

1 Condentaacion, ormacin y compromiso de
pottcaantcorupcony antsoborna

1. Condenaain, ormacin y compromisade.
potticasntcorupcony anoborna

1 Condenzain, ormacitn y compromisade.
poltica sntcorupcény ansoborna

1. Condentaain, ormacitn y compromisade.
potticasntcorupcony anioborna

Nosemateritzaron iesgos desoborno
Lo rsgos s controtn
2 Dulacondec6dgo d grdad

Reslzando seguiminto s aciadespropia delproceso
o coboradors concscan ot sntsosorna

2 capacar

SoNEFECTIVOS

resota el

) reisar bor partede 1 Offina e Plancin el vl valoracin el risgo

Nosemateritzaron iesos desoberna
Lo rsgos s controln:

5 Diulgacandecicdigo d

 estaeensmors s e o e prces
o cobboradorsconascan i catdssnsoborna

3. Copactar Lapl

R revisar o patsde 1 Ok de Plansci el vsloraci el risgo

st isgsesosona
Los resgosse

« D e e megisd

- Rsband cpurmota o sl g dlprcso
o cobboradorsconascan i catdssmisoborna

. Capactar Lapol

R revisar o patsde 1 Ok de Plansci el sloracin el risgo

Nosemateritusron iesos desoberna
s rsgos s controln:

5 Diulgacandecicdigo d

 estadesepsnors s s e oo 6 prces
o obboradorsconascan i catdssmisoborna

5. Capactar Lapol

R revisar o patsde 1 Ok de Planesci el eloraci el risgo

Nosemateritzaron iesgos desoborno
s resgos s controtn
2 Dvulacondec6dgo d s

Reslzando seguiminto s acviadespropia delproceso
€ los coboradores concscan ot sntsosorna

& Capactar

SoNEFECTVOS

resota el

) reisar por partede1a Offina e Planacin el vl valoracin el risgo

tosemairon s desoona
oo

€ los coborsdors conorcan acar

7.capacar

SoNEFECTVOS

resota el

) reisar por partedea Offina e Planacin el vl valoracin el risgo

Nosematerisuaron iesos desoberna
s rsgos s controln:

5 Diulgacandelcicdio d

" estaesepunors s s e o e prces
o obboradoresconascan i catdssmisoborna

3 Capactar Lapl

R revisar o patsde 1 Ok de Plansci el veloraci el risgo

st isgsesobona

"
5 Reslzando seuimieno 1 chddes propss del procso.
o cobboradoresconascan i catdssmisoborna

9.Capactar Lapl

R revisar o patsde 1 Ok de Plansci el eoracin el risgo

s isgsescbona
L os rsgos s cor

© D e e megiod

5 Reslzando seguimieno 1 chddes propss del procso.
o cobboradorsconascan i catssnsoborna

10 Capaci

R revisar o patsde 1 Ok de Plansci el eloracin el risgo
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PARTES INTERESADAS

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

tiquetes aéreos, 0 se reconozcan
gastos por concepto de vidticos, sin el
lleno de los requisitos establecidos

4. Pérdida de Recursos

1.2 Control dual por parte del (1a) Jefe de Presupuestoy el (la) analista de
compras en la verificacion del Formato “Solicitud Gastos de Viaje,
Vidticos y expedicién de tiquetes” Cédigo: (GAF-PD-05-FT-01) con el fin
de validar que la informacion diligenciad; da efecti

or o p el

1.3 Control por parte del (la) analista de compras de la emisién y control
y de la expedicion de tiquetes y su efectivo uso.

PROCESO JEFATURA AREA ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES 2 z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS 2
EXPUESTAS AL ACTO é - ) & é -
@ g o
FHEHE HFHE
g8 28 g g8 28
B E [£]
Que el colaborador encargado del
procedimiento de pagos de la FND
solicte, 0 que el proveedor o
contratista ofrezca, dadivas o 1. Debida dil contratistas y pr
benefi bre propio o d Colaborad 2. Controles no financi
7. GAF - GESTION cerecron com et i e amober 1 pago |Contratitas 1. Violacién de normas. o Camplilommo et oo de caja menor 1. Condientizacién, formacién y compromiso
ADMINISTRATIVA Y Jefatura Financiera Tesoreria P pag 2. Riesgo reputacional - Cumptimis de cai 3 2 6 32 Moderada de politica anticorrupcién y antisoborno 12 2
de una factura y/o documento Proveedores & b. Cumplimiennto del procedimiento de pagos,
FINANCIERA ¢ 3. Pérdida de recursos o
equivalente, pagos por caja menor y/o . Cumplimiento del manual de tesoreria.
pagos con tarjeta de crédito d. Cumplimiento del codigo de integridad de la FND.
corporativa sin el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las normas y
procedimientos de la FND.
Que el colaborador encargado del
procedimiento de pagos de la FND
solicite, 0 que el proveedor o 1. Debida dil contratistas y pr
tratista ofrezca dadi Colaborad 2. Controles no financi
7. GAF - GESTION contratista ofreata cadeso iaborador 1. Violacién de normas. nirdles nofifancieros: 1. Concientizacion, formacidn y compromiso
o . beneficios a nombre propio o de  Contratistas § iy nto del manual de caja menor clentizacion, forn §
ADMINISTRATIVA Y Jefatura Financiera Tesoreria iy 2. Riesgo reputacional e 4 2 8 @ de politica anticorrupcién y antisoborno 12 2
terceros con el fin de demoraro Proveedores . ° b. Cumplimiennto del procedimiento de pagos,
FINANCIERA 3. Pérdida de confianza o
agilizar el pago de una factura y/o . Cumplimiento del manual de tesoreria.
documento equivalente, pagos con d. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND.
caja menor y/o pagos con tarieta de
erédito corporativa.
Que el colaborador encargado de
realizar los registros contables
solicite, 0 que un proveedor y/o 1. Violacién de normas. R .
7. GAF - GESTION contatista o terceo,ofrezca didivas | Cororeecr 2. Riesgo reputacional e acna s o contratistas v p
ADMINISTRATIVA Y Jefatura Financiera Contabilidad o beneficios a nombre propio o de " 3. Pérdida de recursos por demanda > ol " ! o 5 2 10 %2 de politica anticorrupcion y antisoborno 12 2
° P oveedores . 2. Cumplimiento del Manual de politicas contables.
FINANCIERA terceros con el fin de omitir o 4. Sanciones - "
, " Tercero e ) 8. cumplimiento del Manual de contabilidad
moificar los registros contables de 5. pérdida de confianza.
os descuentos producto de embargos
judiciales
1. Debida dil contratistas y pr
2. Controles no financieros
Que el colaborador encargado del 1.Aplicabilidad de lo establecido en el Procedimiento gastos de viaje,
procedimiento de gastos de viaje, viaticos y expedicion de tiquetes Cédigo: GAF-MN-01
vidticos y expedicicn de tiquetes de la 1.1 Ningun trabajador, contratista, personal externo y/o de apoyo,
FND solicite, 0 que el proveedor o i Asamblea | v/o personal
7. GAF- GESTION contratista, ofrezca dédivas o Colaborador 1. Violacién de normas. vinculado a través de Convenios de la FND podré adquirir por su propia
AOMNSTRATVAY Jefatura Financiera presupuesto benefcios a nombre propio ode  Contratistas 2.Riesgo reputacional cuenta tiquetes aéreos o terrestres a nombre de 2 FND, sin la salela eraga 1 Concientizacén, formaciony compromiso |,
Py terceros con el fin de que se expidan  Proveedores 3. Pérdida de confianza autorizacion previa del Director Ejecutivo o quien este delegue. Mod! de politica anticorrupcion y antisoborno

VALORACION

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

SEGUNDO CUATRIMESTRE
(mayo- agosto)

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE
CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

No se materializaron riesgos de soborno

RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO QUE LOS
CONTROLES SON EFECTIVOS .

les i por el drea
financiera son efectivos

Rfrevisar por parte de la Oficina Asesora de
planeacién el nivel y valoracion de los riesgos

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE

No se materializaron riesgos de soborno

RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO QUE LOS
CONTROLES SON EFECTIVOS.

les i por el drea
financiera son efectivos

Rfrevisar por parte de la Oficina Asesora de
planeacion el nivel y valoracion de los riesgos

No se materializaron riesgos de soborno

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE
RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO QUE LOS
CONTROLES SON EFECTIVOS .

les i por el drea
financiera son efectivos

R/revisar por parte de la Oficina Asesora de
planeacion el nivel y valoracin de los riesgos

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE

No se materializaron riesgos de soborno

RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO QUE LOS
CONTROLES SON EFECTIVOS .

les i por el drea
financiera son efectivos

Rfrevisar por parte de la Oficina Asesora de
planeacion el nivel y valoracion de los riesgos
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RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO
PARTES INTERESADAS.
PROCESO JEFATURA ACTO DE SOBORNO RIESGO ‘CONTROLES EXISTENTES z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS z
EXPUESTAS AL ACTO o - S - o - S
5 2|8 g 5 2|8 g SEGUNDO CUATRIMESTRE OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE
£(2|z2 & £(2|z2 & (mayo- agosto) PLANEACION
H S H s S
2 2 2 2
s s
No se materializaron riesgos de soborno
1L trolan:
Que el colaborador de fa FND SR
. Divulgacién del codigo de integridad
‘encargado de emiti las certficaciones
¢ : b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
laborales reciba o solicite dédivas, icaci . Durante el segundo cuatrimestre de 2023 la Jefatura de Talento
et o e torcera e afre2ca Las certificaciones laborales de los trabajadores de FND se <. fos colaboradores conozcan la cartilla antisoborno
7. GAF - GESTION. - a i . Cotaborad: 1 d P 2022 a través del Concientizacién, formacion y compromiso de P A baj3 e
ADMINISTRATIVAY Jefatura de Talento Humano | © 7o <"® Para aue eaorary Entregar aborador 2.pé licat icio). 303 9 politica corrupcion antisoborno y Codigo de 22| et
FINANCIERA " s 3. Violacién de normas Integridad de la FND. 2. Capacitar: La politica,
ala titular de la informacion y/o con lectrénico oo ; ST
manipulacion de datos en salarios y/o. Oficio respuesta PORSD M NS Y
tiempos laborados para benefio propio
o deterceros.
R/ revisar por p v i6n del riesgo
1. Envic i Nose
procedimiento GAF-JTH-PD-02 PROCEDIMIENTO DE ] blecido: |1
e I persona encargada de iquidar 1a 10N DEL TALENTO HUMANO . Divulgacién del codigo de integridad
e la pe reada de liq| 2. L2 nomina se liquida a través del médulo de némina del 1. Se revis6 por parte de la Jefatura de los b. I del proceso.
némina de la FND solicte dadivas o § " e .
7. GAF - GESTION :“"e""": """‘b"l 'L’“"': ° :‘ . Colaborad ; Riesgo Reputacional igente. Concientizacién, formacién y compromiso de 2 través de AZ. /4,12 politica anticorrupcién y soborno
ADMINISTRATIVAY Jefatura de Talento Humano || oo o U Co2orador €€ 8 aborador ' 3. Los productos y soportes de la némina son revisados porla| 3 | 3 | 9 politica corrupcién antisoborno y Codigo de 22| 2.1a SAF a través de las dreas de presupuesto y contabllidad
prometa, entregue u ofrezca dédivas o 3.pérdida de credibilidad
FINANCIERA Jefe de Talento Humano para su aprobacién y radicacién en Integridad de la FND. d 2. Capacitar: La politica,
cualquier otro tipo de beneficios con el e o . . .
Az inconsistencias, la némina se devuelve a la Jefatura de Talento v pcicn, deben ser v todos los nivel
fin de liquidar la némina sin cumplir con
\ o oot 4.Lanémina es contabilizada y revisada por la Jefatura tisoby
12 normatvidad vigente. Financiera (Presupuesto, contabilidad).
5. El pago de némina s6lo se realiza con la aprobacion de la
Subdirectora Administrativa y financiera. R/ revisar por p v i6n del riesgo
procedimiento GAF-JTH-PD-02 PROCEDIMIENTO DE . ] blecido: |1 I
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO . Divulgacién del codigo de integridad
‘Que un colaborador ofrezca dédivas o 2. La némina se liquida a través del médulo de némina del 1. e revis6 por parte de la efatura de los. b. I del proceso.
beneficios a nombre propio o de ) i i P 6minas, asi mi i
1. Pérdida de recursos
7. GAF - GESTION terceros a la persona encargada de Comborador et e arias normatividad vigente. Concientizacién, formacién y compromiso de 2 través de AZ. 4,12 politica anticorrupcién y soborno
ADMINISTRATIVAY Jefatura de Talento Humano liquidar la némina, o que esta persona I 3. Los productos y soportes de la nomina son revisados porla | 4 | 3 | 12 politica corrupcion antisoborno y Codigo de 202 1 2.1a SAF a traves de las dreas de presupuesto y contabilidad
FINANCIERA solicite o reciba ddivas o beneficios, g Jefe de Talento Humano para su aprobacién y radicacién en Integridad de la FND. d 2. Capacitar: La politica,
con el in de que liquide la nominasin Az inconsistencias, la némina se devuelve a laJefatura de Talento v pcion, deben ser conocidos y idos en todos los nivel
‘cumplir con la normatividad vigente 4.Lanémina es contabilizada y revisada por la Jefatura b
Financiera (Presupuesto, contabilidad).
5. El pago de némina s6lo se realiza con la aprobacion de la
Subdirectora Administrativa y financiera. R/ revisar por p v i6n del riesgo
e la persona encargada delplan de No se materiaizaron riesgos de soborno
capacitaciones solicite o reciba didivas :
1. Los riesgos se controlan:
de un colaborador o un tercero, 0 que . Jasarelpian s " oy
7. GAF - GESTION el colaborador o un tercero, entregue, Colaborador 1 veter » Concientizacién, formacién y compromiso de ae blomester fooron o elpan | \ el proceso
ADMINISTRATIVAY Jefatura de Talento Humano | prometa u ofrezca dadivas, para Contratistas 2. Violacién de normas " fareas, I a3 12 politica corrupcién antisobarno y Cédigo de 202 12 e mciar o P -
FINANCIERA direccionar la propuesta del plan de Proveedores } i reccidn i Integridad de la FND. fecucit N ! 1a polit "
 Financiera  la Direccién Ejecutiva. Compensar, para su ejecucién durante el tercer cuatrimestre.  |d.la politica anticorrupcién y soborno
capacitacién en valor o requisitos
diferentes a os establecidos para . ”
R/ revisar por p: v riesgo
beneficio propio o de un tercero.
‘Que a persona encargada del plan de Nose materiaizaron riesgos de soborno
bienestar solicite u ofrezca dédivas a 1. Los riesgos se controlan:
7. GAF - GESTION un colaborador o tercero, 0 que un Colaborador Concientizacién, formacién y compromiso de 2saF elplan 1o
colaborador o un tercero ofrezca, 1. Deterioro de 1a FND. acuerd I cual bado por la . . . P laoficnade  |b. del proceso.
ADMINISTRATIVAY Jefatura de Talento Humano : Contratistas e PRy ; ! 3039 politica corrupcion antisoborno y Codigo de 202 1 . :
entregue o prometa dédivas para que 2. Violacién de normas Subdireccién Administrativa y Financieray la Direc fin de inciar
FINANCIERA Proveedores Integridad de la FND.
el valor de la propuesta econémica Ejecutiva Compensar, .
para la contratacion del plan de
Bienestar Social sea mayor. R/ por parte de | | y riesgo
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SrueTsALACTo flelsls| 3 felols| 2
1388 ¢ EIEIEIS T " CONTROLINTERO Y/0 OFCINA ASESORA
HHEEIRE: §£2 ¢ ] mayo- sgosto) DE PLANEACION
g > £ >
Que un colaborador de a FND
frezca o prometa didivaso INo se materiaizaron iesgos de soborno
cualquier otro benefico al
coloboradoresposable de o \ X L Coorarcapctadonesen temas i
et o ssorade apancadon rotucirs 44 56.0 om0 ssaboro anel i g genersconcinda documetaa, s ook mercints o (i il proc,
5.G10-GESTION INTEGRAL o g Colaborador institucional 2.Control y seguimiento delListado Macstro de ¥ compromiso éico 5 g jpropias del roceso.
1 Planeaciony Desarrolo  que dicho colaborador reca o al28|a 2]z n
‘ORGANIZACIONAL ° 3 Informacién.
Corporativo solcite didivas o cuslquier oro. antisobomo
3 2. Envir Tipsyrealizr capacitaciones en pro
[beneficlo, para manlpular o aterar 4 del cumplimiento del pr limiento control L2 0P, s
lainformacion y el seguimiento ! et cumplmlento el procedimento cont Presidencia de a Republica capacitacion en a Gestion de
516 para favorecer o perjudicara un »
rea de a FND, bien sea para [lancacion e nively valoracien del resgo
beneficio propio o de terceros.
1. Gestionar capacitaciones en temas "m"""“;“”a““'l""‘ viesgos de sobormo
1. Dar cumplimiento con el procedimiento GIO-PD-03. relacionados con anticorrupcién s lesgos se controlan:
e o reciir obsequion yforeglon . v v [eaconados on aMCompOinY  encn . Divulacién gl ccigodenterdad
Vo presentes o similares a un X o cooray [ eompromis dio. . Realizando seguimiento a s actvidades
5.GI0- GESTION INTEGRAL | *Sf2tura Oficina Asesora de auditor o - por parte de un Colaborador institucional entregar a el equipo seleccionado como auditores, [propias delproceso.
2 Planeacién y Desarollo  colaborador para omitir el reporte A al28|a 12]2 n
ORGANIZACIONAL 3 i 2. Envir Tipsyrealizar capacitaciones en pro
o o om0 gl cumpliieno del o do i del S ——
umﬂ(gmn propt . 3. o auditor interno de la FND GIO-CO-01codigo s peiony
Anticorrupeion y Antsobono. dedica dlutornamo dela O G001 o e o pare e Oftna e
. |Planeacion el nivel y valoracion del riesgo.
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RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

PARTES INTERESAD;
N° PROCESO DEPENDENCIA ACTO DE SOBORNO S SADAS RIESGO CONTROLES EXISTENTES 2 z 'CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS 2
EXPUESTAS AL ACTO Slo 1 Slo
S 5 g2 & =) 2 5 & §
2 2 3 2 s g 25 2
g g2 £ 9 s & 2
o|= 3 o=
& < &
& &
1.C formacién y comp
1. Riesgo Reputacional(Pérdida de 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas ! de p'olmca corrupc@n antosoborno
Que un colaborador de la FND 2. Codigo de Integridad de la FND.
e confianza, de proveedores de la OFCI °ae -
solicite, 0 que un colaborador de la Colaborador imagen,sanciones,hallazgos) 2. Controles no financieros: 3. Capacitaciones para el fortalecimiento del
5.GIO - GESTION INTEGRAL | Jefatura Oficina de Control |OCI ofrezca dadivas o beneficios a Contratistas gen o & . . § Sistema de Control Interno
1 N 2. Toma de decisiones con a. Procedimiento Control Interno GIO-PD-10 4 28 4 - 1 22 12
ORGANIZACIONAL Interno nombre propio o de terceros para Tercero N N N N N 4. Informes de Auditoria
i incertidumbre. b. Codigo de Etica del Auditor ~
ocultar y/o omitir informacién para N - - 5. Campafia de Autocontrol en Soborno
e o 3. Violacion de la Norma (Ley 87- c. Cumplimiento al Programa Anual de Auditorfas o
direccionar la toma de decisiones 1993) 6. Informes de Seguimiento del Control del
Riesgo
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores de la OCI
2. Controles no financieros:
Que un colaborador de la FND o un a. Procedimiento Control Interno GIO-PD-10 1. C formacion y compi
tercero solicite, 0 que un colaborador 1. Riesgo Reputacional(Perdida de b. Cédigo de Etica del Auditor de politica corrupcién antosoborno
o contratista de la OCI, ofrezca o confianza, de c. Cumplimiento al Programa Anual de Auditorias 2. cédigo de integridad de la FND.
reciba dadivas o beneficios para Colaborador imagen,sanciones,hallazgos) d. Informe preliminar y final del proceso auditado 3. Capacitaciones para el fortalecimiento del
5.GIO - GESTION INTEGRAL | Jefatura Oficina de Control . pare Contratistas een e hallaze ’ 2P it
2 alterar los informes de auditoria o 2. Toma de decisiones con 3,26 32 Moderada Sistema de Control Interno 1 22 12
ORGANIZACIONAL Interno Tercero . N -
para no reportar los hallazgos incertidumbre. 4. Informes de Auditoria
encontrados en las auditorias 3. Violacion de la Norma (Ley 87- 5. Campaiia de Autocontrol en Soborno
realizadas y en las evidencias 1993) 6. Informes de Auditorias
encontradas.
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores de la OCI
2. Controles no financieros:
a. Procedimiento Control Interno GIO-PD-10
b. Codigo de Etica del Auditor ”
Que un colaborador de la OC solicite, imi | | de Auditori L C formacion y comp
, ) ) c. Cumplimiento al Programa Anual de Auditorias de politica corrupcion antosoborno
0 que un colaborador de la FND, 1. Violacién de las normas d. Formato Plan de Mejora - . .
e . N . 2. cédigo de integridad de la FND.
ofrezca dédivas o beneficios a Colaborador 2. Riesgo Reputacional e. Informe preliminar y final del proceso auditado L -
- N ) " 3. Capacitaciones para el fortalecimiento del
3 5.GIO - GESTION INTEGRAL | Jefatura Oficina de Control |nombre propio o de terceros, para el Contratistas 3. Pérdida de Recursos 3|26/ 32 Moderada |Sistema de Control Interno 1222
ORGANIZACIONAL Interno cierre de actividades incumplidas y no Tercero 4. Afectacién de la cultura de la OCI oderaca nte
) . - 4. Informes de Auditoria
eficaces reportadas en el plan de 5. Afectacion de la Credibilidad de los -
3 - 5. Campaiia de Autocontrol en Soborno
mejora producto de las auditorias de la FND o ’
" 6. Informes de Seguimiento Planes de Mejora
realizadas por el ente de control.

VALORACION

SEGUNDO CUATRIMESTRE
(mayo- agosto)

1. Realizacion de informes de seguimiento a
los mapas de riesgos de coruupcion y soborno
1 Cuatrimestre.

2. Revision de los controles establecidos en
los mapas de riesgos de corrupcion y soborno
1 Cuatrimestre.

3. Programa de Transparencia y Etica
Empresarial

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE
CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Al proceso no se le materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:

a. Divulgacién del cédigo de integridad
b. i imi alas
proceso.

c. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno
d. Ia politica anticorrupcién y soborno

propias del

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos
que la organizacién disefia e implementa para prevenir
el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y
entendidos en todos los niveles. En este punto, un

de itacion antisoborno, y con
i de acuerdo con el contexto de la

organizacion, resulta esencial.

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel
y valoracién del riesgo

Realizacion de Auditorias de Gestion basadas
en riesgos:

1. Auditoria Convenio Philip Morris
2. Auditoria Area de Tesoreria

Al proceso no se le materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:

a. Divulgacién del cédigo de integridad
b. i imi alas
proceso.

c. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno
d. Ia politica anticorrupcién y soborno

propias del

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacion el nivel
y valoracién del riesgo

1. Revisidn y seguimiento de controles
financieros al proceso GAF frente a los
posibles riesgos de soborno.

2. Realizacion de arqueos mensuales a la caja
menor de la FND.

3. Informe de seguimiento a los recursos de la
caja menor de la FND - | Cuatrimestre

No se materializaron riesgos de soborno

1. Los riesgos se controlan:
a. Divulgacion del cédigo de integridad
b, Reali . o

alas propias del

proceso.
c. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno
d. la politica anticorrupcion y soborno
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8. GIA- GESTION JURIDICA Y o reciba, con el fin de dilatar u omitir| - o0 e contianza 1. Seguimiento y control por parte del supervisor del ondentizaci Compromiso) respuesta al peticionario.
e e T o e o AR P U st it e S R
ncargada de darle tramite. roveedores :";;.:‘;:"‘e ormas. 2. Aplicacién Normativa IS0 37001 rlos diferentes medios establecidos para tal fin, mediante base de Secetaria
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SEGUIMIENTO DEL PROCESO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
REPORTE CUALITATIVO
PARTES INTERESADAS
N PROCESO JEFATURA COORDINACION ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES 2 z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | 2 z
EXPUESTAS AL ACTO 3 o - S 3 o - S
] E § S 2 2 E § S 5 SEGUNDO CUATRIMESTRE OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O
E R 5 E £ 2 £ S (mayo- agosto) OFICINA ASESORA DE PLANEACION
S = < Q= 2
g & g &
Seguimiento al proceso.
1. Existencia de sistema contable y presupuestal llamado Sysman . .
N K > No se materializaron riesgos de soborno
en el cual queda el registro de todas las transacciones realizadas. "
1. Los riesgos se controlan:
1. Debida diligencia a colaboradores, oferentes a. Divulgacion del codigo de integridad
. ® v 2. A partir del mes de julio todos los trémites de expedicion de e codie grida §
Que el colaborador de la FND reciba o . . contratistas. N N N - b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
o - S 1. Riesgo reputacional - N . CDP y RP se realizan a través del sistema de gestion documental .
solicite dadivas o cualquier tipo de ac! 2. Controles no financieros: 1. Concientizacion y formacion. v <. los la cartilla
N N N 2. Toma de decisiones con N - N - - AZ Digital. I -
3. GPE - GESTION DE Jefatura Programa beneficio para orientar y/o manipular Colaborador. cortidumbro a. Herramientas de planeacion para el desarrollo de los 2. Compromiso de politica corrupcion. d. la politica anticorrupcion y soborno
1 . N informacion de la gestion del Acuerdo Oferente. iy - objetos contractuales. 428 @ 3. TIPS antosoborno. 102 2 12 - R N
PROYECTOS ESPECIALES Anticontrabando (JPA) . " 3. Tener hallazgos en la Auditoria " c - pirsenai 3. Verificacion por parte del equipo juridico y administrativo de Ia|
(recursos, seguimientos y Contratista y/o Proveedor. 8o =% . b. Matriz de seguimiento a obligaciones contractuales de 4. Codigo de integridad de la FND. " ¥ ! o "
- . Externa. Investigacion y/o sanciones " . Subdireccion de Proyectos Especiales la informacion tramitada . -
proponentes) para beneficio propio o los convenios. 5. seguimiento al proceso. ¢ 2. Capacitar en : La politicas, los controles y os procesos que las
por parte de la FND. . - " por el contratista o tercero. i dicefia e i . ”
de terceros. . Monitoreo de indicadores de Gestion. organizacion disefia e implementa para prevenir el soborno y la corrupcién,
d. Publicacion de convenios en SECOP. . lecclt deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. En este punto, un
4. El seguimiento a la ejeccién de los recursos o>y emend !
programa de capacitacién antisoborno, constante y con contenidos
y disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.
Los controles fueron eficientes en consecuencia no se
i26 ningin riesgo de soborno
. - No se materializaron riesgos de soborno
1. Debida diligencia a colaboradores, oferentes y Seguimiento al proceso. "
ontratiotas. 1. Los riesgos se controlan:
i i . " ___ |a. Divulgacion del cédigo de integridad
. . . " 2. Controles Financieros: 1. Las solicitudes tramitadas para realizar contratos y convenios ! o - .
Que el colaborador de la FND reciba 1. Riesgo Reputacional (pérdida de " - N i b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
N N ° a. Registro Presupuestal que indica la linea de inversion o - estan amparadas con CDP y RP a nombre del tercero acest
solicite dadivas o cualquier otro imagen, demandas, cambio § 1. Concientizacién y formacion. - ol . c. los conozcan la cartilla
. . seleccionada. " i ) evitando de al it " i
beneficio para la Colaborador. normativo). § 2. Compromiso de politica corrupcién. ! d. Ia politica anticorrupcion y soborno
3. GPE - GESTION DE Jefatura Programa e . 3. Controles no financieros: momento de realizar los pagos
2 y desviacion de los recursos de Oferente. 2. Toma de decisiones con . . 428 @ 3. TIPS antosoborno. 102 2 12 . o . y
PROYECTOS ESPECIALES Anticontrabando (JPA) N . oo a. Herramientas de planeacion para el desarrollo de los Alenli 2. Revision de la consistencia de la informacion de los terceros
Cooperacién a favor de un tercero Contratista y/o Proveedor. | incertidumbre. ' 4. Codigo de integridad de la FND.
o § : e objetos contractuales. . relacionados en los formatos de cobro y los anexos por parte del " -
indicando un destino erréneo 3. Violacion de normas. " . ioaci 5. seguimiento al proceso. N 2. Capacitar en : La politicas, los controles y los procesos que las
" N b. Matriz de seguimiento a obligaciones contractuales de equipo de la SPE. acttaren > d .
ala Tesoreria 4. Pérdida de recursos. s Comvonion organizacion disefia e implementa para prevenir el soborno y la corrupcion,
P . . deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. En este punto, un
c. Monitoreo de indicadores de Gestion. Los controles fueron eficientes en consecuencia no se o N N
o >  fueron programa de capacitacién antisoborno, constante y con contenidos
d. Publicacion de convenios en SECOP. ningin riesgo de soborno To8r Al .
disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.
. No se materializaron riesgos de soborno
Seguimiento al proceso. ;
. . " 1. Los riesgos se controlan:
1. Deterioro Reputacional (pérdida de ° o o -
N i’ X . - . Divulgacion del cédigo de integridad
imagen, confianza, posibles . 1. Revision por parte de las areas juridica y administrativa de la ! o - .
i} 2 i 1. Debida diligencia a colaboradores, oferentes y X y " ) b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
Que el colaborador de la FND reciba o demandas, cambio normativo). " P i informacion tramitada por el supervisor. " N
AR . o 1. Concientizacién y formacion. c. los conozcan la cartilla
solicite dadivas o beneficios en favor 2. Toma de decisiones con o N - . itica anti Y
" Colaborador. o om 2. Controles no financieros: 2. Compromiso de politica corrupcién. . . X X d. la politica anticorrupcion y soborno
3. GPE - GESTION DE suyo o de un tercero para realizar una incertidumbre. o o 2. Monitoreo del seguimiento realizado por el supervisor del
3 Jefatura SIANCO (IS) o Oferente. y . a. Matriz de seguimiento a obligaciones contractualesde | 4 | 2 | 8 | 42 3. TIPS antosoborno. 102 2 12 ; . o
PROYECTOS ESPECIALES supervision inadecuada en el . 3. Sanciones administrativas, " Alenli contrato de fiducia, contrato Ap SYSTEMS (informe de actividades
. N Contratista y/o Proveedor. |~ ~° "~ N los convenios. 4. Cédigo de integridad de la FND.
cumplimiento de las obligaciones disciplinarias o fiscales. v § " 8 mensuales y grado de desarrollo) y contrato aldesarrollo . o
b. Monitoreo de indicadores de Gestién. 5. seguimiento al proceso. ; o 2. Capacitar en : La politicas, los controles y los procesos que las
contracuales 4. Hallazgos de los entes de control. 4 Fiduciar i (informe de actividades mensuales y grado de desarrollo) o = > " .
" c. Comité Fiduciario Extraordinario. organizacion disefia e implementa para prevenir el soborno y la corrupcion,
5. Pérdida de recursos. N . "
. . deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. En este punto, un
Los controles fueron eficientes en consecuencia no se o " .
3 programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
materializ6 ningin riesgo de soborno roeT Voo .
disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.
Seguimiento al proceso
1, Seguimiento a las obligaciones del Fiducia Pablica para la No se materializaron riesgos de soborno
Que el colaborador de la FND solicite administracion de los recursos provenientes del impuestoal 1. Los riesgos se controlan:
o reciba o que el proveedor de 1. Debida diligencia a colaboradores, oferentes [consumo de cervezas, cigarrillos y Licores de origen extranjero. |a. Divulgacion del cédigo de integridad
clba o que el pr 1. Riesgo reputacional (pérdida de ® v . Concientizacién y formacion. & v 8 ! e codie grida §
servicios o contratista ofrezca, X " contratistas. . - ” b. Realizando seguimiento a las actividades propias del proceso.
o Colaborador. imagen, demandas, cambio o . Compromiso de politica corrupcion. R .
3. GPE - GESTION DE prometa o entregue cualquier tipo de . 2. Controles no financieros: 2, Existencia de sistema contable y presupuestal llamado Sysman |c. los la cartilla
4 Jefatura SIANCO (JS) g . ” Oferente. normativo). ¥ 4028 @ . TIPS antosoborno. 102 2 12 N N - I -
PROYECTOS ESPECIALES dadivas, beneficios o compensacion X - a. Comites evaluadores de propuestas. L omsesorne en el cual queda el registro de todas las transacciones realizadas. |d. la politica anticorrupcién y soborno
- Contratista y/o Proveedor. 2. Toma de decisiones con N > pue . Codigo de integridad de la FND.
con la finalidad de establecer N " o b. Matriz de seguimiento a obligaciones contractuales. -
2 © incertidumbre. 3. Violacién de normas " i " . seguimiento al proceso. .
requisitos o condiciones que . Monitoreo de indicadores de Gestion. 3. Auditorias Internas al proceso
a un oferente. 4. Auditorias Externas entes de control 2. Capacitar en : La politicas, los controles y os procesos que las
organizacion disefia e implementa para prevenir el soborno y la corrupcién,
Los controles fueron eficientes en consecuencia no se
ializé ningun riesgo de soborno
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RIESGO RESIDUAL

VALORACION

RIESGO INHERENTE
PARTES INTERESADAS
N PROCESO DEPENDENCIA ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES Q z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS 2
EXPUESTAS AL ACTO E 3 g o
S8z = S Sielale=
E z & E g &
3 < = 2 -4
£ & 2 2 = < £ 2 =T
s S 9 3 S S
g = £ g =
£ & £
1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores
2. Controles no financieros:
. Reali ibilizacior amient i
Que un tercero ofrezca davidas o 2 Realizar sensibiizacion, acompanamiento, asesoras y 1 i6n dei acerca de llos
un ca d seguimientos a los requerimientos y requisitos de la Norma
comisin o regalos o similares a un de entradas planteadas por las NTC frente a la RxD,
directivo de Ia FND, para alterar la sobre las entradas para fa RxD itaci i e temas relaci alla
4 POE - PLANEACION nformaribn de resitados de Colaborador 1. Resgo reputacional b Establecimiento de controles multples (lefe - consolidacién de la gestion del Sistema Integrado de
1 ESTRATEGICA Direccion Ejecutiva " e ) 2. Pérdida de Confianza. Colaborador) para el desarrollo de las actividades de 32 6 32 Moderada ¢ elog 8 1122 1
gestion en el informe de evaluacion, Tercero erdida o Gestion y RxD, tips de autocontrol orentados a la
ORGANIZACIONAL ) b acen 3. Violacion de normas. gestion. Y e ore 2
monitoreo o revision por la direccion * ) prevencion de soborno Concientizacion, formacion y
> . implementar controles duales (Oficinas de control " " ; )
de un proceso determinado , en ‘ o" ficinas d ! de politica corrupcién antosoborno y cédigo
proceso interno y planeacin) para el manejo de Ia informacion de nprom
beneficio propio o de terceros. ) de integridad de la FND
entrada para el informe de RxD por parte de los procesos.
d. revision periodica de Ia informacion documentada del
sic.
1. Debida diligencia a v
2. Controles no financieros:
a. Realizar sensibilizacion, acompafiamiento, asesorias y
seguimientos en cada periodo o frecuencia definida a la 1. Apoyo en la conformacién y enbtrega de informacién
- informacién de Ia gestién de los procesos de la FND ) notre
Que un Directivo de la FND, acepte nd ocesos d acerca de los definidos
: Vo b. Establecimiento de controles mltiples (jefe - ° * °
dédivas o comision o regalos o U para entrega de informacién de la gestion (informe de
) fadi ! ) Colaborador) para el desarrollo de las actividades de € " ok {info
4. POE - PLANEACION similares de un tercero, para alterar la Colaborador 1. Riesgo reputacional . gestion) para cada periodo definido, capacitaciones
2 ESTRATEGICA Direccion Ejecutiva | informacién de resultados de la 2. Pérdida de Confianza. gestion. ) 32 6 2 i e temas relaci ala consolidaciondela| 1 | 2 | 2 | 12
" : Tercero e . implementar controles duales (Oficinas de control clonadas ? conss
ORGANIZACIONAL gestion de un proceso determinado 3. Violacion de normas. ‘ " e " gestion del Sistema Integrado de Gestion, tips de
! oo detern interno y planeacin) para el manejo de Ia informacion para ‘ )
particular, en beneficio propio o de ) 6 autocontrol orientados a a prevencion de soborno
el informe de gestion por parte de los procesos en cada controlor 2! o
terceros. vieends c formacion y c de politica
y i6n antisob 6digo de integridad de la FND.
d. Revisién periédica de la informacién documentada en el corrupdion antisoboma y cadigo de integricad de fa
sic
e. Consolidacién y publicacion de i de gestion
(Infarme de eestidn i i

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

SEGUNDO CUATRIMESTRE
(mayo- agosto)

Para el presente cuatrimestre se considera que
los controles requeridos y los existentes son

efectivos.

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL
INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE PLANEACION

el periodo de seguimiento a los riesgos de soborno son de de
mayo a agosto/2023; Il cuatrimestre.

Para el presente cuatrimestre en o que
concierne de enero a abril se considera que los
controles requeridos y los existentes son

efectivos.

el periodo de seguimiento a los riesgos de soborno son de de
mayo a agosto/2023; ll cuatrimestre.
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PARTES INTERESADAS

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

VALORACION

a a
° z
N PROCESO ACTO DE SOBORNO EXPUESTAS AL ACTO RIESGO 'CONTROLES EXISTENTES 5 ° 3 'CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS g °
S 5 2 & =] =G &8
a g 3 9 = z < 5 8
i £3 8 8 3§32 s
g |= g gl=
o B a
Que el colaborador de la FND solicite o i .. . N
" o ) 1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
reciba dédivas o beneficios a nombre .
N contratistas y y terceros.
propio o de terceros para entregar A
N ) B - " : 2. Controles no financieros: e ” N
2. RAG - RELACIONAMIENTO Y informacién que desvie la atencién Colaborador 1. Riesgo Reputacional o, Matriz de seguimiento a solicitudes (quincenal) 1. Concientizacién, formacién y compromiso de
1 | ARTICULACION CON GRUPOS |oportuna o debida de los 2. Pérdida de Confiazan : guimiento d 4 28 & Alta politica corrupcién antosoborno y cédigo de 12 2 12
. N Terceros N, b. Encuesta de satisfaccion. N .
DE INTERES requerimientos realizados por los 3. Violacién de normas . . integridad de la FND.
Departamentos para la c. Capacitaciones para los Asesores Regionales de las normas
Oep o5 P 10 37001 del 2016
de planesy p
de gobierno.
1. Gestién de conocimiento (estudios previos) a
, contratistas y p sy terceros.
2. Controles no financieros:
Que el contratista o una parte a. Matriz de seguimiento a solicitudes (quincenal)
interesada del proceso RAG ofrezca b. Encuesta de satisfaccion.
dédivas o beneficios a nombre propio c. Capacitaciones para los Asesores Regionales de las normas
2. RAG - RELACIONAMIENTO Y fe‘:e;:;:i'l':;:' ::1::°;:f;;:ii;’:° Colaborador 1. Riesgo Reputacional 15037001 del 2016 1. Concientizacién, formacién y compromiso de
2 | ARTICULACION CON GRUPOs |"S°POns@® 83 Contratistas 2. Pérdida de Confiazan d. Documentos de sensibilizacion para no aceptar el soborno| 4| 5 | g | 4 Alta politica corrupcién antosoborno y cédigo de 12 2 12
para desviar la atencién oportuna o . ) . )
DE INTERES N o Tercero 3. Violacién de normas integridad de la FND.
debida de los requerimientos
realizados por los Departamentos para
la implementacién de planes y
programas de gobierno.
1.Gestion de conocimiento (estudios previos) a
, C istas y p sy terceros.
2. Controles no financieros:
- a. Revision de la pagina del Congreso de la Republica
Que el colaborador de la SGR solicite o (proyectos de ley existentes y leyes expedidas)
reciba dadivas o beneficios a nombre b. Alimentacion de la Matriz Legislativa c. Reuniones de
propio o (.1e tercerf)f con el fin d.e , ) segumiento quincenales R - ,
2.RAG - RELAICIONAMIENTO Y |entregar informacién para (liesvlar la Colaborador 1. Rllesgo reputacional d. Documentos de informacién para los Departamentos 1. ; formacion y " de
3 | ARTICULACION CON GRUPOS oportuna defensa del interés de la FND 2. Pérdida de confianza 4 2 8| 4 Alta politica corrupcién antosoborno y cédigo de 122 12

DE INTERES

y de los departamentos en los
proyectos de acto legislativo y
proyectos que impactan en la gestion
territorial.

Terceros

3. Violacién de normas

integridad de la FND.

SEGUNDO CUATRIMESTRE
(mayo- agosto)

Se controla logrando que los colaboradores conozcan la cartilla
antisobrono y participen activamente en  las conferencias de la
antisoborno, la politica corrupcién antisoborno y el cédigo de
integridad de la FND, toda vez que con esto se genera un
importante del de estos

compromisos y promueve el sentido de pertenencia para la
entidad.

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

No se materializaron riesgos de soborno
Los riesgos se controlan:

a. Divulgacion del cédigo de integridad
b. I i alas propias del proceso.
c. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno

d. la politica anticorrupcién y soborno

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del riesgo

Se analiza en los procesos contractuales en la lista de chequeo
para personas naturales y juridicas y se plasma la justificacion
de la idoniedad en los estudios de oportunidad y conveniencia
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
contratacion.

No se materializaron riesgos de soborno
1. Los riesgos se controlan:

a. Divulgacién del cédigo de integridad
b. Reali imiento a las propias del proceso.
c. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno

d. la politica anticorrupcién y soborno

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefta e
implementa para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos en
todos los niveles. En este punto, un p de capacitacién antisoborno, ycon

i de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del riesgo

Se controla logrando que los colaboradores participen en las

y activi por la entidad con el
fin de conocer la politica corrupcién antisoborno y el codigo de
integridad de la FND, toda vez que con esto se genera un

No se materializaron riesgos de soborno

1. Los riesgos se controlan:

a. Divulgacion del cédigo de integridad

b. I imie alas propias del proceso.
c. los colaboradores conozcan la cartilla antisoborno

d. la politica anticorrupcién y soborno

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseia e

sentido de pertinencia y el de estos p

para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en
todos los niveles. En este punto, un progi de antisoborno, ycon
contenidos disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

R/ revisar por parte de la Oficina de Planeacién el nivel y valoracién del riesgo




