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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO -2023

Componente 1: Gesién de Riesgos de corrupcion y Mapa de riesgos de corrupcién y soborno

Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha finalizacién Actividades Cumplidas - Agosto 2023 Seguimiento 30 Agosto - Observaciones OCI

Subcomponente

Revisar y actualizar Ia Politica de

11
Administracién de Riesgos

Subcomponente/ Proceso

1: Politica de

Administracion de riesgos

Socializar y publicar a Politica de.

12 Administracién de Riesgos.

Actualizar e 1dentificar riesgos de

2. |corrupcion estableciendo sus causas y

Politica de administracion del

st vy divalgada | 1efe Oficina de Plancacion y

2 enero 2023
Desarrollo Corporativo

Socializacion y publicacién de | lefe Oficina de Planeacion y

Ia poitica Desarrollo Corporativo 2 enero 2023

2 enero 2023

impacto

(Consolidar mapas de riesgos de

Mapas de iesgo de corrupcién lefe Oficina de Planeaciony |,

Subcomponente /proceso
g Publicar la matriz de Riesgos de

T ZEL Corrupcién y soborno consolidado.

Consulta

Realizar seguimiento
los controles

Desarrollo Corporativo

lefe Oficina de Planeaciény.

Desarrollo Corporativo 2 enero 2023

Publicacién en pagina web

lefe Oficina de Planeaciény.

definidos y reportar a a Oficina de
Control Interno.

Subcomponente /proc
4: Monitoreo o revisién

Realizar y publicar informe de
seguimiento cuatrimestralmente a los
4.2 |Mapas de Riesgos de Corrupciony
soborno para valorar Ia efectividad de
los controles establecidos

Realizar y publicar informe de
seguimiento al PAAC, para valorar la
efectividad de los controles
establecidos y el cumplimiento de las
actividades, referente a los seis (6)
componentes para la vigencia 2023.

5.1

bcomponente/proceso

5: Seguimiento

Consolidar informacisn de los
Mapa de

realizados Desarrollo Corporativo 2 enero 2023

Informe Seguimiento Matriz de:
Riesgos

lefe de Oficina Control Interno 2 enero 2023

Informe de Seguimiento PACC | lefe de Oficina Control Interno 2 enero 2023

Jefe Oficinade Planeaciony |, ..

Riesgos corrupcin y sobormo y PAAC

TOTAL AVANCE PERIOL

Elaboro: Ofcina de Control Intrno/Ofcina de Planeacién.

Desarrollo Corporativo

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

31 diciembre 2023

1. Se present por la OAP y se aprobé por el Comité Institiciional de Gestion
'y Desempefio la modificacion de Ia Politica de Administracion de Riesgos, la
firma por Ejecutivo.

1
‘en firma del Director Ejecutivo, una vez sea firmada se socialzard con los
colaboradores de la FND.

1. Conforme a a aprobacion de la modificacion de fa Politica de
6n de Riesgos, se han

procesos para a reformulacion de los Riesgos de Corrucpcion y Soborno.

2JEFATURA ADMINISTRATIVA: Se diligencic y se actualiz6. Ia matriz de

corrupcién del proceso GAF, la cual fue enviada por correo a las oficinas de

Planeacion y Control Interno.

JEFATURA DE TALENTO HUMANO: Se diligencid y se actualiz6 la matriz de

corrupcién del proceso GAF-ITH, la cual fue enviada por correo a las oficinas
te Planeacién y Control Interno.

JEFATURA FINAN:
del proceso GAF-JF, la cual fue enviada por correo a las oficinas de
Planeacion y Control Interno.

JEFATURA CONTRATACION: Se diligencid y se actualiz la matriz de

1. Los mapas de riesgos de Corrupcion y Soborno para cada proceso se
encuentran consolidados

1. La matriz de Riesgos de Corrupcion y Soborno del | Cuatrimestre del 2023
se encuentra publicada en Ia pgina web de la FND.

2.COORDINACION DE TECNOLOGIA:

El dia 29 de mayo se realizo a publicacién de los informes del primer
cuatrimestre 2023

Se realizars (cargue) en cuanto a oficina de planaeacién termine el

las areas: La
n la website

de la FND, basados en los requerimientos actaules de las dreas.

https://d o

AM7qOXV.

1 5 I 2023 enel
2023, el cual Interno

1 forme d to 3 los mapas
e riesgos de corrupcion y soborno del | Cuatrimestre.

2. [ los
procesos en las matices de riesgos de corrupcion y soborno del
Cuatrimeste.

1 informe d to 3l Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadao - PAAC de Ia entidad - | Cuatrimestre.

1. La matriz de Riesgos de Corrupcion y Soborno y PAAC, del | Cuatrimestre
del 2023 se encuentra publicada en la pdgina web de la FND.

1. se revisaron, validaron y se verificaronn puntos de control
de riesgos de gesti6n, corrupeién y soborno, en el cual se
establecieron controles y por ende no se han materializado
iesgos de corrupcin y/o soborno.

1.La FND viene ajustandola politica administracién de riesgos
1a cual busca el cumplimiento y logros de los objetivos con a
formulacién de controles efectivos y acciones de mitigacié
para los riesgos identificados en la entidad.

R/Dar continuidad por parte de Ia Oficina asesora de
planeacion a as mesas de trabajo con los procesos que hacen
falta ,para la revisién, validacién y actualizacion de las
matrices de riesgos de ckorrupcién y soborno.

Actividad cumplida

Los riesgos (matrices) son publicados en el boton de
transparencia dentro d elos tiempos establecidos, cada
cuatrimestre.

Actividad cumplic

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

este porcenTale £5 o€ conTROL INTERND
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2023
Componente 2: Racionalizacién de Tramites

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha finalizacion Actividades Cumplidas - Agosto 2023 % Avance Seguimiento 30 Agosto - Observaciones OCI

Politica y/o
procedimiento de
Establecer un politica de atencion al
racionalizacién de tramites y/o | ciudadano y/o
procedimiento de atencién al PQRSFD
ciudadano y/o PQRSFD establecida,
ajustaday
socializada

La Secretaria General de la FND a través del procedimiento de PQRSDF establecic las actividades y
los responsables de gestionar de manera eficiente y oportuna las PQRSDF recibidas de los
ciudadanos /o peticionarios , para garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo.

Secretaria General 2-ene-23 30-dic-23 Por lo tanto, el drea dispone de herramientas como: el correo institucional donde reposa la Actividades cumplidas
recepcion de las PQRSDF remitidas por parte de los ciudadanos. Todo esto, esta disponible en los
formatos que hacen parte del Procedimiento de Atencién Ciudadana: GJA-PD-03-FT-01,
GIA-PD-03-FT-02

Subcomponente 1. racionalizacion de trémites y/o
procediemeinto de atencion al ciudadano

Revisién de cumplimiento del . . : - .
i . Acuerdos de ) ) La Secretaria General verifica el del de atencion al - :
procedimiento de atencion al ) Secretaria General 2-ene-23 30-dic-23 ] : ; Actividades cumplidas
servicios Revisados ciudadano y hace segumineto semanal mediante la plataforma de gestion documental AZDigital.
ciudadano y/o PQRSFD

Durante el segundo Cuatrimestre se por parte de la Coordinacion de Gestion
Capacitar a los colaboradores en Documental 17 jornadas de capacitaciones en el manejo de los modulos que contiene el Sistema
el usoy consulta del Sistema de|  Informes y/o de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA incluido el de PQRSDF.
radicacion de PQRSDF y del reportes
SGDEA- AZ DIGITAL; con el finde| trimestralesde | GAF-JA-Coordinacién de sene23 J0.ic.23 Se brindo apoyo a todos y cada uno de los colaboradores que han requerido asesoria para el
garantizar la  transparencia, implementacion | Gestion Documental manejo del respectivo modulo de PQRSDF y se adelantaron mesas de trabajo con la Secretaria
trazabilidad de la informacién y|  AZ DIGITAL y General, el operador y la CGD para parametrizar y mejorar el modulo con un nuevo
la agilidad en los tramites de la PQRSDF versionamiento del mismo.
FND.

Actividades cumplidas

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1LeFi)Xcm1DBZo0gpa_ofrdi7UyjFAGogPusp=sharing

TOTAL AVANCE PERIODO 100%
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente

Subcomponente 2

Actividades Meta o producto Responsable Fecha inicio

Protocolo de
comunicaciony
manual de imagen
FND

Dar aplicabilidad del protocolo de
comunicacion y manual de imagen
FND

Jefe Oficina de Comunicaciones 31-dic-23

Actualizar los formatos para la
presentacion de los informes de
gestion de la entidad que se
publicaran en el médulo de rendicion
de cuentas de la pagina web, si hay
lugar a ello-

Documento guia para
la elaboracin del
forme

Jefe Oficina de Planeaciony

2-ene-23 31-dic-23
Desarrollo Corporativo ene ¢

Analizar y retroalimentar alas dreas
sobre la informacién solicitada por la
Oficina de Planeacion.

Informes Jefe Oficina de Planeaciony

31-dic-23
consolidados Desarrollo Corporativo '

Divulgar material multimedia a través

delos canales de comunicacion dela | Publicaciones
FND dirgidos a los ciudadanos o realizadas
grupos de interes de la institucion.

Jefe Oficina de Planeaciény
Desarrollo Corporativo/Oficina de 2-ene-23 31-dic-23
Comunicaciones

Cubrir eventos de la entidad y difundir

la informacion por los diferentes Informacion
canales de informacién, segtn lo publicada
establecido en el manual.

Jefe Oficina de Comunicaciones 2-ene-23 31-dic-23

Fecha finalizacion

Actividades Cumplidas - Agosto 2023 % Avance

En la intranet corporativa de la FND se encuentra disponible para los colaboradores, el Procedimiento de

comunicaciones FND donde explica cual es el proceso a seguir de acuerdo a las actividades de comunicacion

que se reugiras y/o se elaboran para cada una dela subdirecciones, gobernaciones o persona de interes. £l .
manual de Identidad Visual es donde reposa toda la enla de graficas, 100%
carnets, versiones de uso del logo, entre otros que esten dentro de los protocolos de la imagen institucional de

Ia FND para facilitar al personal su aplicacién correcta, disminuyendo riesgos de modificacién.

1 Ios formatos y con ellos se present en el mes de enero el informe

de gestion para la vigencia 2022. Para el Gitimo trimestre de 2023 se proyecta realizar la actualizacién de los

formatos y construccién del informe de gestién de 2023, el cual debers ser presentado en el mes de enero de 100%
2024,

2. Se proyecta realizar la actualizacién de los formatos y construccién del informe de gestién de 2023, el cual

deberd ser presentado en el mes de enero de 2024.

1. La oficina asesora de planeacion en coordinacion con la oficina de control interno brinda apoyo, asesoria a

los procesos y dependencias de la entidad enla

revision, validacion y ajustes de las actividades que deben remitir a la Oficina de planeacion y/o control interno [SEEETIES
v ademas, contribuye con la revisién, validacion,

i iony on d ela informacion en el SIG-por proceso

En este cua trimestre a través de los canales de comunicacion de la FND se realizaron las siguientes

publicaciones:

Facebook: MAYO 141, JUNIO 138, JULIO 136, AGOSTO 126 100%
Twitter: MAYO 366, JUNIO 284, JULIO 104, AGOSTO 342

Instagram: MAYO 60, JUNIO 45, JULIO 46, AGOSTO 50

YouTube: MAYO 31, JUNIO 13, JULIO 19, AGOSTO 5

Comunicados publicados en la pagina web: 13

EIT €St CUATTTMESITe Se CUDIO Y Se GImunuIeron 10s SIGUIEITes eventos:
Mayo

« Reuni6n con la industria de licores

« Colombia federal

« Mesas de trabajo con DITRA

« Foro: Constitucién de 1863, 160 afios

« Reuni6n consejera de regiones

« Foro: ‘Respuestas desde el federalismo, en tiempos de cambio

« Reuni6n con industria de licores

« Estrategia 'Zonas de Comercio Legal 2023'

Junio

« RAP Paz Vida Y No violencia 100%
« La Feria del Pueblo

« Reuni6n Grupo Operativo Anticontrabando de Cérdoba

« Seminario y Mesa de Trabajo contra el Contrabando Maritimo,

« Visita Planta de Bavaria

« Mesa técnica con los equipos de Planeacion y Regalias de la Gobernacion del Vichada

« Encuentro para la Territorializacin de la Politica Publica de defensa, Seguridad y Convivencia Ciudadana
« Reunién entre la FND y el DNP y el BID

« Comité ituci i deC y Bogotd

« Cumbre de Seguridad

Julio

Seguimiento 30 Agosto - Observaciones OCI

idad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

idad cumplida




Didlogo de doble via con la
ciudadania, sus
organizaciones y Grupos de
Interés

Garantizar que la informacion
proporcionada por las dependencias

3.1,6 |estéactualizada, publicada en link de
Transparenciay de facil accesoa la
ciudadania.

Consolidar y publicar en la pagina web,
la caracterizacién de los ciudadanos,
de usuarios y grupos de interés, para
rendicién de cuentas, actividad que
debe realizarse de manera conjunta a
nivel de toda la FND

Actualizar el cronograma de eventos
dela FND con el fin de obtener la
informacion oportuna y publicada a
tiempo, que a su vez esté articulado
con el Plan de Participacion Ciudadana
dela FND.

Realizar el informe de gestion y su
319 |respectiva divulgacion en la pagina
web de la entidad.

Realizar Ia consolidacién de los
3.21 |ejercicios de caracterizacién y su
respectiva publicacion.

Ejecucion de las actividades de dilogo
322 del Plan de Participacién Ciudadana
(informes de gestion por procesos)

Generar espacios de dislogo

- Jefe Oficina de Planeacién y
Evaluacion trimestral

pégina web cumplimiento

- Jefe Oficina de Planeaciony
Caracterizacion

publicada

Desarrollo Corporativo/Oficiales de

cumplimiento

Calendario de
eventos en linea

Jefe Oficina de Comunicaciones

Informe estructurado Jefe Oficina de Planeacion y
y divulgado semestral Desarrollo Corporativo

Jefe Oficina de Planeacion y

Documento
Desarrollo Corporativo

Informe de ejercicios
de participacion Y/O |Jefe Oficina de Planeaciony
INFORMES DE Desarrollo Corporativo
GESTION

Informes que
contengan:

regionales/grupos de interés) o
digitales (hung out, chats tematicos o
foros virtuales) para realizar rendicién
de cuentas.

TOTAL AVANCE PERIODO

- Listado de
asistencias

- Fotos.
Publicaciones en la
pégina Web

Todos los procesos

Desarrollo Corporativo/Oficiales de

2-ene-23

2-ene-23

2-ene-23

2-ene-23

2-ene-23

2-ene-23

2-ene-23

31-dic-23

31-dic-23

31-dic-23

31-dic-23

31-dic-23

31-dic-23

31-dic-23

Actividad cumplida en el | Cuatrimestre del 2023, sin embargo la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo
Corporativo solicitd a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica una capacitacion en 100%
temas de Riesgos de Corrupcion y Soborno.

Se realizo la revison, validacion, ajustes de la matriz de caracterizacion de los procesos, las cuales estan
publicadas el el SIG por proceso.En el dltimo cuatrimestre del 2023 se proyecta realizar la publicacién de los
Grupos de Interés en la pagina web de la FND.

La Oficina de Comunicaciones actualiza de manera regular el Calendario de Eventos de la FND, basada en los
cronogramas de actividades de las otras oficinas. El cual se encuentra disponible en la pagina web:
//fnd.org.co/.

El informe de gestion de la FND, se encuentra publicado en Ia pagina web, vigencia 2022, en el boton d

etransparencia y acceso a la informacion publica, vigencia 2022 100%

las matrices de caracterizacion se encuentran actualizadas a abril 2023 y cargadas en el SIG

actividad cumplida el informe consolidado de gestion se encuentra publicado en Ia pagina web de la entidad,
boton de transparencia.

1. Se realizé el Encuentro Nacional Anticontrabando en la ciudad de Paipa el 26 y 27 de julio de 2023.

Junio 20y 21. Cartagena.
« Mesas técnicas de la SFT con las gobernaciones de Vichada y Narifio (Fortalecimiento). Junio 20. Virtual.

« Encuentro para la Territorializacién de la Politica Pblica de defensa, Seguridad y Convivencia Ciudadana,
organizado por Mindefensa (Gobierno y Regiones). Junio 24 y 25. Bogota

« Laboratorio ‘¢Como abordar la migracion climatica y por los desastres a partir de los gobiernos locales? en
CiudadesDePaz (Gobierno y Regiones). Junio 27. Bogota.

Mesa técnica para formular una hoja de ruta que permita implementar la historia clinica electrénica en los
departamentos. Junio 29. Bogoté 100%

Juuo
« Encuentro Nacional Anticontrabando 2023

AGOSTO
« ¢C6mo aterrizar el Plan Nacional de Desarrollo en las regiones? Region Centro

« ¢C6mo aterrizar el Plan Nacional de Desarrollo en las regiones? Region Caribe

« ¢C6mo aterrizar el Plan Nacional de Desarrollo en las regiones? Regién Pacifico

« Estudio de percepcién, autonomia, descentralizacién y centralismo - RESULTADOS - Cifras y Conceptos
« ¢C6mo aterrizar el Plan Nacional de Desarrollo en las regiones? Region Orinoquia

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida
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Subcomponente Actividades Meta o producto

Informe cuatrimestral de gestion

Reporte cuatrimestral sobre PQRSFD
socializado.

Elaborar acciones preventivas y de
mejoramiento que permitan generar control
frente ala oportunidad de respuesta emitidas a
las peticiones.

Presentacion de acciones de
mejoramiento trimestrales.

Subcomponente 1
Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico

Matriz de seguimiento del plan de
participacion ciudadana.y/o PQRSDF
trimestral

Realizar seguimiento a las acciones del Plan de
Participacién Ciudadana.(PQRSFD)

Publicar la caracterizacion del uso de los canales
de atencion de los diferentes usuarios de la
entidad.

Publicar el ejercicio de caracterizacion

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencion al ciudadano

Responsable Fecha inicio Fecha finalizacion

Secretaria General 2-ene-23

Secretaria General 2-ene-23 31-dic-23

Jefe de Oficina Control Interno 2-ene-23 31-dic-23

Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Corporativo / Jefatura

2-ene-23
Administrativa / Coordinacién Tecnologia ene

31-dic-23

TOTAL AVANCE PERIODO

Actividades Cumplidas - Agosto 2023

En el segundo Cuatrimestre, se facilito toda la informacién solicitada por
parte de la Oficina de Control inteno, la cual corresponde a todas las
PQRSDF que entraron por medio de los Canales oficinas de la FND.

1. Desde Secretaria General s han venido haciendo reuniones periodicas
para identificar las falencias presentadas en la plataforma de AZ Digital con
el fin de brindar una mejor atencion al ciudadano.

2. Desde la Coordinacion de Gestion se mesas de
trabajo donde se llevo a cabo la construccion del flujo de PQRSD con el fin
de brindar acciones de mejora para la implementacion a travez del SGDEA.

Link:
180 1b3Ke2Us
6isde

La Oficina de control interno realizo el informe de seguimiento a las
PQRSDF recibidas en el | Cuatrimestre del 2023

1. Actividad cumplida en el | Cuatrimestre del afio 2023
2.COORDINACION DE TECNOLOGIA:
El dia 29 de mayo se realizé la publicacién de los informes del primer
cuatrimestre 2023
Se realizaré (cargue) en cuanto la oficina de planeacion termine el
consloidado de las areas: La respectiva publicacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcin y los informes de seguimiento correspondientes, en la web site
de la FND, basados en los requerimientos actules de las areas.

https://drive.google.com/drive/folders/13-
7011WHOtPHL

% Avance

Seguimiento 30 Agosto - Observaciones OCI

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL GUDADANO
Componente 5 Transparenci y Acceso 3 anformacién

Subcomponente Actidades [rRsp— — Acthidades Cumpldas - Agosto 2023 s vance Seguimiento 30 Agosto - Obsenvacones OCI
P i o s naras s Pt
oyt e 74 rrrene s digncamins do e ke el
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sttt e ot oo 18
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s e google.comfdive/foders 19TSSVECCGOaMI U0k
amzq0ny

Transparencia Actia Publcacin deinformacioncontractal
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FORMATO MATRIZ PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO FECHA: 10/03/2023

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO.

Componente 6: Iniciativas adicionales

Subcomponente Meta o producto Responsable Fecha Inicio Fecha finalizacién ades Cumplidas - Agosto 2023 % Avance Seguimiento 30 Agosto - Observaciones OCI

1.Durante el segundo cuatrimestre se realizaron dos
1. Desarrollar estrategia de socializacion & socializaciones del Codigo de integridad a todos los
interiorizacion del Cédigo de integridad y la . " colaboradores asi:
- ’ g0 de integridad y 1. Cédigo de integridad y politica
poltca de anticorrupcion y antisoborno todos 1" SO0 4 IEEIdad ¥ palf
los colaboradores y partes interesadas de la FND. flcorrupcion v ar *Codigo de Integridad FND realizada el 14 de julio de 2023.
socializados y publicados enla | Jefatura Talento ! D reallzada el ’
ioaing o *Conoce mis sobre el cédigo de integridad de la FND realizada
2. Realizar induccién y reinduccion a los & el 28 de julio de 2023.
colaboradores sobre el quehacer de la FND & '
¢ dores sobre ¢ 2. cartilas - . R
informacién de interés general (semestral) 2. Se inicio Ia restructuracion de la induccidn y reinduccién en
Tas cuales se incluyo el codigo de integridad, a cual se
encuentra en aprobacian.

1. actividad cumplida 100%

2. Llevar a comite de gestién y desempefio el cédigo de
integridad para sus respectiva aprobacion. 50%

1. actividad cumplida 100%

Supervisar el disefio e implementacion del sistema 1. Se encuentra ajustados la informacién documetada en la 2. Llevar a comite de gestion y desempefio el cprograma de
de gestion antisoborno por parte de la cual se e incluyo lo referente a la Norma ISO 37001: 2016 y transparencia y etica empresarial para su conocimeinto ., previo
organizacién. - Proporcionar asesoramientoy Informey matriz de soborno  Planeacién y Desarrollo 44928 cargada al SIG, en la documentacién que le aplique la norma 2 que sea aprobado por el consejo directivo. 50%, este programa
orientacién al personal sobre el sistema de gestion Corporativo por proceso. cuenta con un plazo de implementacién por norma hasta a el
antisoborno y las cuestiones relacionadas con el 2.1a OAP estd estructurando el Programa de Transparencia y 2024, resolucién 058/2022 modificada por Ia resolucién No.
soborno. Etica Empresarial, exigido por la Alcaldia Mayo de Bogots. 013/2023 de la Alcaldia de Bogota.

Jefe e Oficina de

porcentaje de cumplimiento 80%

Desde la Secretaria General se han enviado comunicaciones a
Promover canales de denuncia de hechos de . la oficina de tecnologia solicitando la inclusién de un buzén de
o Informe Secretaria General - i -
corrupcién y soborno denuncia de canales de corrupcién y soborno en la pégina web
de la entidad.

100% 1. actividad cumplida 100%

Jornadas de sensibilizacion y prevencion en contra Jefe Oficina de 1. Actividad cumplida en el | Cuatrimestre del 2023.

2 100%

St e de la corrupcisn y soborno dirigido a todos los Camparas realizads Planeacion y Desarrollo 2.1a OAP, slicitd  a Secretaria de Transparencia de la
colaboradores de la Federacion, para dar Corporativo/Oficiales Presidencia de la Repblica capacitacicr

Comunicaciény aplicabilidad a la Norma NTC IS 37001:2016 de cumplimiento Riesgos de Corrupcién y Soborno.

Evaluacion de la
apropiacién

1. La modificacion de la Politica de Administracion de Riesgos
se encuentra en firma del Director Ejecutivo, una vez sea
Politica de corrupcién y soborno Jefe Oficina de firmada se socializara con los colaboradores de la FND.
socializada y publicada en la Pagina Planeacién y Desarrollo 44928 2. Conforme a la aprobacion de la modificacién de la Politica de 1. actividades en ejecucién
Web Corporativo Administracién de Riesgos, se han venido realizando mesas de
trabajo con los procesos para la reformulacién de los Riesgos
de Corrucpcion y Soborno.

Desarrollar actividades de socializacion e
interiorizacién de la politica de corrupcién y
soborno a todos los colaboradores y partes
interesadas.

Revisién de los riesgos de soborno,
las valoraciones y acciones atomar | | .y oe e La Oficina de control interno realizo el informe de seguimiento
Gestién de riesgos de soborno por la alta Direccién y los procesos y. Interno alos mapas de riesgos (corrupcion,soborno,gestion y 1. actividad cumplida 100%
emitir informe cuatrimestral a la seguridad digital), correspondiente al | Cuatrimestre

Alta Direccion

n de Riesgos
Sen: i6n a los colaboradores FND en el ector Ejecutivo, una vez sea
Sistema De Gestion Antisoborno a través de firmada se socializars con los colaboradores de la FND.
nes en la NTC ISO 37001:2016, Jefe Oficina de 2. Conforme a la aprobacion de la modificacion de la Politica de
nto a las matriz de riesgos de Corrupcion Campafia y/o . Administracién de Riesgos, se han venido realizando mesas de

g e Planeacién y Desarrollo 44928 N N
¥ Soborno y conservacién de la informacién Capacitacitaciones Cormorative trabajo con los procesos para la reformulacién de los Riesgos
documentada que demuestre que se ha llevado de Corrucpcién y Soborno.
acabo la evaluacién de riesgo de Sobornoy. 3.La OAP, solicitd ala Secretaria de Transparencia de la
Corrupcién Presidencia de la Repblica capacitacion en la Gestién de

Riesgos de Corrupcién y Soborno.

ividades en ejecucion

Se realizo analisis con la Oficna de Planeacion y la Jefatura de
Talento Humano de los Auditores internos que requieren
actualizacion y certificacion en el marco de la implementacion
de la norma NTC SO 27001, con el objetivo de proyectar el actividades en ejecucion

Jefatura Talento requerimeinto para el dltimo cuatrimestre 2023. Asi mismo se

Humano elabor6 estudio de mercado para escoger el posible R/ realizar auditoria de buenas practicas en 1S0-27001-2022 por

provededor para el curso de auditor interno en la norma NTC parte de la OAP
150 27001

Formar Auditores Interno SGA Auditores internos SGA

https://drive.google.com/drive/folders/19TISBVECCYwGDIYdM
TOTAL AVANCE PERIODO




