-

GESTION Y FINANCIERA

oo AT ICPDOLFT-20

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS

Vs 01

Fecha 3087202

L DELAFND.
IMPACTO DESPUES DELTRATAMIENTO MONITORED Y REVISION
3 | 5 i BERE
slgl 2| o $15g 5| % H HEEE i auesse i qu i .
No| #| 5 2 Descripcién Consecuencia de la ocurrencia del hecho g |53 8| & ‘Tratamiento/Controles a ser implementados 2| g 2| £ 8 £ |implementar el ° Periodicidad
I E g |eg 2| & HE g|23¢E ° inicia el tratamiento | completa el tratamiento monitoreo?
< E 5% 5|3 3| g 8|5 55| watamiento
3 & v
o S| S | puasadeoment ' | o 2 Vercardetos equisios | ’
8l e| €| g |Fatadepluratidad ceoferentes que cumplan EAl g g e manera permanente
HEE g o a P 2| £ |Efectuar 3 3 g Desde la etapa de solicitados desde el estudio P
13el 8| 2 | 7| gl 8 2|2 g s 5 e st 2 acucicacion hasta a adjudicacion del
MHEIR S [establecidas en el proceso de seleccion g3 8 2 proceso de seleccién
-} g & g conveniencia
HEHIEE HIER 3 35 Desdela ctapa de Veriicar adecuadadelas | 0°Me1erapermanente
2|25 §| %3 4| 7| g|2¢ 1|1 S| si g8 P Hasta la adjudicacién hasta la adjudicacién del
S| 2| £ | &8 |valorrealdela prestacion arealizar delproceso g|EE § E £ |estucturacion del proceso) condiciones del mercado.
o= & E 3 2 |ws K] w3 proceso de seleccion
4 & = ("8 = 8
lidad, 2
o z Realizar seguimiento anual a
s < 2 1 | = s H los indicadores financieros
HEE AR HIE: 2 38 Desteet Hastala terminacion del. | para eviarsihahabido
3|55 5| 22 5 6| o & 12 ol si % perfeccionamiento del Anual
HEBEE R 2 contratista. 7|z Fi g2 contrato plazo de ejecucion | cambios frente alos valores
E & S 3. 2|3 . Lol = £ que se registraron durante el
£ proceso de seteccion
3
] 2 Revision rigurosa e los
. o F o g documentos quehacen parte
Ele| B | &5 |reauisitos habiltantesy de caiifcacion no =]z los crit 2 £ Desdea etapa de delproceso contractualpor | 5 orerpermanente
a| 25| 8|8 s | 6| 9|8 1|2 ol si 8 Hasta la adjudicacién hasta a adjudicacion del
5lEl g2 el me g satistaccion adecuada de sus requerimientos § estructuracian del procesol cadauna delas partes
8|5 5| = g3 g 2 proceso de seleccion
2 = | 3 = £ involucradas realizando los
g g ajustes que sean pertinentes.
Ble| | gz ERPS g .- De manera permanente.
E|E|l & -3 ue el Retraso en el FEER:] @ g Desde la etapa de Constitucion de la garantia de
5|5/ 5| £ 25| 2| 6| 5|2 E|marp contratista, 1|3 ol s g5 A Hasta a etapa contractual & hastaa suscripcion del
22| | &% |plaroestablecido necesidad propuesta §|22 § £ adjudicacion ta seriedad de a oferta o
HEIREE g15¢g g S contrato
g 5 i = (%8 & 3
E 6 " s | s E
o B | g E |Retrasoentaconstituciony presentacion de £ g i 5 ¢
gl g8 Retraso en el 212 témino o g5 or parte|
6 5 8| ¥ N 3 7 s | E 1|2 F| si E2E 8 porpanel . tala presentacion de
=l £ 2 " satisfaccion de la necesidad de la Entidad & € « S E proceso| "
S| £ | & § |contrato, incluyendo adiciones y prorogas. 2|5 [ las garantias.
§ & 3 3
- .z Realizar a ravés dela
=|e| £ | g |mcumplimientototal o parcial por parte det EN H g ES s supenvision o5
HEERE] P parciat porp S| £ |Reducir 2 ) 52 Desde elinicio de Hastala liquidacion del | Mes ames hastala
71215l 8| % 4 7| sl & 14 S| si SEz requerimientos que permitan
HEIER F| 2 |contato E EEL ejecucion del contrato contrato liquidacién del contrato
S| E| & | & g |establecidasenel contrato 2|5 g SE3 el cumplimiento de las.
= - ntratc




S o | 8
slol 5| g% I Desdeel Realizar seguimiento por De manera mensual
gl 2| £ | & & |oemandas deterceros atectacos porta 2z de o o Hasta a iquidacion del | pate dela supenvision del .
s[2[5| 3|83 d 2| s | s| 2|8 gl s perfeccionamiento del e | astata quidacion det
52| 2| 2 |tecucionsetconar. % | £ |demanaas H coname ntrato contratoy dela Secretaria 2t
w 2 LR General de LA FEDERACION.
© o
M p .
glel 5| 5% it o 2| £ |2 sexuimiento esticto l cronograma de actvidades. H
NEEERE Y sl el s | 2] 2 . 2o Desdeeliniciode | Hastalallquidacin del
22| 3| & & |tauetesacreos ad as ayudasa g| £ » ] efecucion del contrato ntrato
gls| & | =§|™ u € | & |afectarlaentrega delos tiquetes solicitados. g g actividades. contrato.
s L0s departamentos. & | S =
8
= Revision semanal de la
” o it nel o 2 fluctucacion de la tasa de
slel 5| g8 divi B | £ |mercadoporparte del contratista. g H Desdeel a asta a lquidacion det
HEEREX £ 3 ) g2 esde el inicio de jasta la liquidacion del
w0 E[5| S| g2 1] a|s|[Z]E] ael @ gl s £ a
HEIRREE g| £ 2 3 efecucion del contrato contato
S| g & | = 2 |impuestos g3 L & Fl relacionen con temas. contrato.
= 3 e contrato. 5 tarfaios,operarios entre
8
3 = £ |impertectos, fallas yno 1 2| s § 2
8lel 5 22 |™ V! 2 | £ |1.solicitarla compra al proveedor de manera telefénica g g De manera permanente
El © S5 2. @ 2 3 =z Desde el inicio de Hasta la terminacion del
1u|g/8 S| ¥2 2 2 4 g | £ |2 solicitarel suministro de los tiquetes con anticipacion g si £ - . hastalaliquidacién del
2=l 8 g e z £ 7 € ejecucion del contrato plazo de ejecucion
HEIR IR £ | 5 |3 vertcarcon et ctienteotrasopciones disporibies H ] contrato.
& |suministo g tiquete soliciaco |8 H §
2 e Através de seguimiento
o - g 1. Suspensi6n, cesion o terminacion del contrato. E| s o I el
S8lel 5| g% ) ) ) . ; £ | £ |1 informaroportunamente al supenisor el contrato. g g Desdeel Hasta ot oncel porp:
HEHEREY senvicio ) . H jasta la terminacidn del !
2|38 5|28 3 5 8 | S | E |2 Negociarlaaceptacion dela modificaciones a las que haya lugar. &| si g perfeccionamiento del
22| 3| & 8 |requerdoporparte cel contatsta 3. Suscripcién de otosiés o £ y £ plazo de efecucion
HEIR IR AR 1 dot g H contato \a Secretara Generalde LA contrat.
5 £
RESPONSABLE DE LASOLICITUD
FiRMA:
NOMBRE: Jorgs lave Chaves
CARGO: Jefe Fngnciero
[r—— o
. e S v tlhg B
romet: R —— o ST [
o 22 | s
. 10RO ANORES OLAVE CHAVES- e Franciers fky J—






