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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en el marco de la Ley 87 de 1993 y los Decretos 648 de 2017, 1499 de
2017 y 1081 de 2015, juega un papel crucial en garantizar que la gestion publica se realice conforme
a las normas establecidas, en particular, su responsabilidad con respecto al Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano (PAAC); es fundamental para lograr los objetivos de integridad, eficiencia y
transparencia en la administracién publica.
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Este compromiso no solo busca prevenir la corrupcidén, sino también consolidar una cultura
organizacional que promueva valores fundamentales como: Integridad, honestidad y transparencia
en todos los procesos.

METODOLOGIA.

Para llevar a cabo el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC), se
verificd la totalidad de los soportes de las actividades definidas, los cuales fueron reportados con las
evidencias proporcionadas por las distintas dependencias correspondientes al tercer cuatrimestre de
2024. De esta manera, se pudo constatar el cumplimiento de la meta o producto de la actividad
principal.

MARCO LEGAL

e Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion- “Articulo 73. Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”.

e Ley1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones — “Articulo 9 Informacion minima obligatoria
respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la
siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los sistemas de
informacion del Estado o herramientas que lo sustituyan: literal g) Publicar el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la ley 1474
de 2011”.
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e Decreto 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcién” “Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento
al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos estara a cargo de las
oficinas de control interno, para lo cual se publicardn en la pdgina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos”.

e ElDecreto 1081 de 2015, Decreto unico del Sector Funciéon Publica, modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. Titulo 22,
Parte 2 del Libro 2.
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e Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2024 de la FND.

e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en su versién
actualizada mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestidn Institucional, en lo que aplique para la FND.
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El Comité Institucional de Gestion y Desempefiio de la FND, aprobd el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano para la vigencia
2024, definiendo un nimero de actividades por cada componente; a continuacidn, se proyectan las actividades definidas:

Tabla N° 1. Actividades por Componentes

—

- -

C2. Racionalizacio
C1.Gestion Riesgo dZ?I!:é“niiltze?m“ C3. Rendicion de Cuentas C4.Atencion al Ciudadano C5.Transparencia B.Iniciativas adicionales
Planeadas @ 7 2 6 5 4 1
Cumplidas @ 3 2 5 4 3 0
En proceso [ ] 4 0 1 1 1 1
Sinliciar @ 0 0 0 0 0 0

senida Calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogota Corporate Center - PBX: 601 489 73 60 - federacion@fnd.org.co - Bogota - Colombia

www.fnd.org.co




Federacion Nacional de

nEr —— FND eriamenios

De acuerdo con lo relacionado en |la Tabla N°1. Actividades por Componentes, la FND cuenta con un
Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano para la vigencia 2024, en el cual definieron seis (6)
componentes, catorce (14) subcomponentes y veinticinco (25) actividades; por lo tanto, la Oficina de
Control Interno realizé el seguimiento correspondiente al tercer cuatrimestre comprendido entre los
meses de septiembre a diciembre de 2024.

artamentos

X

1.1.Resumen de Seguimiento Il Cuatrimestre 2024.
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Grafica N° 1. Actividades por Componentes

Gestion de Racionalizacion Rendicion de Atencion al Transparencia y Iniciativas
Riesgos de de Tramites cuentas Ciudadano accesoala Adicionales
Corrupcion informacién
piiblica
W % Avance Il Cuatrimestre 2024 50% 57% 83 90%% G0% 75%

1.1.1. Avance en la ejecucidn de las actividades programadas para el lll Cuatrimestre 2024.

Las actividades proyectadas para los seis (6) componentes, obedecen a un porcentaje de avance
promedio del 71%, durante el periodo comprendido entre septiembre a diciembre de 2024, de las
areas : Jefatura de Contratacion, Jefatura Administrativa — Coordinaciéon de Gestion Documental,
Oficina de Comunicaciones, Secretaria General, Jefatura de Talento Humano y la Jefatura Financiera,
en coordinacion con las Oficinas de Control Interno y Asesora de Planeacion.

A continuacion, se relacionan seis (6) componentes que registraron gestidon y avances de acuerdo con
las actividades proyectadas en relacidn con la vigencia 2024:

6
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Tabla N° 2. Primer Componente - Gestidn Riesgo

. . ji
Subcomponente Actividad Responsable Reporte %ﬁ;’fgf
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Subcomponente/
Proceso 1: Politica
de Administracion

de riesgos

oceso 2:
Construccion del
modelo de gestion
de riesgos de
corrupcion (Mapa
de Riesgos de
Corrupcion)

Subcomponente
/proceso 3:
Comunicacion y
Consulta

Subcomponente
/proceso 4:
Monitoreo o
revision

Revision politica
de

Jefe Oficina de
Planeacion y

La politica administracion de riesgos
fue actualizada por la Oficina de
Planeacion, en lo relacionado con las
responsabilidades de la segunda y
tercera linea con la finalidad de dar
cumplimiento al FURAG, clasificacion
del riesgo para los seguridad digital,
inclusién de anexo para el tratamiento
de riesgos de seguridad y privacidad
de la informacion. Esta propuesta de

Subcomponente/pr 3

administracion Desarrollo actualizacion de la Politica fue
de riesgos Corporativo | revisada por parte de Secretaria
General producto de ello se realizaron
algunos  ajustes;  posteriormente,
trasladada a aprobacion de la
secretaria privada para su validacion y
aprobacion. En caso de ser aprobada
se llevard al préximo comité de gestion
y desempefio el cual se realizard a
finales del mes de enero de 2025.
Se realizo gestion de la capacitacion
s - ante la Jefatura de Talento Humano.
Capacitacion Jefe Oficina de | _. f .
L Sin  embargo, no fue posible
para la FND en la | Planeacion y o
L Y viabilizarla dentro del Plan de
administracion Desarrollo . .
. . Capacitaciones 2024, pero quedod
de riesgos Corporativo . .
contemplada para el primer trimestre
del 2025.
Se realizo gestion de la capacitacion
Capacitacion - ante la Jefatura de Talento Humano.
P Jefe Oficina de | _. f .
para la FND en la planeacion Sin  embargo, no fue posible
administracion Y viabilizarla dentro del Plan de
. Desarrollo . .
de riesgos de Corporativo Capacitaciones 2024, pero quedd
corrupcion P contemplada para el primer trimestre

del 2025.

Publicar la matriz
de Riesgos de
Corrupcion y
soborno
consolidado.

Jefe Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Corporativo

Matriz publicada en pdgina web.
https://fnd.org.co/transparencia?secc
ion=planeacion

Presentacion de
Programa de
Transparencia y
Etica Empresarial
ante la Direccion
Distrital de
Inspeccion,
Vigilancia 'y
Control

Jefe Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Corporativo

Documento se encuentra elaborado y
firmado, sin embargo, de acuerdo de
acuerdo con circular 013 de 2024 no se
debe presentar hasta que Presidencia
de la Republica emita los lineamientos
para su presentacion

Avenida Calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogota Corporate Center - PBX: 601 489 73 60 - federacion@fnd.org.co - Bogota - Colombia
- — — www.fnd.org.co




Federacion Nacional de

Y —— ‘ FND Departamentos

Porcentaje
de avance

subcomponente jvi
Subcomponente Actividad Responsable Reporte

La politica administracion de riesgos
fue actualizada por la Oficina de
Planeacion, en lo relacionado con las
responsabilidades de la segunda y
tercera linea con la finalidad de dar
cumplimiento al FURAG, clasificacion
del riesgo para los seguridad digital,
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Presentacion
ante el CIGD del
nivel de
aceptacion del
riesgos para la

Jefe Oficina de
Planeacion y
Desarrollo
Corporativo

inclusién de anexo para el tratamiento
de riesgos de seguridad y privacidad
de la informacion. Esta propuesta de
actualizacion de la Politica fue
revisada por parte de Secretaria

FND 2024 General producto de ello se realizaron
algunos  ajustes;  posteriormente,
trasladada a aprobacion de la
secretaria privada para su validacion y
aprobacion. En caso de ser aprobada
se llevarad al préximo comité de gestion
y desempefio el cual se realizard a
finales del mes de enero de 2025.

En el mes de enero de 2024 se realizo
seguimiento por parte de la OCl a las
matrices mapas de riesgos de
corrupcion, sobornos
correspondientes al tercer
cuatrimestre de 2023.

Adelantar
seguimiento
cuatrimestral al
mapa de riesgos
de corrupcion y
de soborno

Subcomponente
/proceso 5:
Seguimiento

Jefe de Oficina
Control Interno

https://drive.qoogle.com/drive/u/0/f

olders/1eSKYc-
vtprULzYDqE8bOL54FLBorEPV _

1° Componente Gestidn de Riesgo: estd conformado por siete (7) actividades. Se constatd un
cumplimiento satisfactorio en la ejecucion de tres (3) de ellas en un 100. Las cuatro (4)
actividades restantes estan programadas para completarse durante el primer y segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025.

a. laincorporacion de responsabilidades para la segunda y tercera linea.
la clasificacidn del riesgo en materia de seguridad digital y la inclusidn de un anexo para el
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién.

Nota: La propuesta de actualizacion fue revisada por la Secretaria General, tras lo cual se
realizaron algunos ajustes. Posteriormente, fue remitida a la Secretaria Privada para su
validacion y aprobacion. Una vez finalizada esta revision y obtenida la aprobacion, la politica serd
presentada al Comité de Gestion y Desempefio durante la vigencia 2025.
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Tabla N° 3. Segundo Componente — Racionalizacion de Tramites

e IND

Federacion Nacional de
Departamentos

Actividad Responsable Reporte
Subcomponente
%i%l Implementacion
288 del médulo de Jefatura de | Actividad cumplida en el | Cuatrimestre
55" 2.1.1 . o o~
io 288 contratacion en | Contratacion | del afio 2024
iE BRy el SGDEA
E8 S2K
[— I
= usd
_— §§§ Durante el segundo Cuatrimestre se
¥ F§§§ adelantd por parte de la Coordinacién de
Gestion Documental las siguientes
Capacitar a los capacitaciones  correspondiente  al
p SGDEA - AZDIGITAL;
Subcomponente colaboradores
1. racionalizacion enelusoy i
.. 1. Capacitaciones para el uso general del
de trdmites y/o consulta del
_ . SGDEA: 3 colaboradores
procedimiento de Sistema de o .
., S, 2. Capacitaciones en el mddulo de
atencion al radicacion de PQRSDF: 2 colaboradores
ciudadano PQRSDF y del GAF-JA- '
SGDEA- AZ Coordinacio L
2.1.2. oor ma.c’/on Se brinddé apoyo a cada uno de los
DIGITAL; con el de Gesticn colaboradores ue han requerido
fin de garantizar | Documental q q

la transparencia,
trazabilidad de
la informacion y
la agilidad en los
tramites de la
FND.

asesoria para el uso general y manejo del
respectivo modulo de PQRSDF, también
se adelantaron mesas de trabajo con la
Secretaria General, el operador y la CGD
para parametrizar y mejorar el médulo
con un nuevo versionamiento del mismo.

"https.//drive.google.com/drive/folders/
1/10EFQO5R7iCk6dAWB6UXk2)7psufmDi

2usp=drive_link"

Fuente: Fuente: Matriz Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2024.

Porcentaje
de avance

2° Componente Racionalizacidn de Tramites: Estd conformado por dos actividades, cuyo
cumplimiento se evidencio por los responsables de estas actividades.

a. La Jefatura de Contratacion implementé el 100% del mdédulo de Contratacidn en el SGDEA,
logrando su ejecucién en el primer cuatrimestre de 2024.
b. La Coordinacion de Gestion Documental continud con diversas capacitaciones sobre el uso
general del SGDEA y el mddulo de PQRSDF. Asimismo, brindé apoyo conforme a las
solicitudes recibidas para la gestion del Sistema de Radicacidon de PQRSDF y del SGDEA - AZ
Digital, garantizando asi la transparencia, la trazabilidad de la informacién y la agilizacidn de

los tramites en la FND.
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Tabla N° 4. Tercer Componente — Rendicidon de Cuentas

- Subcomponente Actividades Responsable Reporte Porcentaje
3% de avance
§§§ Publicacién del
e gg;_ Subcomponente 1 311 tidn 2023 en Planeaciony | Actividad cumplida en el |
£3 8% Informacion 9o L. Desarrollo Cuatrimestre del afio 2024
= §§§ la pagina web de Corporativo
B Gsd la FND
Revisar y ajustar
321 el manual de Jefe Oficina de | Actividad cumplida en el |
" limagen de la Comunicaciones | Cuatrimestre del afio 2024
FND
La Oficina de
Comunicaciones ha
cumplido con las acciones
de cubrimiento y
publicacion de eventos de
la FND por los diferentes
canales, cumpliendo con lo
establecido.
. Cubrimiento de eventos
Subcomponente Cubrlr. eventos de solicitados por
2. Dialogo Z;fentclﬁla/d y dependencias:
ir: fg:’mlcrlcf"én por https.//docs.qoogle.com/sp
322 los diferentes Jefe Oﬁcing de ;gcg:l‘j‘?’jetr_:’/:z/ :/gl_l;/l\lgr_LNOB
canales de Comunicaciones . : .
informacicn, me'Ip/ed/t?uspzdr/ve link
. &ouid=1079991108132132
segun lo
. 34678&rtpof=true&sd=true
establecido en el
manual. Canales de cubrimiento:
Pdgina web:
https://fnd.org.co/prensa/n
oticias?pagina=1;
X:https://x.com/fndcol?s=1
1
Instagram:
https://www.instagram.co
m/fndcol?igsh=N3EONDRIN
XhxcWZz2
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JlLcNrLNOBX3DWI1_mP2M3lBl9-yQmlp/edit?usp=drive_link&ouid=107999110813213234678&rtpof=true&sd=true
https://www.instagram.com/fndcol?igsh=N3E0NDRlNXhxcWZ2
https://www.instagram.com/fndcol?igsh=N3E0NDRlNXhxcWZ2
https://www.instagram.com/fndcol?igsh=N3E0NDRlNXhxcWZ2
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tiempo, que a su
vez esté
articulado con el
Plan de
Participacion
Ciudadana de la
FND.

Actividades Responsable Reporte
Facebook:
https://www.facebook.com
/share/flo6noSHJCaR3Udf/
?mibextid=LQQJ4d
Threads:
https.//www.threads.net/
@fndcol

Actualizar el
cronograma de
eventos de la .
FND con el fin de La Off c1.n a c{e
Comunicaciones ha
obtener la , .
. L cumplido con las acciones
informacion o
de actualizacion a la fecha
oportuna y -
3.2.3 | publicada a Jefe Oficina de | del cronograma de eventos
sl Ly Comunicaciones | de la FND, cumpliendo con

lo establecido.

Calendario de eventos:
https://fnd.org.co/prensa/c

alendario

Publicacion en la
pdgina web de la

Jefe Oficina de

Documento se encuentra
elaborado y firmado, sin
embargo, de acuerdo de
acuerdo con circular 013 de

D .
3.24 FND el p rograma Planeacion y 2024 no se debe presentar
de transparencia Desarrollo . .
" . hasta que Presidencia de la
y ética Corporativo i .
. Republica emita los
empresarial . .
lineamientos para su
presentacion
Elaborar Jefe Oficina de
325 estrategia de Planeaciony | Actividad cumplida en el |
"7 | rendicién de Desarrollo Cuatrimestre del afio 2024
cuentas 2024 Corporativo

Fuente: Fuente: Matriz Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia 2024.

Porcentaje
de avance
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3° Componente Rendicién de Cuentas: comprende seis (6) actividades, dando cumplimiento a cinco
(5) de ellas. ); la actividad No. 3.2.4. “Publicacidn en la pdgina web de la FND el programa de transparencia
ética y empresarial” se ejecutaria en la vigencia 2025 y presenta un avance significativo; documento
firmado y aprobado. Sin embargo, de acuerdo con la Circular 013 de 2024, su presentacién debera
esperar hasta que la Presidencia de la Republica emita los lineamientos correspondientes.

Tabla N°5. Cuarto Componente — Atencién al Ciudadano.
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89
‘% Actividades Responsable Reporte Porcentaje
85 de avance
2 Subcomponente
L Plan de accion 2024
wr aprobado por el CIGD el 24
de enero de 2024 y publicado
Formulacién en la pdgina web.
o Jefe Oficina de | https://view.officeapps.live.c
aprobacion y . :
411 | publicacion del Planeaciény | om/op/view.aspx?src=https
Subcomponente 1. lan d . Desarrollo | %3A%2F%2Fcms-
Estructura g ; 2n4 € accion Corporativo | dev.fnd.datasketch.co%2Fupl
administrativa y 0ads%2FPlan_de accion _an
Direccionamiento ual General 2024 894661b
estratégico af5.xIsx&wdOrigin=BROWSE
LINK
Se remitio el reporte
Reporte . .
. Secretaria cuatrimestral a Control
4.1.2 | cuatrimestral General Interno para su andlisis, por
sobre PQRSFD . .
medio de correo electronico.
Se levanté el indicador:
Porcentaje de PQRSDF
contestadas a tiempo
Propuesta de G:\.shortcut-targets-by-
Subcomponente 2 indicadores Jefe Oficina de | id\1M71I-
Fortalecimiento 413 para medir el planeaciony | TSH3MNIaQbsWMgrXEccqO
de canales de o desempefio de Desarrollo | _nnOWB\OFICINA DE
atencion canales de Corporativo | PLANEACION\25.RIESGOS
atencion 2024\4.
Evidencias\Evidencias Il
Cuatrimestre 2024 -
OAP\3.PAAC
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i Actividades Responsable Reporte %
Subcomponente —
e Cronograma de capacitacion
§§ 2024 aprobado por la
g»%% Subdireccién Administrativa
gé‘: y financiera.
FERL
: % %;% Establecer Plan Se ajusté el formato de
= ggg de Jefatura necesidades de capacitacion,
= u3} 4.2.1. | Capacitacion Talento se socializo con lideres y se
\¢ f%g para la Humano cred el cronograma de
vigencia 2024 capacitacion 2024.

Actualmente nos
encontramos en espera de
las propuestas por parte de

Subcomponente 3 los posibles proveedores.

Talento Humano

En el cuarto trimestre, tras
una revision detallada, se
identificaron diversas

Evaluacion de oportunidades de mejora en
desempeiio del Jefatura el formato, el cual fue

4.2.2 |personal de Talento actualizado y publicado.
planta de la Humano Asimismo, se tiene
FND contemplado que su

implementacion se realice
durante el | semestre de
2025

Fuente: Fuente: Matriz Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2024.°

4° Componente Atencidén al Ciudadano: esta compuesto por cinco (5) actividades, de las cuales cuatro
(4) tienen cumplimiento del 100% , quedando una (1) actividad pendiente, la No . 4.2.2. “Evaluacién
de desempefio del personal de planta de la FND” cuya ejecucion se realizard durante la vigencia de 2024.

Seguimiento Oficina Control Interno:

a. Respecto de la actividad N° 4.1.2, se sugiere a la Secretaria General, adjuntar en el reporte
del PAAC, el link o enlace donde se pueda corroborar la evidencia correspondiente, lo
anterior para efectos de que la Oficina de Control Interno pueda verificar la misma al
momento de la revision.
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b. Asimismo, se sugiere a la Secretaria General, realizar la revisidon detallada de la actividad
N°4.1.2 “Reporte cuatrimestral sobre PQRSFD” para efectos de determinar el producto que
debe ser emitido para efectos de dar cumplimiento a la actividad establecida.

Tabla N° 6. Quinto Componente — Transparencia

Subcomponente
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Acuerdo: 20250228-171824-112a61-09917258

2025-02-28T17:26:51-05:00

& ND i

Subcomponente
1

Lineamientos de
Transparencia
Activa

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia
Pasiva

Actividades

Responsable

Porcentaje
de avance

Reporte

Revisar, validar
y actualizar
matriz ITA de
la PGN, y dar

Se realizo el reporte de
autodiagndstico ante la
procuraduria general de la nacion el
dia 29 de julio de 2024, obteniendo

g Jefe Oficina de | una calificacion de 97 sobre 100
cumplimiento L . .
Planeacion y Evidencia: G:\.shortcut-targets-by-
5.1.1 | al reporte de .
auditoria No Desarrollo id\1M71l-
0098 de la Pé N Corporativo T8H3MNIaQbsWMgrXEccqO_nnOW
sobre el B\OFICINA DE
. PLANEACION\25.RIESGOS 2024\4.
puntaje de . . . .
auditoria Evidencias\Evidencias Il
Cuatrimestre 2024 - OAP\3.PAAC
Socializar con
todos los
colaboradores Documento se encuentra elaborado
dela FNDy Jefe Oficina de |y firmado, sin embargo, de acuerdo
512 publicar en la Planeacion y de acuerdo con circular 013 de 2024
7| pdgina web el Desarrollo no se debe presentar hasta que
programa de Corporativo Presidencia de la Republica emita los
transparencia y lineamientos para su presentacion
ética
empresarial
Los estados financieros
correspondientes a los meses de
agosto, septiembre, octubre y
L noviembre de 2024 fueron
Publicacion de -
Estados Jefatura publicados de manera oportuna en
51,3 | _. . . . la pagina WEB de la entidad en la
Financieros de Financiera L, .
seccidn transparencia / 5,
la FND . .
presupuesto / Estados Financieros
https://fnd.org.co/transparencia?se
ccion=presupuesto
Se realizé el monitoreo
correspondiente de cada una de las
Monitorear al solicitudes radicadas como PQRSDF
.. en el SGDEA de la entidad por medio
tramite de las Secretaria de la plataforma y correo
5.2,1 | PQRSDF de la p . . Y
. General electrdnico. Sin embargo, a pesar de
entidad en el los esfuerzos de seguimiento hubo
sistema SGDEA g

(4) cuatro peticiones que se
respondieron fuera de término por
las distintas dreas de la FND.
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5° Componente Transparencia: Estd compuesto por cuatro (4) actividades. Se verificdé un
cumplimiento del 100% en la ejecucion de tres (3) de ellas, la actividad 5.1.2.” Socializar con todos
los colaboradores de la FND y publicar en la pdgina web el programa de transparencia y ética
empresarial “se ejecutard durante la vigencia 2025 y presenta un avance significativo ya que el
documento correspondiente ha sido firmado y aprobado. Sin embargo, de acuerdo con la Circular
013 de 2024, su presentacion deberd esperar hasta que la Presidencia de la Republica emita los
lineamientos correspondientes.
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Seguimiento Oficina Control Interno:
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S END

a. Respecto de la actividad N°5.2.1, se sugiere a la Secretaria General, incluir un link o enlace
de acceso, donde se pueda corroborar la evidencia correspondiente, lo anterior para efectos
de facilitar la verificacion de la actividad gestionada en el proceso GJA, por parte de la Oficina
de Control Interno.

Tabla N° 7. Sexto Componente - Iniciativas adicionales

Subcomponente ., Porcentaje
Actividades Responsable Reporte
de avance
Realizar jornadas El 11 de junio se socializo la
de socializacion e actualizacion del Manual para la
interiorizacion administracion de riesgos de la FND.
del Plan En cuanto al programa de
Anticorrupcion transparencia y ética empresarial,
Subcomponente . P v - P v P
oL antisoborno, de | Jefe Oficina de | nos encontramos a la espera de los
. . la politica 'y Planeaciony | lineamientos que debe dar la
Comunicacion y 6.1.1 , .
. manual de Desarrollo secretaria de transparencia de la
Evaluacion de la . L . . . -
administracion Corporativo | presidencia de la republica.

apropiacion

6° Componente Iniciativas Adicionales: La actividad 6.1.1 se ejecutara en la presente vigencia, su

de riesgos y del
programa de
transparencia y
ética
empresarial.

Link: G:\.shortcut-targets-by-
id\1M71I-
T8H3MNIaQbsWMgrXEccqO_nnOW
B\OFICINA DE PLANEACION\31.
EVIDENCIAS\2024\Evidencias PAAC

avance es del 75%.

2. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO, VIGENCIA 2024.

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y la matriz correspondiente para el registro de avances,
fue publicado en la pagina web de la FND.

Enlace de consulta: https://fnd.org.co/transparencia?seccion=planeacion
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Imagen N° 1. Publicaciéon PAAC Vigencia 2024.

® WhatsApp  #* Cronograma Planea... [7] = ORFEO, Modulo . Ustado Macstro - FND - fundamentos.

L Art. 73 de Ley 1474 de 2011

2023

RECOMENDACIONES.

# Cronograma Entreg... 45 Relacién de Docum..

Federacion Nacional de
Departamentos

(07>

Para garantizar la facilidad de verificacion de las acciones ejecutadas, es fundamental que los procesos
incluyan enlaces de acceso a las evidencias y soportes correspondientes. Esto facilitard que la Oficina de
Control Interno pueda llevar a cabo un seguimiento eficaz y oportuno de las actividades realizadas,
asegurando que se cumpla con los estandares de control y transparencia establecidos en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC), tales (como informes, fotografias, documentos firmados,
etc.), y estos deben ser accesibles en tiempo real.

16

Avenida Calle 26 #69B-53 Of.604, Edificio Bogota Corporate Center - PBX: 601 489 73 60 - federacion@fnd.org.co - Bogota - Colombia

www.fnd.org.co



: "‘x Federacion Nacional de
~ N A e FND tecartamenios

CONCLUSION.

Tras el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno (OCl) a los componentes del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) de la FND, se concluye que entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2024, el porcentaje de avance promedio alcanzado fue del 71%.

FND

Este resultado refleja un avance significativo, La Oficina de Control Interno continuarad con el
seguimiento para asegurar que todos los componentes del plan se cumplan en su totalidad,
promoviendo asi una cultura organizacional de transparencia y responsabilidad en la FND.

.
-
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Atentamente,

N2
JEIMMY SPLEYIQUIROGA RAMIREZ
Jefe de Oficina de Control Interno

Elabord: Diana Marcela Bravo M. - Profesional de Auditorias y Sistemas de Gestion
Revisé: Jeimmy Soley Quiroga Ramirez- Jefe Oficina de Control Interno
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