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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, con fundamento en lo sefialado en la Ley 87 de 1993 y el procedimiento de
auditorias internas vigente, adelantd la evaluacion a la efectividad del Sistema de Control Interno en la
FND

1. OBIJETIVO

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de manera independiente, objetiva y oportuna a
través de seguimientos y auditorias que permitan generar alertas tempranas que contribuyan con el
mejoramiento continuo en la gestion Institucional de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos de cada vigencia.

2. LIDER DEL PROCESO

Oficina de Control Interno
3. ALCANCE

El proceso inicia con la planificacion de la evaluacion al Sistema de Control Interno y termina con la
verificacion de la implementacion de las acciones de mejora, entre el 01 de julio al 30 de diciembre 2023.

4. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

El presente seguimiento, se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a través la
Séptima Dimension denominada “Control Interno”, componente “Monitoreo y seguimiento”, el cual
sefiala la importancia de adelantar acciones frente a la aplicacion de evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar la existencia y operacion de los componentes del Sistema de Control
Interno.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA

1. Constitucidn Politica Articulos 209 y 268
2. Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica
3. Resolucion No 010 del 12 de agosto de 2019. Por la cual se adopta el modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG — FND
4. Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones. Articulo 2, lit. d), f) y g); 4, lit. f),
g), h), i), j); 8; 9. Pardgrafo; 10; 3, lit. d); 2
5. MIPG, Version 4 marzo 2021
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6. Ley 1474 del 12 de julio de 2011 Articulo 8 y 9

7. Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 Articulo 2.2.21.1.1 al 2.2.21.1.3y 2.2.21.1.50al 2.2.21.6.4
8. Decreto 338 de 04 de marzo de 2019 Articulo 1y 2

9. Circular 100-008 de mayo 3 de 2020

10.Circular 100-10 de mayo 21 de 2020

6. LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones para la realizacion del presente informe

7. FORTALEZAS
Conocimiento del tema por parte de los lideres y responsable, colaboradores de procesos.
8. SEGUIMIENTO

La evaluacion se desarrollé mediante la aplicacion de la herramienta disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la cual consistio en formato contentivo de ochenta y un (81)
preguntas sobre requerimientos especificos que evaluaron los cinco (5) componentes del MECI,
distribuidos de la siguiente forma:

Numero Numero preguntas
Componente MECI lineamientos del sobre requerimientos
componente especificos
Ambiente de Control 5 24
Evaluacion del Riesgo 4 17
Actividades de Control 3 12
Informacidon y Comunicacion 3 14
Actividades de Monitoreo 2 14
Total 17 81

Evaluada cada pregunta, se realizé valoracion cuantitativa que asigné un puntaje segun los
pardmetros que se muestran a continuacion:
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8.1. Nivel de cumplimiento por componente.

Primera linea de defensa

Lo " (Garentes pdblicos)
&%
e Oy, i ~ \ Segunda linea de defonsa
/ 3 (Jefes de planeacién)
Linea estratégica -** { X
\ |
|
% 4y /) ...
@ Faze— - Torcera linea de defensa
Companentes: kL 7 (Oficinas de control interno)
1. Ambiente de control | -
2, Evaluacion del riesgo Pes
3, Actividades de control | Syl
4. Informacidn y comunicacion | aa ad
5. Aclividades de montoreo | Politicas asociadas;

Control interno

La evaluacion del componente permitié evidenciar que la FND ha fortalecido los mecanismos para
el ejercicio del control interno, lo cual se ha logrado por los lineamientos que desde el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y en la revision de la implementacion del cédigo de
integridad, la revision permanente de los mecanismos frente a la deteccion y prevencion del uso
inadecuado de informacion privilegiada, la actualizacion y aplicacion de la Politica de
Administracidn del Riesgo, la evaluacion de la Planeacion.

Porcentaje de Avance | Semestre 2023 95%

Porcentaje de Cumplimiento Il Semestre

[*)
2023 99%

v' La Oficina de Control Interno realiza seqguimiento a la adopcién, validacién, ajuste y
actualizacion del Codigo de integridad de la FND.

Nota: en el semestre se realizaron dos (2) capacitaciones. Codigo de integridad: 14 de julio de
2023 y 28 de julio de 2023.

v' a) A los controles implementados en los procesos y procedimientos, verificé los cambios
que se presentaron en la normatividad vigentes aplicables a estos.

v b) El Cédigo de integridad, va dirigido a todos los miembros del Consejo Directivo, la Alta
Direccion de la FND, los trabajadores, sin distincion de jerarquia alguna o posicion en la
estructura organizacional de la entidad, contratistas, proveedores que a través de un
contrato de prestacion de servicios o cualquier otro tipo de vinculo, pudieran tener
relacion con la FND en la gestion de sus actividades. Asi mismo, el contenido del presente
Cddigo involucra como destinatarios de este a los Grupos de Interés de la FND, y en
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general, a toda persona natural o juridica y Terceros, con quienes la FND% o llegare
a tener algun tipo de vinculo comercial, contractual o de representacion.

c)Desde el seguimiento del MIPG para el seguimiento del componente ambiente de
control, la Oficina de Control Interno realizo seguimiento a las dimensiones de 1.
Direccionamiento Estratégico y Planeacion:(Esta dimension su objetivo es permitir que la
Entidad defina la ruta estratégica y operativa que guiard su gestion, con miras a
satisfacer las necesidades de sus partes interesadas.

v' Planeacidn Institucional:

a) La Entidad cuenta con mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con
los objetivos estratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos.

b) La entidad cuenta con el modelo de seguridad y privacidad de la informacion que ha
mostrado significativos avances en su desarrollo y se debe continuar con su
fortalecimiento.

c)Se cuenta con indicadores definidos para medir la eficiencia y eficacia del sistema de
gestion de sequridad y privacidad de la informacion (MSPI) de la entidad.

v' Talento Humano: (La dimensién de talento humano tiene como objetivo brindar

herramientas a la entidad para gestionar adecuadamente el talento humano de los
colaboradores y el desarrollo de las competencias, la prestacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y el desarrollo individual.

Para el desarrollo de la dimension debe tenerse en cuenta los siguientes lineamientos:
gestion estratégica del talento humano e integridad.

a) La FND tiene definida en la planta de personal de la entidad Manual de Funciones,
documento que contempla los empleos de la entidad) los perfiles de los empleos teniendo
en cuenta la mision, los planes, programas y proyectos.

Nota. Cuenta con 87 trabajadores de planta, durante la vigencia ingresaron 67 nuevos
trabajadores.

b) Se evidencia la conformacion del Comité de Convivencia Laboral el cual es un grupo de
representantes del empleador y de los colaboradores que ayudan a contribuir con
mecanismos alternativos de prevencion y soluciones de las posibles conductas de acoso
laboral de los trabajadores al interior de la FND.; el periodo de vigencia del Comité de
convivencia laboral es de dos (2) afios a partir de la fecha de su Conformacién, se ha
venido dando cumplimento a las reuniones trimestrales de este.

c)Se tiene definidos la mision, vision, valores corporativos, que expresan nuestros
principios, los que han configurado nuestro acervo y nuestra historia, y los que deben ser
la referencia y guia en todas nuestras actuaciones y actividades.

Federacion Nacional ce
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d)Se cuenta con un Plan de bienestar anual que Incluye: Bienestar Social: Fechas
Especiales, capacitaciones para fortalecer habilidades blandas, encuestas de calidad de
vida, manejo de conflictos, transformacion de la cultura organizacional, la gestion

orientada a la mejor calidad de vida laboral, la milla extra, aplicacion de bateria de
riesgos sicosocial, evaluacion de desempefio, entre otros.

Bienestar:

v’ Aplicacién de encuesta calidad de vida, Dia de la madre, Dia de la mujer, Dia del hombre,
Dia de la secretaria, Halloween inolvidable nifios de la FND, Fiesta Halloween trabajadores
FND.

v’ Entrega de detalle por cumpleafios de trabajadores FND, Clima Organizacional:
Encuesta de clima organizacional cédigo de integridad por trabajadores Cédigo GAF-JTH-CO-
01. Version 01.12/04/2023.

La Oficina de Control Interno cuatrimestralmente realiza seguimiento a los controles establecidos
en los procesos para la mitigacion de los riesgos de gestion y de corrupcion, soborno y seguridad
digital; generando recomendaciones a la Oficina Asesora de Planeacion en la implementacion de
controles, para evitar la materializacion de riesgos de gestion y/o corrupcion o de Seguridad
Digital.

Porcentaje de Avance | Semestre 2023 100%

Porcentaje de Cumplimiento Il Semestre

[©)
2022 99%

La oficina de control interno realizo sequimientos a los riesqgos:

la Oficina de Control Interno, dentro de la evaluacion y sequimiento continuard verificando
que la FND cuente con politicas de administracion de riesgos actualizadas, de forma
cuatrimestral que se estén ejecutando y que se realicen revisiones periddicas a las mismas,
identificando las causas con base en los factores internos o externos a la FND que pueden
ocasionar riesgos que afecten el logro de los objetivos

La revision periddica de los controles permite realizar una valoracion del riesgo mds acertada.

La FND a través de la Oficina de Planeacion, debe realizar actividades para concientizar a los
colaboradores de la importancia de mantener actualizados los riesgos de los procesos,

Federacion Nacional ce
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programas y/o proyectos institucionales, ya que si bien el responsable de I%tificacio’n y
actualizacion de los riesgos es el lider del proceso, los miembros del equipo de trabajo de
trabajo de cada drea son quienes en la prdctica conocen que actividades estdn mayormente
expuestas al mismo; Es necesario que al interior de cada proceso los colaboradores
conozcan los riesgos a los que estdn expuestos los procesos de la FND, asi no participen en
algunos de ellos; esto con el fin de que desde su punto de vista puedan realizar aportes para la
identificacion de riesgos no previstos por los lideres de los proceso.

Matriz Riesgos Corrupcion y Soborno

Con base en la matriz de riesgos de corrupcion y soborno de la FND publicada en la pdgina web
de la Entidad, se realiza el seguimiento de los riesgos, causas y evidencias de ejecucion de los
controles asociados en la matriz, de acuerdo con la siguiente metodologia:

Consolidar
seguimiento de los
riesgos de requiere ajustes de
corrupcion y acuerdo con el
soborno seguimiento

Realizar monitoreo

a los riesgos

El informe de seguimiento se obtiene:

a. Reportes consolidados suministrados por cada uno de los lideres del proceso.

b. Haciendo especial énfasis en la implementacion de controles, con el fin de establecer una
cultura de integridad, transparencia honestidad y cumplimiento para evitar posibles actos de
corrupcion y/o soborno.

Documentos internos, como procedimientos, formatos y planes entre otros

Informes de auditorias internas y/o externas.

Procedimiento de control interno.

Revisiones de politicas y procedimientos.

Sistemas de informacion.

>SQ ™o oo

Matriz de riesgos de corrupcion y soborno remitidas por planeacion (consolidacion).

CUADRO RIESGOS DE CORRUPCION Y SOBORNO POR PROCESO

PROCESO TOTAL RIESGOS TOTAL RIESGOS
CORRUPCION SOBORNO
Gestion Integral Organizacional - Oficina de Control Interno 3 3
Gestion Integral Organizacional - Oficina de Planeacion 3 2
Asesoraria Integral a la Gestion Publica Territorial 4 6
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Gestion Estratégica de las Comunicaciones
Relacionamiento y Articulacion con Grupos de Interés
Gestién Juridica y Asuntos Legales

Planeacion Estratégica Organizacional

Gestion Proyectos Especiales

Gestion Administrativa y Financiera

TOTAL RIESGOS

Nota: Del seguimiento efectuado a la matriz de riesgos de la entidad, se concluye que, no se materializé

5
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ningun riesgo de corrupcion y soborno, durante el sequndo cuatrimestre 2023; sin embargo, es preciso por

parte de los lideres realizar monitoreo a los mismos (primera linea de defensa) en coordinacion con el
acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion (segunda linea de defensa) y, de manera periédica se

revisen los controles expuestos, se creen nuevos y/o robustecer los existentes.

Matriz Riesgos Gestion

Para este periodo de andlisis se formalizo el informe con base al sequimiento de los riesgos,
que se efectua a través de la Matriz de Riesgos cuatrimestre consolidada 2023 pudiéndose

establecer:

Nivel de aceptacion del riesgo

e D e Nivel de Riesgo Riesgo
riesgo inherente Residual
Extremo 1 0
Alto 8 0
Moderado 28 20
Bajo 0 17
Riego Bajo Total 37 37
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Distribucion riesgos por proceso:
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D

GAJ POE
Nivel de Riesgo Riesgo Nivel de Riesgo Riesgo
riesgo inherente Residual riesgo inherente Residual
Extremo Extremo
Alto Alto
Moderado 2 Moderado 4 3
Bajo 2 Bajo 1
Total 2 2 Total 4 1
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Corporativo. NOV.2023
GIO-0cl GEC
Nivel de Riesgo Riesgo Nivel de Riesgo Riesgo
riesgo inherente Residual riesgo inherente Residual
Extremo Extremo
Alto 1 Alto
Moderado 1 2 Moderado 1
Bajo Bajo 1
Total 2 2 Total 1 1
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Corporativo. NOV.2023.
GIO-OAP RAG
Nivel de Riesgo Riesgo Ni'vel de . Riesgo Rie_sgo
riesgo inherente Residual resgo inherente Residual
Extremo Extremo
Alto 1 Allo
Moderado 2 9 Moderado 4 1
Bajo 1 Bajo 3
Total 3 3 Total 4 3

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Corporativo. NOV.2023.
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SPE AlG
- - - Nivel de Riesgo Riesgo
Nivel de Riesgo Riesgo riesgo inherente Residual
riesgo inherente Residual
Extremo 1
Extremo
Alto
Alto
Moderado 1 1
Moderado 1
Bajo 1
Bajo 1
Total 2 2
Total 1 1

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Corporativo. NOV.2023.

Controles por proceso
Nivel de RiESgO RiESgO Proceso C Preventivo C Correctivo C Detectivo
riesgo inherente Residual
POE 8 1 2
Extremo
GIO- OCI 4 0 0
GIO- OAP 12 4 6
Alto 6
GEC 10 0 1
Moderado 12 11 GIAL 19 0 0
GAF 9% 12 4
Bajo 7 RAG 10 4 0
AIG 4 0 0
Total 18 18 - . ; B
Total 184 17 17

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Corporativo. NOV.2023.

Matriz Riesgos Sequridad Digital

La Jefatura Administrativa, desde la Coordinacion de Tecnologia tiene cuatro (3) riesgos
establecidos, de los cuales se evidencia que para el primero, segundo y cuarto han
establecidos dos (2) controles y para el riesgo numero tres (3) se evidencia un control.

Conforme a lo descrito anteriormente, se puede denotar los siguientes elementos de la matriz
mapa de riesgos de seguridad digital:

1. Se realiza una identificacion por tipo de activo y se describe el nombre, para la entidad
aplican los siguientes:

e Hardware

e Software

e Servicio
10
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e Informacion !

e Infraestructura

e Recurso Humano
e Red

2. A cada activo se le asocia el correspondiente riesgo, que siempre estardn enmarcados
entre: Integridad, confidencialidad y disponibilidad. La matriz permite aplicar los tres riesgos
por activo de informacion si aplican y hacer una descripcion de riesgo identificado.

3. Se identificaran amenazas y vulnerabilidades que se escogerdn de la lista que se
encuentra ya predeterminada en el vinculo de la matriz para facilitar su diligenciamiento.
Dependiendo del activo se encuentran relacionadas amenazas, vulnerabilidades y
consecuencias.

4. Se clasifica el riesgo entre: Fallas Tecnoldgicas, Dafios de activos fijos/Eventos Externos,
ejecucion y administracion de procesos, fraude externo, fraude interno, relaciones laborales,
usuarios, productos y prdcticas.

5. Se escoge la frecuencia de materializacion del riesgo sin controles lo que calcula la
probabilidad inherente. Se escoge la afectacion reputacional y econdmica lo que permite a
la matriz arrojar el impacto inherente y ubicar el riesgo en el mapa de calor en una zona:
muy alta, alta, media, baja y muy baja.

6. La matriz permite escoger de los 140 controles establecidos en el Anexo A de la Norma ISO
27001: 2023, con el fin de mitigar la materializacion del riesgo. Una vez escogido el control,
automdticamente se describe la referencia del control asignado para que el lider del proceso
realiza una descripcion de como se estd aplicando ese control dentro de su proceso.

7. La matriz permite escoger que tipo de control se hace referencia, si es un control
preventivo, detectivo o correctivo;, dependiendo del tipo de control hay una valoracion
predeterminada; de igual manera si se trata de un control manual o automadtico, si estd
documentado, frecuencia de ocurrencia, tratamiento, periodicidad.

8. La matriz permite describir el propdsito de control y la actividad de control que se propone
realizar en el proceso, asi como las posibles desviaciones que se puedan presentar.

9. La matriz calcula automdticamente la probabilidad, impacto y riesgo residual.
Dependiendo del apetito del riesgo se realizard su correspondiente tratamiento en
concordancia con el anexo para la gestion de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion y de sequridad digital.

11
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Seguimiento individual a los riesgos de seguridad digital

A) . Perdida de integridad:

Se refiere a cémo los datos se mantienen intactos libre de modificaciones o alteraciones
por terceros, cuando una violacion modifica algo en la base de datos, sea por accidente o
intencionado se pierde la integridad y falla el proceso.

Controles:

Riesgo: A.9.4.1 Restricsi6n de Acceso informacién
Perdida de Integridad it de usuario desantendidos.
A.9.4.1 Restriccion de acceso informacién
A.9.4.3 Sistema de Gestion de Contrasefias

Fuente: Oficina de Control Interno
B). Perdida de Confidencialidad

La confidencialidad se conoce como una forma de prevenir la divulgaciéon de la
informacion a personas o sistemas que no se encuentran autorizados.

+Controles:
'A.9.2.5 Revision de los derechos de acceso
Riesgo: de usuarios

Peridad de 'A9.4.1 Restriccion de acceso a la

Confidencialidad. AU LN

'A.7.2.2 Toma de conciencia, educacion y
formacion en la seguridad de la informcion

1A8.2.1 Clasificacion de la informacién.

Fuente: Oficina de Control Interno

C). Perdida de Disponibilidad
La disponibilidad es un pilar fundamental de la seguridad de la informacion, nada

hacemos teniendo segura e integra nuestra informacion, si no va a estar
disponible cuando el usuario o sistema necesite realizar una consulta.

12
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+Controles:

Riesgos:

Perdida de
Disponibiidad

+A.92.5 Revision de los Derechos de Acceso
de usuarios

»A.12.13 Gestion de Capacidad

»A.15.2.1 Seguimiento y revision de los
servicios de los proveedores

Fuente: Oficina de Control Interno

8.1.3.Componente: Actividades de control

"La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los
riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de

proceso.

Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den

cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones."

Porcentaje de Avance | Semestre 2023 96%
Porcentaje de Cumplimiento Il Semestre 100%
2023
4 la Oficina de Control Interna realiza, auditorias independientes a los procesos de la

FND, verificando que los controles definidos para los procesos y actividades de la Institucion
se cumplan por los responsables de su ejecucion.

v Se identificaron acciones de mejora las cuales fueron registradas en el SIG, y
socializadas al interior de la FND.

v Se verifico e nivel de cumplimiento en el proceso de migracion de la norma Oshas
18001 a ISO 45001, logrando la FND la re certificacion en la norma 1SO 45001 SG- SST. y la
ISO 9001 SGC, donde argumentaron.

i El SIG de la FND es efectivo, conveniente, adecuado y se encuentra alineado con las
normas ISO 9001:2015 e I1SO 45001:2018.

ii. La FND asigné y documentd las responsabilidades especificas en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST -a todos los niveles de esta, para la
implementacion y mejora continua del SG-SST.

jii. La FND, estd comprometida con el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de actividades de prevencion y de
promocion en salud, que permitan proteger la salud de todos los trabajadores y
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colaboradores; generando un compromiso individual y colectivo de autoctuidado y
autocontrol.

iv. Implementamos planes de mejoramiento producto de las auditorias realizadas
como herramienta de Control.

V. Se evidencia que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Federacion Nacional de Departamentos — FND - cuenta con una Politica acorde al Sistema
Integrado de Gestion, asi mismo se resaltan las acciones de mejoramiento continuo
implementadas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
desde la Subdireccion de Gestion Humana; y el compromiso de la funcionalidad de los
Comités del COPASST y de Convivencia Laboral.

vi.  Seguimiento de la oficina de control interno a la coordinacion de tecnologia en aras
de que se cumpla con lo establecido en la ejecucion de contratos.

vii.  El drea de tecnologia estd dando cumplimiento a la implementacion del modelo de
seqguridad digital y privacidad de la informacion, para preservar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad de los activos de, garantizando su buen uso y la privacidad de los
datos.

viii. ~ 7.La entidad cuenta con el modelo de seguridad y privacidad de la informacion que
ha mostrado significativos avances en su desarrollo y se debe continuar con su
fortalecimiento.

8.1.4.Componente: Informacion y comunicacion

El propdsito, es garantizar un adecuado flujo de informacion interna, es decir aquella que
permite la operacion interna de una entidad, asi como de la informacion externa, esto es, la
vinculada a la interaccion con los ciudadanos; para tales fines se requiere contar con
canales

de comunicacion acordes; como son: métodos, procesos, canales, medios y acciones que,
con enfoque sistémico y regular, aseguren el flujo de informacion en todas las direcciones
con calidad y oportunidad.

Porcentaje de Avance | Semestre 2023 91%

Porcentaje de Cumplimiento Il Semestre

o)
2023 9>%

Federacion Nacional ce
Departamentos
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De acuerdo con el seguimiento efectuado por esta Oficina se puede establecer:

1. La FND viene dando cumplimiento a las directrices impartidas por el Min Tic en la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital; sin embargo, se debe continuar por parte
de la Oficina Asesora de Planeacion como responsable de orientar la implementacion a
través del comité de gestion y desempefio, mesas de trabajo, para articular todos los
esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para el desarrollo de las
politicas del MIPG. (Gobierno Digital y sequridad digital).

2. Siguiendo la linea de gobierno digital la FND ha alcanzado en el segundo semestre un
mayor porcentaje de actividades cumplidas ya que en cuanto a arquitectura se tiene un
indice del 90%, los servicios digitales que presta al interior y fuera de la entidad estdn sobre
un 90% de cumplimiento, y la seguridad de la informacidn tiene un cumplimiento del 95%,
asi mismo podemos decir que ademds de satisfactorio es sumamente gratificante el
empoderamiento que la entidad ha ido tomando en su portafolio digital de servicio de
estrategias del Min Tic en gobierno digital, la guia de administracion del riesgo y el conjunto
de facilidades web con las que cuenta en estos momentos la FND en su web site.

3. La informacidn suministrada por la FND a través de la pdgina web, cumple con La Ley
Estatutaria 1712 del 6 de marzo de 2014 consagro el derecho de acceso a la informacion
publica como un derecho fundamental que tienen todas las personas para conocer de la
existencia y acceder a la informacion publica en posesion o bajo control de los sujetos
obligados, la Pagina Web de la FND cuenta con las caracteristicas propias de un buen sitio
Web, mejorando:

v Enlaces informativos; los contenidos son de calidad, esta visualmente mds atractiva; la
velocidad de carga se ha optimizado, su respuesta al cargue de informacion es aun
mejor;

v' La navegacién estd mds cémoda para el usuario con la nueva disposicién de pantalla
que presenta en su navegacion y vitrina de informacion donde se incluye informe de
vacunacion, sala de prensa, Gobernadores en accion, entre otros.

v' Se observa, que los cambios generados a la pdgina web de la FND, la estd convirtiendo
en una pdgina mds corporativa.

v" En cuanto al cargue de informacién en el botdn de transparencia, ha venido cumpliendo
de acuerdo con el esquema de publicacion que exige la matriz de cumplimiento.

4. La FND, cuenta con canales de comunicacion identificados y apropiados donde se
difunde informacion sobre las politicas, el direccionamiento estratégico, capacitaciones, la
planeacion y los resultados de gestion de la entidad, promoviendo la transparencia en la
gestion y la integridad.

Federacion Nacional ce
Departamentos
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5. La FND viene aplicando la politica de gestion documental y dando cumplimiento al
programa de gestion documental — PGD; dando aplicabilidad a la Ley 594/2000, con el fin,
de garantizar la conservacion y preservacion de la informacion documentada y logrando la
eficiencia y eficacia en los procesos.

6. Mejoro en los canales de informacion internos y externos, como resultado de la
evaluacion de la efectividad de estos (correos electronicos, intranet, pdgina web, defensa
juridica, Tips de autocontrol, capacitaciones entre otros). .

Tips campana de autocontrol

En el desarrollo de este Rol el Equipo de la Oficina de Control Interno continud con la ejecucion
del plan de fomento de la cultura del Autocontrol [Incluido en el Plan Anual de Auditorias] con el
fin de definir las temdticas que requerian ser fortalecidas en la entidad, realizando la
socializacion de los siguientes Tips via comunicaciones internas.

Ti pos d e AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
A 2 & idenufica factoes
Auditorias ( A\ s ) o b -
@} )| ey SABIAS QUE La FND cuenta con herramientas para el Fortalecimiento del
% S pereon e *®® | Sistema de Control Interno, tales como:

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

Acompafiamientos y asesorfas a las diferentes
dependencias en la ejecucion de los procesos.

met - Planes de Mejoramiento. Seguimiento

AUDITORIA EXTERNA Auditorias Internas de Gestién, al Sistema de Gestion Seguridad y
! 2 fmativo, Auditorias Internas Calidad (SIG). Salud en el trabajo (5G_SST)

\
et """”"‘“‘"‘"“’"““’”‘““":ﬂ —— el - Plan Anticorrupcion y Atencion al
=hr & cares on -
4 ente extero. o Campaiia Autocontrol, Ciudadano - PAAC.
i — —_—
Evaluacion Independiente del Seguimiento al Modelo Integral de \
Sistema de Control Interno (DAFP). Planeacion y Gestion - MIPG. \ |
CONOCE EL RESULTADO OBTENIDO POR LA FND EN LA POLITICA DE 1
CONTROL INTERNO DEL FORMULARIO DE REPORTE Y AVANCE A LA Evaluacion Independiente del Sistema de Control Seguimiento al manejo de [0S reCUrS0S syt
GESTION - FURAG - DAFP Interno contable (CGN). ; de los fondos de caja menor
Resultados Generales , ‘ Seguimiento Plan Operativo,
indice de Control Interno Matrices de Riesgos (Corrupcién, Soborno, A
Gestion y Seguridad Digital).Seguimiento PQRSDF. | !
p—
Resultados por componente FURAG 2022 £ y o
< FXD it

aQuE ES UN

PLAN DE
MEJORAMIENTO? .

) )
N0

C o | OO0
~ D52 | el
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ICINA DE CONTROL INTERNO
REALIZA SEGUIMIENTOS
SEMESTRALES A:

;Sabes qué es el FURAG?

El FURAG, es el Forl .glano Unico de vReporte impiemeniasida Fiotsiotntegrado
de Avance de la Gestion, una herramienta en Planeacién y Gestion - MIPG
linea con que cuenta el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion (MIPG) y el Modelo i6 i del si de
Estandar de Control Interno (MECI) para ks
evaluar y recolectar datos sobre el avance en la

al Si ion de

implantacién de las politicas de gestion y

A 2 3 Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
desempenio institucional.

ion de las i Gobierno
Digital y Seguridad Digital

L 3]

) éSabias qué?
& D Sabias Que

La FND, mantiene |a mejora continua del Sistema Control Interno contable, lo que ha
permitido conducir de manera ordenada y oportuna sus operaciones y contribuir al

SGA: Sistema de Gestién Antisoborno I1SO 37001:2016

Realizé la encuesta cultural de integridad a los colaboradores de lo
que se puede resaltar lo siguiente :

logro de sus objetivos; dando una seguridad razonable en cuanto al cumplimiento de
normas, politicas y procedimientos

Los resultados arrojados por la encuesta son en su
mayorfa, el reflejo de un equipo de trabajo que
tiene en su quehacer diario valores éticos, un
liderazgo claro con consciencia y cultura
La FND reports a través del sistema antisobérno y antic‘orrupcién, quL? representan a
CHIP de.la Contadunia Gereral de la un equipo de trabajo comprometido con la
integridad y la ética en las actividades diarias de la
Organizacion.

Nacién, la Evaluacién del Control
Interno Contable, obteniendo una

calificacién de 5.00 sobre 5.00
Sin embargo, existen algunos aspectos que deben

ser objeto de mejora con el fin de robustecer el

SGA de la FND y de dar un soporte atin mayor a la
cultura de transparencia e integridad que tiene la
entidad.

‘ FND [*riu ﬂm;i :

Oficiales de cumplimiento

Sabias Que S D

La efectividad del Sistema de Control Interno se evalua semestralmente. Conoce como su
porcentaje de avance del 2022

PROCENTAJF DF CUMPLIMIENTO FVALUACION SISTEMA DF CONTROL
INTERNO 2022
sk

| ) . T

Segun los resultados que arroja la Matriz Formato-Informe- SCIC parametrizado DAFP
a 30 de diciembre 2022, muestran que el Sistema de Control Interno en la FND, se
encuentra presente y funcionando; acorde a los lincamientos de la Alta Direccion.
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Sabias Que

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento al cumplimiento de los planes de
mejoramiento trimestraimente, producto de :

N

| 1 |Auditorios Internas Calidad

y

|3 | RevisoriaFiscal

[ 2 | Auditorios externos 4 | OficinaControl interno
- A A
@ Recuerda que puedes descargar el formato

de plan de mejoramiento GIO-PD-04-FT-01
del SIG en el proceso GIO

La FND cuenta
con los siguientes

Planesdela FND

Plan Operativo

Planes de Mejoramiento Auditorias
Internas de Calidad

Planes de Mejoramiento Interno
y Externos (Auditoria Control Interno,
Revisorfa Fiscal y Entes Externos)

Plan Anticorrupcién y Atencion
al Ciudadano - PAAC

Plan Estratégico

Fuente: Oficina control interno FND

&
s " FND

Trimestral

Trimestral

Federacion Nacional ce
Departamentos

8.1.5.Componente: Actividades de monitoreo

La evaluacion del componente permitid evidenciar que con base en el Programa Anual de
Auditorias y Actividades se llevaron a cabo evaluaciones independientes a las cuales se les

realizé sequimiento y revision de efectividad.

Porcentaje de Avance | Semestre 2023

Porcentaje de Cumplimiento Il Semestre
2023

La Oficina de Control Interno realizo sequimiento:

e Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

98%

98%

e Dar continuidad a lo establecido en el programa anual de auditorias.

e Revision periddica de controles, para evitar la materializacion de riesgos en la entidad.

e  PQRSFD.

e Plan operativo en forma trimestral

e Planes de mejoramiento.

e Politica de Gobierno Digital y sequridad digital
e Seguimiento a la matriz ITA

e Seguimiento al manejo de los recursos de los fondos de caja menor

e Fvaluacion al sistema de control interno contable
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e Auditorias al SIG
e Auditorias de Gestion

e Implementacion del MIPG

v" La Oficina de Control Interno realiza el sequimiento a lo establecido en las politicas de la
FND, para el cumplimiento de sus objetivos.

v"La Oficina de Control Interna realiza el sequimiento y reporte a lo tratado en los comités y
realiza recomendaciones para la implementacion de controles a los diferentes procesos a

través del levantamiento de planes de mejoramiento para el logro de los objetivos.

v La Oficina realiza el sequimiento a lo establecido en la matriz de SG_SST

Grdfico No 1. Avance estado del Sistema de Control Interno por componente

PORCENTAJE DE AVANCE POR COMPONENTE - SEGUNDO
SEMESTRE

M Ambiente de control

M Evaluacion Riesgos

M Actividades de control

M Informacion y Comunicacion

M Monitoreo

Fuente: Oficina De Control Interno

9. CONCLUSION

Teniendo en cuenta que la mejora continua debe ser dindmica dentro de la gestion de una
entidad, la FND identifica y propone a nivel de alta direccion aquellas situaciones o aspectos
que puedan llegar a ser objeto de cambios o proyecciones para consolidacion de las metas y
el logro de objetivos institucionales.

La entidad dentro de su proyeccion de mejoramiento y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno ha identificado e implementado acciones tendientes a robustecer la gestion
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de control basado en el sequimiento y la generacion de recomendaciones a la alta direccion
para fortalecer la gestion institucional. Como tercera linea de defensa la Oficina de

Control Interno propone acciones de mejora para que la gestion de la entidad y de sus

procesos pueda satisfacer las necesidades y expectativas de sus grupos de valor y grupos de
interés

Segun los resultados que arroja la Matriz Formato-Informe- SCIC parametrizado DAFP a 30
de diciembre 2023, muestran que el Sistema de Control Interno en la FND, se encuentra
presente y funcionando; acorde a los lineamientos.

Estado del Sistema de Control Interno 98%

Atentamente,

Ctoven Cosoe fo Daste——

CLARA CONSUELO OVALLE JIMENEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: Reviso: Aprobo
Clara Ovalle Jiménez Clara Ovalle Jiménez Clara Ovalle Jiménez
Fecha: Diciembre 2023 N/A Fecha: Diciembre 2023
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