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manjeo adecuado de la informacion
de a planeacion, se
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1. Establecer el Direccionamiento Estratégico de. 2 Amiguismo onioulacién o tteracén de a |2 53160€S verifcacion de los egistros aue permanente nterno,locualgarantiza el manejo [0
la FND dando acatamiento a normatividad " pulac delapl 5 soportan el cumplimiento del orientado a la estructuracion y adecuado de la informacion fectuado por 3 Of e d
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institucional y seguimientos POCOPROBABLE  [ESTRATEGICO 3|3 | Alta Preventivo 25|25 (25|25 | 100 [ 2|0 [2f2]|2 Baja evitar Preventivo DIRECCION EIECUTIVA | 1/01/2021 31/12/2021 Ao Control Internoy la Oficina de:
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la FND dando acatamiento a normatividad
vigente y 2l cumplimiento de Ia politca de
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PLANEACION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL [gestion, la 6n de riesgos y la manejo de la informacion de la fND. | publicas p: 2. Violacion de normas. POCO PROBABLE ESTRATEGICO 3 | 2 | 32 | Moderada |[informacién de lagestiondelos | Preventivo 25 |25 |25 |25 | 100 2 [of2]2|2 Baja Evitar Preventivo DIRECCION EJECUTIVA | 1/01/2021 31/12/2021 ALTO Modelo Integrado de Planeaciny |Control Interno y la Oficina de
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reparacion | n i serdo con el seguimi
preparacion 'y ntrol - de  informacion procedimiento informacién relacionada con la [Estructurar controles. Estructurar controles |conjunto con la oficina de CI, lo cual [De acuerdo con el seguimiento
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. : g procedimiento de manejo de 4 [2-Riesgo Reputacional descar formato del descargo de efectuado por la Oficina de
GESTION ESTRATEGICA DE LAS medio de Ia visiblizacion de las acciones que tratamiento de I informacion JEFE OFICINA DE i
i U2 | J££E DE COMUNICACIONES informacin. tamients 3 Posible acciones legales POSIBLE ESTRATEGICO 1 4| Ata  |responsabillidad ylo | Preventivo 25 |25 |25 [ 25 | 100 2 o 2| 3|2 | Moderda Evitar  |resposabilidad. 2. Creacion del |Preventivo DIRECCION EIECUTIVA | 1/01/2021 31/12/2021 Ao |descargo de resposabiidad y |\ ntemoy  oficina de:
COMUNICACIONES adelanta la organizacién en favor del desarrollo por elincumpliento en el COMUNICACIONES |a creacion del protocolo del
Fiearta la rgarizacin en faver de) desarolo 2. Inadecuado seguimiento ! por et ncumplen contra a entidad autorizacion de protocolo del tratamiento de e s ool Planeacién los controles han sido
o 1 regiones, o rraclo g niomacin - Posbe e vatamient o dtos o3 crencin rstanento do daosyla |
de informacion formato de descargo de reacion delfomatode
resposabildad. ldescargo de resposabilida
para todo el personal de OC.




=
-y

"FND

Federacion Nacional de

Departamentos

GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

CODIGO: GIO-MR-04

FORMATO MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

VERSION: 01

FECHA: 03/03/2020

VALORES CALIFICACION PROBABILIDAD VALORES CALIFICACIONIMPACTO MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
DESCRIPTOR DESCRIPCIO! [ FRECUENCIA _[WivEL| ESCRIPTOR__DESCRIPCK TWPACTO
el hocho legara a
presentarse, tendria
1 oven i solo en resent
RARO e e e esalon, oo papresentadoen| 1 1 PROBABILIOAD | inS|GNIFICANTE (1) MENOR (2) MODERADO (3) MAYOR (4
efectos minimos sobre
la enidad
Si el hecho legara a
Al menos de 1 vez en presentarse, tendria
= los dmos 5 afos. | 2 MENOR oo impacto o oecto 2 RARO (1) e O L 2
sobre l entdad.
SeTecho legaraa
presentarse, tendria
rosiaie vt posia ccur o aign mameno | ATencede1vezen | \o0ERADO [madanas 3 WPROBABLE (2) s o " A
consecuencias o
i el hecho legara a
. 1 evento probablemente ocurrid enla | Almenos de 1 vez en el presentarse, tendria
[FECHA DE ELABORACION: 30 de abril de 2021 PROBABLE mayorla do s circunstandis. imo o 4 MAYOR | eecuencias o 4 POSIBLE (3) B [} A
efectos sabre a enidad
Sielecho legaraa
n presenarse, tendria
Se spora el evenoouraen’s | o fvgzaiano | 5 osasroses 5 PROBABLE (1) " A A
o consecuencias o
NOTA: o priorizan aqulos iegos ue s o zon do
rosg: mdrado.imporants & mceptaie Y 80 pasman e ! CASI SEGURO (5) A A
Mopa do issgos Rosoal
5: ZONA DE RIESGO BAJA: Asuir ol resgo.
M ZONA DE RIESGO MODERADA: Asumir i resgo, Reduci i resgo.
| A ZONA DE RIESGO ALTA: Reducir e iesgo, Evtar, Compartr o Transfet.
E: ZONA DE RIESGO EXTREMA: Reducr ol resgo, Eviar, Compartr o Transeri
DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CAUSAS Y LOS RIESGOS DE CORRUPCION CONTROLES EXISTENTES' PLAN DE MANEJO DEL RIESGO SEGUIMIENTO
EVALUACIGN DEL NUEVA TIPO OE CRONOGRAMA IMPLEMENTACION
RIESG TIPO DE CONTROL 2 CALIFICACION' CONTROL RESPONSABLE ACCIONES
CONSECUENCIAS E] 8 |o2
cAusas PROBABILIDAD DE H Z | zonape 9 ° 2|2 Z | zonape 2 |g
3 2 3
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO RESPONSABLEDEL | DESCRIPCION DE LA CAUSA RIESGO DPECRECINDELE MATERIALIZACIONDEL | CLASEDERIESGO | § | @ | § DESCRIPCION E E |oo|ap|er|ev oosarse| B [ | S [ 2| 3 | REsco |SPCIONES | CONTROLPROPUESTO O E E EFECTIVIDADDEL | ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES OFICINA
PROCESO. CONSECUENCIA = & E 5 2(8(2|5]|¢ DEMANEJO[  ACCIONES A TOMAR E |5 CONTROL CONTROL INTERNO
(Dabido g | g | § | WHERENTE g 8 FEV) | 8 | § (@ |8 |3 | RESDUAL g |2 CARGO DEPENDENCIA INICIA TERMINA
(Lo que genera. 22 |8 H g e[= |2 |88 z |z
8|z |3 & & £ 82|32 & &
g s £ 3 g s £ |3
Reuniones periodicas, en las
lque se realiza seguimiento a
1. Violacién de as normas de los las actividades que lleva (Capacitaciones al equipo en
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