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1. incumiimiento en fos planes
e gestion.
2. o tener accesoa la
nformacién de manera
loportuna.

3. Comunicacién o fectiva
entre dreas.

ta D ha tomado las medidas
Inccesarias para evitar que sus

colaboradores se contagien con el
ICOVID-19, Trabajo desde casa,

lque dar continuidad y cumpiimiento.
a1as actividades y metas
entidac.

Se realizaron las siguientes capacitaciones
vituales:
Sustancias Picoactivas

Controly autonomia sobre l trabajo
Higiene postural.

Durante el curto trimestre se realizaron a5
siguientes capacitaciones virtuales:
Pausas Activas
Influencia deltrabajo en e entorno extralaboral I TNELEIRARISE P RS

Seguridad v
Estilos de vida saludable
Investigacién de incidentes y accidentes de

R ——
de

trabaio
Normatividad en seguridad vial

Ibesconocimiento de nuestro.

losdepartamentos y demis
Jrupos de nté

Para ol primer trimestre se realzs la

Integida, dela mano con a
[Funcién pabica.

LJormadas presenciles por ireas d
capacitacion. para divigar y apropiar el

c6digo de ntegridad entre los trabajacores.

En alianza cona . Rosario seinica e plan de

ntinuar implementando mecanismo de

artey Ia ciencia dela laneacion
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