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-
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FORMATO MATRIZ DE RIESGOS DE GESTION

VERSION: 01

FECHA: 03/03/2020

VALORES CALIFICACIONPROBABILIDAD VALORES CALIFICACIONIMPACTO MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
[FECHA DE ELABORACION: 4 de mayo de 2021 NIVEL| NIVEL. IMPACTO
TaThecho Tegara &
i presentarse, tendria PROBABILIDAD
PROCESO 10. GESTION DE RECURSOS HUMANOS RARO s‘,j‘j:s"“:"‘:‘:::x‘i“p':;:’;}gj" Mo s hapresena® | 1 INSIGNIFICA|consecuencias o 1 '"s'G"';'f‘"TE MENOR (2) MODERADO (3) MAYOR (4) CATASTROFICO (5)
|efectos minimos sobre:
12 enidad
10. Administrar el personal para asegurar el cumplimiento de
normaﬁ Igga(lezyllas (?ompet::ncla.s reql;er:das fz pdraAd:I . 51 hocho logara a
cumplimiento de la misién y funciones de la entidad. Ademas de
0BUETIVO DEL PROCESO Pl y . : [F— £1 evento pueds ocurrr en aigin Amenos de 1vezen | venon [presentarse, enaria ) Ao () . . " . .
y a la [momento. os Gltimos 5 afios. bajo impacto o efecto
de los enla directa con la Sobre a entida
FND.
TeTecho Tegara @
) . resentarse, tendria
[RESPONSABLE DEL 5 El evento podria ocurtir en algin Al menos de 1 vez en presentarse.
o 10. SUBDIRECTOR(A) GESTION HUMANA PosiBLE et e | 3 d 3 IMPROBABLE (2) 8 B
consecuencias o
gfectos sobre 2
SRR etrs
presentarse, tendria
rosasLe €1 evento probablemente ocurt ena | Almenos de 1 vezen | vor  |pomese e | s POSBLE () . M
mayoria de Ias circunstancias el tlimo afio.
efectos sobre la
nida
o Reeho Tegaraa
Se espera que el evento ocurra en la prosentarse, tendria
’ Mas de 1 vez al afio 5 desastrosas 5 PROBABLE (4) M A
mayoria de las circunstancias.
consecuencias o
efectos sobve
NOTA: S piorzan aquelos esgos que stenan z0na o
riesgo: moderado, importante e inaceptable y se plasman en el CASI SEGURO (5) A A
Wapa do Rlesgos Residal
B: ZONA DE RIESGO BAJA: Asumir el riesgo.
M: ZONA DE RIESGO MODERADA: Asumir el riesgo, Reducir el riesgo.
A: ZONA DE RIESGO ALTA: Reducir el riesgo, Evitar, Comparir o Transferir.
E: ZONA DE RIESGO EXTREMA: Reducir el riesgo, Evitar, Compartir o Transferir
DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CAUSAS Y LOS RIESGOS CONTROLES EXISTENTES' PLAN DE MANEJO DEL RIESGO SECUMENTO MONITOREO Y REVISION
( del
E;/g.:glgg TIPO DE CONTROL o CAL“:::X; ap TIPO DE CONTROL RESPONSABLE CRONCGR "Aéé':':’:::““c'o" INDICADOR PARA LA seguimiento, incluyendo la
CONSECUENCIAS 2, EVALUACION DE informacion general del
CAUSAS 2 Z | zoNAaDE ) Q PUNTAJE - Z | ZONADE ) Q ACCIONES seguimiento, y las mediciones. FECHA DE
g 3 g
DESCRIPCION DE LA CAUSA RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO “E‘?g:'s'gs:ﬁ; A" |ctaseperiesco |3 | 9 | ‘mEsco DESCRIPCION g E |oo|ar|er|ev|osars| B | § |5 | R S | ‘resco g’: ;'::EEJSO co:g;g;::ip#’z’:‘r\: © g g IMPL del (s ENE-|  ACCIONES REALIZADAS OBSERVACIONES OCI
(Debido. 2o 2 | g | INHERENTE & g EFEV) | @ | £ [Ba| Q | § | RESDUAL g g CARGO DEPENDENCIA INICIA TERMINA tienen indicador ABR
(Lo que genera. S g £ |3°| g g
e 7128 g £ g|=|27(2|8 2 g asociade)ENERO MARZO 2021
H & H
H s £ 8 H B £ 8
1. Altrabajador y a su
grupo familiar no le
presten el sevicio de
salud por no estar
1 Entrega de afiliado.
ion para el 2. Reprocesos y
‘ " Indagar sobre las causas
ingreso incompleta y con ’ desgastes
! " El trabajador se jas ) ) que generaron el riesgo, )
informacion errada del e ontn Goaroteiido|Administrativos Aplicar el check list o e e atamante, ol ara ol primer trimestre del Se valida que se encuentren
trabajador. Afiliacion errada del e ol sitommy o 3. Costos adicionales por de vinculacion y it aitormo de. SUBDIRECTOR [SUB-DIRECCION | (oo o oaiiza |Afliaciones a0 2051 morosaron 3 en los archivos los soportes de| Los controles aplicados han
2. Remision de la trabajador al sistema de |2 ® &5 imientos de alguna 2| a|a Ata |validar los Preventivo 20 (220|220 s | 2|04z Baja Evtar [ e o antidad | PREVENTIVO DE GESTION  |DE GESTION e | afimcien - |correctas/Namero e (200 2121 MOTESARS 30-abr |las afiiaciones de las personas| sido efectivos para evitar la
informacion incompleta y  [seguridad social (sgm "ARL pensiony |enfermedad que sufra el formularios de  aaorionto. Contmiar HUMANA HUMANA 'y un ing ingresos ‘a’ﬁlmiones”m ‘Dsgcmmms que ingresaron en el primer | materializacion de los riegos
errada a la EPS. WARL, pension y |y ahajador y que no sea afiliacion P te. trimestre del afio.
caja de compensacion) con Ia aplicacién del
3. Falta de planeacion atendido por la EPS. :
procedimiento
para el ingreso del 4. Pagos errados al
personal. sitema de seguridad
social
5. Rezagos ante las
entidades por afiliaciones
erradas
1. El trabajador no tenga
1. Entrega de informacion un contrato firmado Se valida que se encuentren
inoportuna y/o errada para ) 2. Insastifaccion por las ) ) los contratos diigenciados de
/ Las condiciones de Asesoria Juridica S
a del contrato enlas laborales. Se debe hacer los ajustes o " ) Para el primer trimestre del manera correcta y firmados )
de trabajo nO CUmplan oo giciones laborales  |3. Reprocesos permanente, pertinentes y asumir los SUBDIRECTOR |SUB-DIREGCION | 44 vez que | 1@ elaboracion del Nimero de contrratos 1,554, 1 jngresaron 3 or las dos partes interesadas | 205 COntToles aplicados han
> con los parametros de ley g S OPERATIVOS 12| Baja [generar formatode | Preventio sz 22| 7 [ 1| o (A 1 Baja Reducir : PREVENTIVO DE GESTION | DE GESTION contrato y firma del |elaborados/Numero de 30-abr ° sido efectivos para evitar la
2. Condiciones laborales ° ra cada oror | costos derivados del hay un ingreso personas y sus registros en (trabajador y Empleador) de Slectivo
2°°  |¥lo los solicitados en la ! requisicion para los 3 HUMANA HUMANA mismo Ingresos ¢ materializacion de los riegos
fuera de las establecidas. [*° < <™ cargo 4. Mala imagen para el s riesgo. afiliciones son los correctos las tres personas que
3. Desconocimiento de las | - area. P! ingresaron para el primer
normas Laborales. 5. Desgastes trimestre del afio.
Administrativos.
1. Entrega inoportuna por -
parte de las dreas de 1. El trabajador no P e e
novedades como: cuente con su salario en Revision del Gostion Humanan cumple
'r';fi‘:'::t':::jz'n os Incumplimiento en la m;zg;ﬁi 'IZ nomina ;’séf’:‘:f:s?:;dl:d"s' e::gi’:;”: arael Regisito de la némina por SUBDIRECTOR |SUB-DIRECCION Segun °°::/'.:Zi° y No. de reclamos en con el cronograma de El area contable valida que el | Los controles aplicados han
refiros, q liquidacion y el pago de la |9 - Rep FINANCIEROS. 22|22 Baja P Preventivo 6 [25|25|15| 7 1o a2 2 Baja Evitar gisiro PO™ | pREVENTIVO DE GESTION  |DE GESTION crénograma de No. de entrega de la nomina a las 30-abr proceso de la liquidacion sido efectivos para evitar la
licencias no remuneradas, el en los tiempos némina y en pagos. proceso contabilidad ; comprobantes de |liquidacion ° Sacivo )
! mina ) proceso HUMANA HUMANA némina areas coprrespondientes alopactado. | materializacion de los riegos
licencia de maternidad establecidos. 3. Mal pago de salarios. liquidacion y pago némina e b toststos on
2. Falta de planeacion. 4. Base errada para de némina zoma‘;m dog. areo zﬁsw
3. Falta de mecanismos liquidacion de aportes. - Prosup Y
o contror tesoreria (pago)




1. Desconocimiento de la
norma.

2. No contar con la matriz
de riesgos del SG-SST.

3. No realizar seguimiento
a los accidentes laborales
Y/ 0 enfermedades
profesionales.

No se gestionen
adecuadamente los
riesgos ocupacionales que
afectan a la FND.

1. Alto indice de
i laborales.

2. Desarrolo de
enfermedades
profesionales.
3. Niveles de estrés altos.

CUMPLIMIENTO

1. No tener interes en
realizar actividades de
bienestar y desarrollo
organizacional.

2. Falta de planeacion de
las actividades.

3. Falta de mecanismos
de control

Inadecuada gestion del
plan de bienestar y
desarrollo organizacional.

1. Insastifaccion del

trabajador

2. Mal Clima

Organizacional

3. Pérdida de imagen del

4rea.

4. No se cumpla con las
iones d

e
desemperio de los

Implementacion del
Tyla

Realizar los reportes
extemporéneos y la
investigacion
correspondiente para toma
de acciones correctivas.

SUBDIRECTOR
DE GESTION
HUMANA

Todo el afio

Diciembre

-Numero de accidentes
laborales en el afio.
-Incapacidades por
accidentes laborales

La FND no presenta para el
primer trimestre del afio
2021 accidentes ni
incidentes laborales,
tampoco se registran
incapacidades por
enfermedades laborales.

30-abr

Desde el SG-SST se envian
tips para realizar pausas
activas, recomendaciones
ergondmicas para trabajo en

Los controles aplicados han
sido efectivos para evitar la
materializacion de los riegos

Plan de bienestar

Encuesta de Clima
Organizacional.

ncuesta de
valuacion de
Desempefio.

32 | Moderada E

Encuesta de

de
Capacitacion

Realizar los seguimientos
oportunos al Plan de
Desarrollo Organizacional.

SUBDIRECTOR
DE GESTION
HUMANA

Enero

Diciembre

Nimero de encuestas
de sastifaccion de los
programas del Plan de
Desarrollo

Fessun

Plan de Bienestar:
Reconocimiento en fechas
de cumpleatios, dia de la

mujer, fase de alistamiento
para la semana de la salud

irtual.

Encuesta de Clima

Organizacional: Fase de
istamiento para la cumplir

con la medicion.
Capacitaciones propias de
las 4reas para gestionar
conocimiento y fortalecer el
capital intelectual en la FND.

30-abr

La SGH ha dado
cumplimiento al plan de
bienestar, a la fase de
alistamiento para cumplir con
Ia encuesta de Clima
Organizacional en el segundo

Los controles aplicados han
sido efectivos para evitar la

trimestre y a generar espacios
de conocimiento para que
desde las areas se fortalezca
el capital intelectual en la FND.

de los riegos.

1. Imprevistos
idos para la

i i
naturales, pandemias,

1. Incumlimiento en los
planes de gestion.

2. No tener acceso a la
informacion de manera
oportuna.

3. Comunicacion no
efectiva entre areas.

32 | Moderada |Plan de contigencia

Redisefiar el plan de
contigencia

SUBDIRECTOR
DE GESTION
HUMANA

Enero

Diciembre

La SGH con el SG-SST
mantiene activo el
protocolo de
bioseguirdad y los.
cuidados en casa

La FND ha tomado las
medidas necesarias para
evitar que sus colaboradores
se contagien con el COVID-
19, Trabajo desde casa,
Protocolo de Bioseguridad
con el fin que dar
continuidad y cumplimiento a
las actividades y metas de
Ia entidad.

30-abr

La SGH con el SG-SST
mantiene activo el protocolo
de bioseguirdad y los cuidados
en casa

Los controles aplicados han
sido efectivos para evitar la
materializacion de los riegos

Nose implementan
estrategias para socializar
y apropiar el Codigo de
integridad

Afectar la imagen
institucional por falta de

Desconocimiento de
nuestro actuar como
conlos
departamentos y demas
grupos de intéres.

Implementacion y
32 Moderada iacion del

Cédigo de integridad.

Realizar los seguimientos
oportunos al Plan de
desarrollo de las
actividades del codigo de
integridad.

'SUBDIRECTOR DE
(GESTION HUMANA

Enero

Diciembre

Socializacion de la
politica integral

Para el primer trimestre se
realizo la socializacion de la
Politica de Integridad, de la
mano con la Funcién Pablica.

30-abr

Socializacion de la politica
integral

Los controles aplicados han
sido efectivos para evitar la
materializacion de los riegos
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VERSION: 01

FECHA: 0310312020

VALORES CALIFICACION PROBABILIDAD VALORES CALIFICACIONINPACTO WATRIZ_DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS]
[FECHA DE ELABORACION: 4 de mayo de 2021 DESCRIPTOR DESCRIPCION FRECUENCIA NIVEL. DESCRIPTOR DESCRIPCION NIVEL. IMPACTO
7. GESTION DE LA INNOVACION, urric ircunstanc resent alt i el hecho llegara a presentarse,
procEsO 3 caro € ovrt puedeasur slo o curstanias No'sa ha presantado en os imos 5 4 4 R o D
CONOCIMIENTO Y POLITICAS PUBLICAS excepcionales. afos minimos sobre 1 enidad
7. Aportar a la Gestion Publica Departamental, a través de la
prestacion de asesoria técnica especializada, el seguimiento 51 el hecho logara a presertarse,
loBJETIVO DEL PROCESO i , el analisis de yeli de en aigin momento Almenos de 1 vez en los Glimos S aros| 2 IMENOR Ltendra bsjo impacto o efecto sobre 2 " A A
conocimiento, con sustento en entidad.
herramientas innovadoras.
S1 el hecho legara a presentarse,
RESPONSABLE DEL 7. SUBDIRECTOR(A) DE PosieLe €1 evento pocria ocurir en algin momento. Almenos de 1 vez en os Glimos 2aos| 3 opErADO endria meianas consecuencias o 3
PRoCESO: FORTALECIMIENTO TERRITORIAL eloctos sabre 1aentcad
Si el hecho legara a presentarse
ProBABLE £1 verto probablemento ocurt en fa mayoria de 25 | ) onoe e 1 vez en el limo afio. 4 Imavor endra atas consecuencias o 4
cireunstancias efectos sobre a enticad.
; . . 51 el hecho legara a pesentarse,
52 espera ue ol venoacura n  mayor o s s do 1vez sl ato s (onia cegastosss consenandos o s
efectos sobre a entidad:
o [,
deRisgos Resat.
B: ZONA DE RIESGO BAJA: Asumir i resgo.
M: ZONA DE RIESGO MODERADA: Asumir o resgo, Reducir el resgo.
! ZONA DE RIESGO ALTA: Reduc el iesgo, Eviar, Compart o Transferr.
£: ZONA DE RIESGO EXTREMA: Reducir el resgo, Eviar, Compartr o Transfer
DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CAUSAS Y LOS RIESGOS CCONTROLES EXISTENTES' PLAN DE MANEJO DEL RIESGO REVISION Y MONITOREO
SEGUIMIENTO
del
ALUACION B TIPO DE CONTROL o NUEVA CALIFICACION: IMPL 1ONE LA imlanto, Inclayando ta
CONSECUENGIAS = 2 o = EVALUACION DE informacién general del
cAusAs H Z | zonaoe B g 2 2 z ZONADE \CCIONES seguimiento, y las
bESCRIPGION OE LA CAUSA riesco oescrpcionpEL iesco | PESSRPGIONDELA | oy rge pe mesco| § | 2 | 3 | ‘esco oescapcion 2B o o e | e |oomer B ] g e g WEsGo | OPCIONESDE | coNTRoLPropUESTOO WPLENENTADAS FecHA DEoNITC e
(Debido S [ Q| & | wHerente g 2 F+EV) E g El g 3 RESIDUAL INICIA TERMINA de evaluacion (si tienen B
(Lo que genera. 2|28 H g ] E Fd g & indicador asociado))
218 H 8 = g = g
g s 8 H s
i E1 seguimiento se hace
Govrnay Regones con s reuriones e oguimnto e hace con
et lquincenales g
requiere ejercerun | Las consecuencias son orogramacas por ol las reuniones quincenales
monitoreo continuo sobre | perdida de la credibilidad Eaupo Legisiaivo y programadas por el Equipo
los proyectos de acto | para nuestros clientes Reuniones mensuales, en et o 1o Ntz Legisiativo y la revision de
legislativos y los externos Revision de la pagina del las cuales se llevara o cocmionto Glo- Ia Matriz de seguimiento
Faita de mecanismos de proyectos de ley que se | (Gobemaciones), mala Congreso de la Republica y seguimiento de las [Namero total de St e GIC- FT. 13, donse se El area respnsable en la
control y seguimiento, bles P adelantan ante el imagen, posibles tomas alimentacion de la Matriz lactividades llevadas a cabo : incoporan las iniciativas formulacion del ampara
estion debilidad en Posibles Proyectos de Ley | .o de 1a Republica |de decisiones erradas por Legislativa y las Reuniones por Asuntos Legislativos y Proyectos revisados/ |incoporan las iniciativas egislativas que fueron fiesgos debera evaluar la
o o actos Legislativos sin 'S POT | esTRATEGICO 2 | 3 | 25| Woderada Preventivo 2 25 2 2 100 2 o 2 2 2 Bala Evitar 1 de marzo de 2021 31 de diciembre de 2021 |Nimero total de. legislativas que fueron 30-abr °
procedimientos ¥ que puedan tener | parte de la Direccion, de sequmientos el Diligencionamiento de la > verificadas en la pagina web | efectividad de los controles
identificar > Proyectos de ley o acto _|verificadas en la pagina
para el incidencia paralos | Indebido asesoramiento Matriz de seguimiento ldel Congreso de la ¥ su correspondencia con
o legisiativo radicados  |web del Congreso de la
proceso Departamentos, de no | para aplicacion de las de informacion para los GIC- FT. 13, donde s s g oo fomen republica y que tienen los indicadores aplicados
identificarse de forma normas alos Departamentos lestablece el control a las e e o incidencia para los
oportuna no se garantiza |departamentos, desgaste iniciativas legislativas P namei‘os Departamentos y.
los fines misionales del | administrativo en los ostarioments o posteriormente se reporta
proceso, incurriéndose en procesos. omora on o) Pl len el Plan operativo de
desgaste administrativo omerative o forma forma Trimestral.
n el proceso. Trimestral.
La Subdireccién de Reuniones quincenales, en Reuniones quincenales, en El area respnsable en la
|2 agenda do incdencia Territorial las que se realiza las que se realiza Numero de reuniones  |100% se han llevado a Se ha realizado el 100% del | formulacion del ampara
no realice las actividades G
o ool or ios ol 25 acticad csrarcaco |2 | s | seguimiento a las ereventivo - 2 - 2 . ) Y . » sequimiento a las Enero 2021 Periodicdad | gioc o conjnga [PrO%Famadasinimero de |cabolas reuniones de 30-abr soguimientny conial por e | lesgos debers avskria
iormpos cotabeddon : Las consecuencias son actividades que lleva acabo lactividades que lleva acabo anual reuniones realizadas  |equipo acorde a lo subdirector a través de | efectividad de los controles
que los asesores no érdida do credibildad de la Subdireccion de Ia Subdireccion planteado reuniones ¥ su correspondencia con
contribuyan en el Fortalecimiento Territorial Fortalecimiento Teritorial los indicadores aplicados
la FND por parte de la
incumplimiento de las  [adecuado manejo delas | F0 POrPare ¢
T Porque 1o 58 Gumple o actividades policas de a FND para (VTS0 P, Moderada 2 £
a
n los oo on o aplioacion do.|ND. toma de decisiones E1 area respnsable en la
|establecidos para el inadecuadas por parte de 6 6 o
los procedimientos d Verificacion mensual del \Verificacion mensual Se ha cumplido al 100% |~ formulacion del ampara
proceso fa Direccién CIC-FT-12 FORMATO diligenciamiento del Mensual a partir de mensual de aplicacion ~[2U24r0S de control con 4500 "c. gy coorginador con la verificacion del iesgos debera evaluar la
establecidos ocasionando estratEGicO | 2 | 3 | 2 CUADRO DE CONTROL | Preventvo 2 2 2 2 100 2 0 2 2 Asumir 3 P seguimiento al 100% y g 30-abr o
incumplimientos o Formato Cuadro de Control enero 2021 continua ; lleva a cabalidad el Formato de Cuadro Control | efectividad de los controles
2 Debido aa falta de i DE MANDO de Mando verificacion de productos o g imiento a la fecha de Mando su correspondencia con
ianeacion. gestion y cumplimientos parciales g ¥ su correspe
mecanismos de control sin estandares de calidad Tos indicadores aplicados
ara los oroceso:
[Reuniones quincenales, en Reuniones quincenales, en El area respnsable en la
las que se realiz las que se realiza Numero de reuniones  |100% se han llevado a Se ha realizado el 100% del |~ formulacion del ampara
2| s |2 seguimiento a las ereventivo " 2 2 2 . ) Y " » - seguimiento a las Enero 2021 Periodicdad | gioc o coninga  [PO97@Madasinimero de |cabo las rouniones de 30-abr seguimeinto y control por el | riesgos debera evaluar la
1. Por desconocimiento actividades que lleva acabo Jactividades que lleva acabo anual reuniones realizadas  |equipo acorde a lo subdirector a raves de | efectividad de los controles
lde los procedimientos (Cuando el impacto de las la Subdireccion de Ia Subdireccion de 100 planteado reuniones ¥ su correspondencia con
lestablecidos o falta de actividades realizadas es Fortalecimiento Territorial Fortalecimiento Territorial Tos indicadores aplicados
° No se genera una Lo que genera que las
alos i negativo, 0 no se cumple [0
omeonarion dol e |oropiada artculacion [005R40, 0 76 8 U aciividadies realizadas
lentre el gobierno nacional (asesoria) no tengan un | ESTRATEGICO Moderada 2 Bala
los departamentos por |Parte inferesadaalno. i o ig oo para el
2. Devidoalafatade  [* 108 COPAI2TE articular e integrar alos | R4 P & oo en
planeacion, gestion y P entes territoriales con el Verificacio 1 el Verificacio ' soh Jido al 100% p E'ET ’es"’:al leenla
mecanismos do conirol osado. ICT-12 FORMATO Gigencamieniodel | Mensualaparirde | mensualde aplcacen [t deconolcon o ROl con a venfcacen del | rleegos cebera evalar 2
para los procesos. 2 |3 |2 CUADRO DE CONTROL Preventivo 2 25 25 25 100 2 o 2 2 Asumir P Pl seguimiento al 100% y e 30-abr 9
Formato Cuadro de Control enero 2021 continua i lleva a cabalidad el Formato de Cuadro Contro | efectividad de los controles
DE MANDO de Mando verificacian de productos | o iviento a la fecha de Mando ¥ su correspondencia con
los indicadores aplicados



ido a
|desconocimiento del
procedimiento de

De no se ubicarse de
Imanera fisica o

'Se generan reprocesos

Se tiene Drive a nivel de
Subdireccion, cada

contar con los archivos
necesarios

entre las dreas de la
[federacion

respuesta a las solicitudes
3. Falta de comunicacion

Pueden darse Sanciones
disciplinarias

hecrramientas tecnoligicas

organizacion Mal manejo documental | T29nética 1a informacion | Gy informacion  |opeRraTIVOS 23 | Moderada |CONSUMOT sUbe SUS Preventivo 2 25 100
ldocumental, rotacion de se producen reprocesos (317 2° 1 productos y son verificados
bersonal, capacitacion de en las actividades previo a cada presentacion
personal y Falta de desgaste administrativo de informe
[mecanismos de control
1. No contar con las.
herramientas
tecnolégicas adecuadas y
calidad de servicio de
internet para el abajo en |s oo on onrocesos y
casa ible pérdida de la
amionto preventivo |Limitaciones para el 2. La dificuitad quese [PO501° P Capacitaciones virtuales
" > presenta al no poder 23 | Modorada [para fortaecer las erevenTivo 2 2 100
lobligatorio de las tareas |7 !

Asumir

|Verificacion del drive y la
lgestion realizada
relacionada en el formato
lde seguimiento AIG-FT-03
FORMATO REPORTE
GESTION

1 de enero de 2021

de ejecucion periédica

Productos relacionados
en el AIG-FT-03
FORMATO REPORTE
GESTION/productos
incorporados al drive por
asesor *100

|Seguimiento 100%,
\verificacion por cada
lcoordinacién de la
ladecuada disposicién
|de los productos y
ldocumentos
relacionados en el drive
y referenciados en los.
informes

30-abr

Se cuenta con el repositorio
digital actualizado a la fecha.|

El area respnsable en la

formulacion del ampara
riesgos debera evaluar la
efectividad de los controles
su correspondencia con
los indicadores aplicados.

Asumir

|Asistir a las diferentes
[capacitaciones que la
lentidad proponga para
fortalecer las herramientas
tecnologicas

1 de enero de 2021

de ejecucion periédica

Cumplimiento del 100%
de las taresas asignadas|

\Verificacion mensual
100% de la tareas
lasignadas

30-abr

Verificacion de las tareas
asignadas

El area respnsable en la

formulacion del ampara
riesgos debera evaluar la
efectividad de los controles
su correspondencia con
los indicadores aplicados
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VALORES CALIFICACIONPROBABILIDAD VALORES CALIFICACIONIMPACTO! MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
[FECHA DE ELABORACION: 4 de mayo de 2021 DESCRIPTOR NIVEL| NIVEL IMPACTO
TeThecho
4. RELACIONAMIENTO Y ARTICULACION 1 evento puede ocurrir solo en No se ha presentado flegara a PROBABILIDAD | |NS|GNIFICANTE
PROCESO CON GRUPOS DE INTERES RARO cireunsioncias excopcionaios, entos tioe 3 anos, | 1 INSIGNIFICA lper:::g'arse. 1 MENOR (2) MODERADO (3) MAYOR (4) CCATASTROFICO (5)
4.La de Gobierno y Regi tiene como objetivo Si el hecho
principal la articulacién en relacién con politicas y programas que liegara a
5 N y A El evento puede ocurrir en algin |Al menos de 1 vez en presentarse,
|OBJETIVO DEL PROCESO el Gol?lerng Nacional afielanta. en las (e'gmne.s', asi como la IMPROBABLE [ momento. los ltimos 5 afios. 2 MENOR lendria bajo 2 RARO (1) B B M A
coordinacién de espacios de interaccién y didlogo permanente mpactn o efecio
entre los gobernadores y las autoridades del orden nacional. sobre la entidad.
i el hecho
4. SUBDIRECTOR(A) DE GOBIERNO Y i flegara a
RESPONSABLE DEL PROCESO: su (A) POSIBLE El evento podria ocurirenalgin [l menos de 1vezen | - 5 [MODERADO [presentarse, 3 IMPROBABLE (2) B B
REGIONES momento. Ios dltimos 2 afos e
medi;
i el het
X llegara a
PROBABLE El evento probablemente ocurrira en |Al menos de 1 vezen 4 MAYOR presentarse, 4 POSIBLE (3) B M
la mayoria de las circunstancias. el dltimo afio.
tendria altas
ia
ethecho
Se espera que el evento ocurra en flegara a
Mas de 1 vez al afio 5 presentarse, 5 PROBABLE (4) L A
la mayoria de las circunstancias.
tendria
asiosa
NOTA: So prorizan aqualos resgos que estén on zona de
iesgo: moderado, importante & inaceptable y se plasman en CASI SEGURO (5) A A
el Mapa do Riesgos Residual.
B: ZONA DE RIESGO BAJA: Asumir el riesgo.
M: ZONA DE RIESGO MODERADA: Asumir el riesgo, Reducir el riesgo.
A: ZONA DE RIESGO ALTA: Reducir el riesgo, Evitar, Compartir o Transferir.
E: ZONA DE RIESGO EXTREMA: Reducir el riesgo, Evitar, Compartir o Transferir.
DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CAUSAS Y LOS RIESGOS CONTROLES EXISTENTES' PLAN DE MANEJO DEL RIESGO ey REVISION Y MONITOREQ
(Indicar la fecha del
EVALUACION DEL TIPO DE CONTROL NUEVA CALIFICACION TIPO DE CONTROL RESPONSABLE A incluyendo la
2 EVALUACION DE informacion general del
S e e seguimiento, y las
caushs CONSECUENCIAS z 5|8 z | zonaoe
DESCRIPGION OF LA CAUSA resco wesco & 2|0 |3 | omommeeo oescrpcion g 8 oo | s | e | v fcomed B | 2| 8 | o | B |Tesco |orconesoe jcontmoLrroruestooaccioness 2| 8 e iconss dol ndicador | FECHADEMONITOREO | \c\oeS REALIZADAS |  OBSERVACIONES oCi
(R (B T ElE H] g g w8 E B | g | g R g 3 carco oEPENDENCIA e TERMNA de evaluacin (si tienen -
853 [ H £ g8 |3 g g indicador asociado))
£ H £ 8 g g 4 8
Se registra en la Matriz Se registra en la Matriz
de Seguimiento las de Seguimiento las
peticiones recibidas por peticiones recibidas por
las Gobernaciones las Gobernaciones
La Subdireccion de donde los Asesores donde los Asesores
Gobierno y Regiones, Regionales efectien Regionales efectien
atiende las solicitudes, todos los tramites para todos los tramites para
. tramites y requerimientos dar contestacion de dar contestacion de
1.Falta de mecanismos o sfoctan 1as - |Las consecuencias que fondo y dentro del fondo y dentro del
de control para el ingreso ortides deorqon [origina es la falta de término del ley, posterior término del ley, posterior |Se pudo identificar que
de las peticiones. 2. Lad no ationde las solictudes y | Mécional: departamental, zl'lz‘:"zg"eax‘:e":o"s“fs"f’s 1 Matriz de seguimiento a 1 Matriz de seguimiento a Numero total de | @ recepcion el ala recepcion el 05 flesgos apesar de
¢ >S Y los cuales deben ser solicitudes (quincenall) solicitudes (quincenall) SUB- solicitudes con seguimiento se seguimiento se .
realizado por la requerimientos deniro del terminos lizados para dar una ynose 2. Encuesta de 2. Encuesta de satisfaccion SUBDIRECTORA | RecCION DE respuesta efectivas/ [Materializa a través de iali s de contindan
Subdireccion de Gobiemo | establecidos en la Ley de fondo, e fon el 2 4|2 Alta iefacaio ) | Preventivo 21|25 |25 (25| 9% | 2 | o |4 15 | Alta Evitar [ N3 Preventivo DE GOBIERNO | (oo iy 1/03/2021 31/12/2021 el cotoitians s llamadas telefonicas, 30-abr las llamadas telefénicas, [con un nivel e riesgo
Regiones 3. Falta de de| oportuna y dentro de los terminos de | comtestacién defondo, 1o pioric de de las satisfaccion ( semestral) ( semestral) 3. 'Y REGIONES numero de solicitudes lectr6 p lectrénicos y las |alto por lo que se hace
 entiocion el are ) oportuna y dentro de los |20 LR 0 8 2 3. Capacitaciones para Capacitaciones a los REGIONES realizadas por los Entes |COITe0s electronicos y las Comes BleClONicos ¥ 1aS | o implomentar
P: Y- términos de ley, de no dar | ™ . los Asesores Regionales. asesores Regionales. encuestas de encuestas P!
para otorgar las respuetas umplimiento a esto s6 | Mala imagen, desgate satisfaccion donde se satisfaccion donde se [otros mecanismos de
de fondo y dentro del P ladministrativo, posibles conoce el nivel de conoce el nivel de control.
> pierde la credibilidad de la ce e
termino de ley. FND por parte de _|Sanciones disciplinarias. atencion otorgado a los atencién otorgado a los
y o se puede entes territoriales para entes territoriales para
cumplir los fines evaluar la oportunidad, evaluar la oportunidad,
misionales del a entidad. calidad y contestacion calidad y contestacién
que se otorgo a cada que se otorgd a cada
uno de los uno de los
requerimientos requerimientos
realizados y finalmente realizados y finalmente
o = ol
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FECHA DE ELABORACION: 4 de mayo de 2021 DESCRIPTOR DESCRIPCION FRECUENGIA | NIVEL DESCRIPTOR DESCRIPCION NIVEL IMPACTO
PROCESO 6. GESTION DE FONDOS Y RECURSOS DE RARO solo en 1 ke oot P'es:"lase‘ 1 PROBABILIDAD INSIGNIFICANTE (1) MENOR (2) MODERADO (3) MAYOR (4) CCATASTROFICO (5)
COOPERACION rcunstancias excepeionals. enlos dlimos 5 anos. fondria consecuencias o
6. Gestionar, administrar y ejecutar los recursos econémicos para el o i in ment n 51 el hecho lagara a presentarse,
losueTvo oL pRocEso ! " vel : P prosseLe E aveto puede oo on g Amencsdo tvezen| evon Leniia v mpocs 2 R0 (1) s s " A A
misional de la Nacional de Departamentos o ontidad
o podia ocurt o N Si el hecho legara a presentarse,
RespoNsasLe OEL 6. SUBDIRECTOR(A) DE ACUERDOS Y PosiaLe 1 evento podria ocurren algin Amenosde 1vezen| 3 MoDERADO tendria medianas consecuencias o 3 INPROBABLE (2) B 0
CONVENIOS lfectos sobre la entidad.
i el hecho llegara a prosentarse,
1 evento probablement ocurria enla | Al menos de 1 vez en "
prosnLe v dotas eunsancs. oonmo a. 4 uavor fonci s consecunciss o 4 FOSBLE®) s "
" Si el hecho legara a presentarse,
soemeraque ol ovnooeuraenis | yug g 1 vezatamo | 5 (o cecasoses consonendos | 5 PROSABLE () " A
er o efectos sobre la entidad.
Nor:
inacepiabe  se plasman en I Mapa de Riesgos Resdul. CASI SEGURO (5) & o
B: ZONA DE RIESGO BAJA: Asumir i resgo.
M ZONA DE RIESGO MODERADA: Asumir i resgo, Reducir i resgo.
A: ZONA DE RIESGO ALTA: Reducr el iesgo, Eviar, Compartr o Transfr.
E: ZONA DE RIESGO EXTREMA: Reducir el resgo, Eviar, Compart o Traneri
DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CAUSAS Y LOS RIESGOS CONTROLES EXISTENTES' PLAN DE MANEJO DEL RIESGO REVISION Y MONITOREQ
RUALUACION SRS TIPO DE CONTROL o NUEVA CALIFICACION: TIPO DE CONTROL RESPONSABLE e ACCIONES w|
CONSECUENGIAS = onras| 2 = EVALUACION DE | incluyendo la informacion general el
oo DESCRIPCION DE LA H H 2 g el 2 | 8|3 5 | zowoereseo | opciones [controLrropueso | 2 (8 ) recna
DESCRIPCION DE LA CAUSA| RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO ciaseeriesco | S | 2 | § DESCRIPCION g g |oo|ar v 5 | ¢ e 3 g g IMPLEMENTADAS | indicador ACCIONES REALIZADAS ‘OBSERVACIONES OC!
CONSECUENCIA ERRAE s 8 ©owar| 2 g2 5 g O ACCIONES A TOMAR = 1 =)
e 2128 g 5 wmen| 3| 5|2 g g g 8 cARGO DEPENDENCIA INICIA TERMINA
8|24 & £ S H 2 2
g £ 4 g 2 £ 4 8
GESTION DE FONDOS Y RECURSOS DE COOPERACION
1. No recibir los recursos en la
vigencia correspondiente para la
1. Manejo y ejecucién continuidad del AI&C. .
nadecunda do 106 % Afoctacion 2 los Politicas claras sobre Realizar seguimiento
recursos establecidos en departamentos por falta de los :‘::L"C‘I"’r" dela ;2:‘;’3;?&:‘225“3' a |ACTAS DE COMITE ¥ En el trimestre se realizaron 86
el Acuerdo de Inversion y recursos (Planes de desarrollo - i Jactividades de seguimientoalos |Se pudo identicar que los
Cooperacion. Demora, Suspension o | cuaday |PIan anticontrabando . ":1 las lineas del [contratos s”f”‘“’s y SUBDIRECCION | susDIRECCION fg':’féggg ODE gEGL‘é'S“"ENTO A |convenios de la linea de riesgos a pesar de los controles
2. Los recursos nose | terminacion del Acuerdo | oot "248CUada Y 1 incumpiimiento en el Plan de cuerdo, que revisiones a los ¥ 2 actividades de continian con un
fscioan yio aforuton o vere tardia de los recursos del | v [ IETRIEN0 20 8L EIR 9 lemancieros 2 4|2 permitan el lerevenmvo 2 2 25 [ 100 2 o [ 4 14 ™ Evitar [informes trimestrales | Preventivo ACUERDOS Y ACUERDOS Y 1/01/2021 31/12/2021 [CONVENIOS POR PARTE DE cegumionto mlos comvenios 6e o |l do riesgo o par o que o
“ AI&C “ Seguimiento sentados por los CONVENIOS CONVENIOS LOS SUPERVISORES. 5
loportunamente, debido a Cooperacion. Subdireccion de Acuerdos y linea Sustitucion de cultivos, las  |hace necesario implementar otros
. permanente de los ldepartamento [FECHAMENSUAL Y
la situacion de Convenios. Convenios suscritos respecto a la TRIMESTRAL |cuales se encuentran en las [mecanismos de control.
lemergencia mundial 4. Incumplimiento por parte de e imacion do 0w o ezucm dolos [carpetas de los convenios.
(Coronavirus - Factor los departamento en la 'yecmus DJ“ ol
Externo). ejecucion del Plan de Accion
Inversién del Programa
Anticontrabando
Entrega oportuna del |NFORVE ANUAL ENTREGA A Se reaiiz6 por parte de la
1. Falta de mecanismos Que el Informe técnico y informe anual de COLTABACO Y RESPUESTA Subdireccion de Acuerdos y
de planeacion y control. | £® & FOTTE EUCOY 1.Suspension o traso en el giro ejecucion. Acatar las Revision conjunta del SOR PARTE DEL COOPERANTE Convenios el nforme anual écnico | 0.0 genitcar que los
lque afecten la entrega arobado por 1a Entidad nual de los recursos por parte lobservaciones o informe anual con las COMPLIMIENTO CON LAS y financiero de la ejecucion de los (229 C0 XTI TEEIEE 08
loportuna del Informe: Cooperante (PHILIP Informacion errada, |de Coltabaco. 2. Desgaste recomendaciones partes intervinientes SUBDIRECCION | SUBDIRECCION DRECTRICES EMANADAS POR recursos del Acuerdo de inversion [(°290° # PEe" £ 95 COnTEN
ltécnico y Financiero a P e los por reproceso de |FINANCIEROS. 2| 4|2 realizadas por el [PREVENTIVO 25 | 25 25| 100 2 o |1 4 n Atta Evitar  [para la entrega Preventivo ACUERDOS Y ACUERDOS Y 1/01/2021 3111212021 ly cooperacién vigencia 2020 y se
MORRIS-COLTABACO), [°2 [EL GOBIERNO NACIONAL Y LA nivel de riesgo alto por lo que se
Coltabaco. parametros establecidos. [la informacién. Auditor del AI&C y loportuna y concisa CONVENIOS CONVENIOS inicid el proceso de auditoria
" lo cual trae como " " o [FEDERACION NACIONAL DE hace necesario implementar otros
12. Informacién no precisa Pérdida de imagén, las auditorias que se segun lo estipulado lexterna financiera el 17 de marzo
consecuencia el atraso del DEPARTAMENTOS RESPECTO [mecanismos de control.
ly acorde alos confiabilidad y credibidiidad. realicen ala len el acuerdo. lde 2021 fecha de firma del acta de
ineamientos del AI&C. giro de los Recursos. lejecucion de los [AL ESTADO DE EMERGENCIA inicio con un plazo de ejecucion
) ACTUAL (PANDEMIA) onunp 9
recursos. por el término de dos meses.
FONDO CUENTA
Cantidad de
inconsisitencias
*Generacién de informes y Realizar controles \mplementar una reportadas por
No informar las reportes no ajustados a la periodicacamente a P FIMPROEX s s
inconsistencias realidad los reportes de herramienta de La verificacion debe realizarse La verificacion debe realizarse
Fuentes de informacion |oresentadas on las (Generacion de informes |18 e consiatonsios do [control que permita re o FoNDO SUB-DIRECCION DE lcada vez que se genera el informe. lcada vez que se genera el informe | Los controles aplicados han sido.
P y/o reportes con FINANCIEROS 2|3 |2 [PREVENTIVO 25 | 25 2 | 100 2 o |2 2 2 Baja Evitar  |evidenciar y medir las | PREVENTIVO ACUERDOS Y 2021 ly/o reporte con bases historicas y ly/o reporte con bases historicas y fectivos para evitar la
lcon errores | declaraciones del ° credibilidad los periodos e ENTA CONVENIDS Cantidad de A A
informacion inexacta | inconsistencias lotro tipo de informacién de lotro tipo de informacién de materializacion de los riegos
impuesto al Consumo a Imagen negativa para FND informar o o cada inconsistencias  [°t0 0. e
las Entidades Territoriales. *Toma de decisiones erradas ortunamente a las ’g"es su reiteracion. informadas a los
por parte de los Departamentos, partes interesadas v . Entidades
territoriales para el
ajuste




Inadecuada Generar detrimento
[administracion onial de los valores “Detrimento Patrimonial del
lejecucion de las fases  [administrados por el Impuesto al Consumo. Realizacion de CANTIDAD DE i iraci i
i el Fondo Cuenta por la NO . . *Perdida de control de la monitoreos a las Implementar un OBLIGACIONES n de controles diarios y Realizacion de controles diarios y
e reroncon oauna do,[Ineumplimiento parcialo [ SIS 9 SRR A s o tablero de control que o iAORs, [ mensuales sobre el desarrollo de la mensuales sobre el desarrollo de la
ontrato do o e onor eneral de las o e F o oy 223 version permita evidenciar y Jere o Foroo sus-DIRECCION OE loperacion del Fondo Cuenta, loperacion del Fondo Cuenta, Los controles aplicados han sido
s dol recaudo, 9 obligaciones e 065 5 Bmtrets 1640 e 1605 [CUMPLIMENTO e tes del | [PREVENTIVO 25|25 |25 |25 | 100 2 o Asumi |medir las PREVENTVO | [JFE DR ACUERDOS Y Isoportado por los respectivos. 30.3br Isoportado por los respectivos. efectivos para evitar la
odministracion y giro de | “Que Ios cobros. con nuestro |, o dayde erodibilidad o la fecau do dol inconsistencias CONVENIOS, CANTIDADES DE_ |Informes de gestion, extractos Informes de gestion, extractos. materializacion de los riegos
e : operador fiduciario lgeneradas en cada bancarios y certficaciones de giro bancarios y certficaciones de giro
recursos alos entes  [realizados por los entes FND impussto al OBLIGACIONES
f . mes. realizadas en mensualmente realizadas en mensualmente
territoriales. territoriales no se paguen Hallazgos en auditorias por Consumo. ASUMIDAS
Ausencia de len el forma indicada en fa parte de los Entes de Control.
de control. ividad vigente.
(3 Tnadecuada 3
[administracion y un cronograma CANTIDAD DE
:‘:;‘;fg‘ d:: '::e'fs"" “Que los cobros Incumplimiento parcial o [.p 2 de crecibiicad. Realizacion de RE::'SCB:?O‘;‘SDE La verificacion debera hacerse de La verificacion debera hacerse de
e e realizados por los entes  |general de las e e e or monitoreo mensual a LEre oE FONDO suB-DIRECCION OE RO A [forma mensual cada vez que se forma mensual cada vez que se | Los controles aplicados han sido
' territoriales no se paguen _[obligaciones o PO’ | CumPLIMENTO Ia remision de lerevenmvo s |2 [1s 2| 7 1 0 Asumir PREVENTIVO ACUERDOS Y 2doenerode 2021 | 30 de iciembra do 2021 realice el giro a la Entidades 30abr realice el giro a la Entidades efectivos para evitar la
publica, para la : parte de los Entes de Control. Entidades lcueNTA [Sacriterd . @ . . 2 . oS | )
! len el formaindicada en'fa [contractuales con nuestro |° ! soportes de giro a las Territoriales segun lo establecido Territortal o establecido de los riegos
realizacion del recaudo, |1 iigad vigente.  |operador fiduciari. Posibles sanciones enidades terrtoriales erritoriales, s |enlas oblifgaciones de la iducia. n las oblifgaciones de a fiducia.
ladministracion y giro de 'gente. per lverificando las fechas GIROALOS o o
recursos alos entes pactadas y el valor DEPARTAMENTOS
terrtoriale dirado
. ] CANTIDAD DE
“Vencimiento de terminos . . Generar herramienta
. lo reporte de informacién Posible sancién por parte de [Atencin oportuna |2 plan de respuesta o PETICIONES | var plan de seguimiento de |Activar plan de seguimiento de
Falta de supenvision o . as Entidades de Control que de los ¢ RECIBIDAS i imien )
o incorrecta Vencimiento de terminos (12 nta3es de Gonvel du o o miontos, latencion de vt oE FONDO SUB-DIRECCION DE respuesta o generacion de respuesta Los controles aplicados han sido
" |*Generacién de sanciones |o reporte de informacién |9 P |CUMPLIMIENTO querin . [PREVENTIVO 1522|2220 | s 2 0 Evtar  |solicitudes o PREVENTIVO IACUERDOS Y 2021 in para atencion de 30-abr informacion para atencion de efectivos para evitar la
requerimientos de Entes | e es ‘ presentacion de informes seguimiento y control ide: lcuenTA AcuERDOS. enc enc | !
e yio visitas administrativas _[incorrecta roeatios /o axtomporaneos e paecs requerimientos de las CANTIDADDE ™ [Foliiudes o requerimientos de solicitudes o requerimientos de materializacion de los riegos
o pare g oniaces o e O opore e oS PIar0% @ citada orcades s conr e |entidades de control y vigiancia. lentidades de control y vigilancia.
vV CONTESTADAS
] CANTIDAD DE
Generar herramienta
. Presentacion . “Posibles Sanciones [Atencion oportuna la plan de respuesta o PETICIONES
[Ausencia de de [No presentacitn de disciplinarias de los latencion de SUB-DIRECCION DE RECIBDAS Los controles aplicados han sido
e control o uerimientos e informes. [["OMeS /0 “Detrimento en Imagen lcumpLIMENTO requerimientos, logevevmvo 15|25 |25 |25 | 90 2 |o eviar  [solicitudes o prevenTvo | [JEFEDEFONDO iGernos v 2021 respuesta dentro de 30:abr Seguimiento a respuesta dentro de ctivos para evitar la
Falta de seguimiento a requerimientos de las seguimiento y control 1des [epitorsd los terminos de ley los terminos de ley ! !
i solicitados por parte de  |[PMTENO8 9° 3% |ngitucional como e paecs requerimientos de las CANTIOADOE materializacion de los riegos
Entidades de Control administradora el Fondo Cuenta e oS PIar0% @ citada orcades s conr Ealicivelol
vV CONTESTADAS
CANTIDAD DE
e petiones setchuen|No stenciondo | Generar eventusies aocones oron T PETICIONES
a e legales en contra de la FND. L Seguimiento al RECIBIDAS )
(Ausencia de departamentos y olros - |soliitudes de informacion |y 1y imagen Insttucional requerimlentos, vencimiento y |7 oE FoNDO SUB-DIRECCION DE imiento a respuesta dentro de Seguimiento a respuesta dentro de | -8 Coniroles aplicados han sido
lactores terminos de los ciudadanos en los " lcumpLIMENTO Ata[seguimiento y control [PREVENTIVO w|z|z2 x| s 2 |o Asumi " PREVENTIVO IACUERDOS Y 202 b 30:abr b ctivos para evitar la
mecanismos de control (2% o Lo y como del Fond ° tratamiento de fa lcuenTA AcuERDOS. los terminos de ley los terminos de ley ! !
senalados y con calidadNo |t oo de los plazos y tipo e o CANTIOADOE materializacion de los riegos
latencién oportuna de ley s uenta. . de informacién P
AN Incurrir en posibles sanciones. o PETICIONES
CONTESTADAS
Faita en Ia obligacion
lcomo administrador del
Fondo Cuenta para la
realizacion del giro de
rendimientos financieros
g v Verificar calendario
len el tiempo establecido Programacion y giro o o
para tal fin. “Toma de decisiones erroneas de los rendimientos N g ) . ) .
umpimiento de los o morie e o oo roncin o o y ajustar GIRO REALIZADO |dvertiry soliiar a activacién del |Advertir y solictar la activacion del
ncurpime Giro de rendimientos  [Posible incumpiimientoa (207 P20 9° 1a ata dreccién. e rorel cedimiento para el procedimiento de giro de procedimiento de giro de Los controles aplicados han sido
rocedmiontos o giro a [T7anceros de manera a nomatva vigente en |70 % LEEO TR .y wenro Fondo Cuentaen  fprevexvo 52| 0| w 2 | o Asumie |desarrollo del PREVENTIVO | [JEFE DEFONDO ovmposs | 2deenerodeztzr | 50dedembescozze | operador fiductario 30abr | operador fidudiario efctvos pars viar In
proceamionos oo lextemporanea o con materia de giro de. como Fond respectivo giro, ISaeriterA CRONGGRAMA |2 fn de contar con os recusos a fin de contar con los recusos P O s
pa lerrores rendimientos financieros. | . lerci ! posterior al mismo [disponibles en el momento [disponibles en el momento e
(Ausencia de Incumplimientos en acuerdos y [administracion del o DEGIRO  |0ePone "
mecanismos de control disposiciones legales. Impuesto al ortieacion de todos a - -
“Falta de planeacion para Consumo. "
los giros realizados.
implementacién de
procedimiento anual o
lcuando se disponga del
lgio de rendimientos
financieros.
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DESCRICION

'VALORES CALIFICACION IWPACTO MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA ALOS RIESGOS|
DESCRICION | WVEL

IFECHA DE ELABORAGION: 4 de mayo de 2021 pvEy  pescRy

2. GESTION ESTRATEGICA DE LAS
COMUNICACIONES

lenoceso No seha reseraco

S —
e rosoiarso, oncia .
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