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RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

PRIMER CUATRIMESTRE
(enero - abril)

VALORACION

No hubo materializacion del riesgo, los

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE

PLANEACION

Se controla mediante divulgacién de la politica corrupcién antisoborno y el cédigo de
integridad de la FND. Realizando sensibilizaciones relacionadas con temas de soborno

Mediante seguimiento de actividades propias del proceso a través de reuniones con

controles i ‘han side

coordinadores y colaboradores de la SFT.

R/ revisar los controles, el impacto y la probabilidad

No hubo materializacion del riesgo, los

Se controla mediante divulgacién de la politica corrupcién antisoborno y el cddigo de
integridad de la FND. Realizando sensibilizaciones relacionadas con temas de soborno

Mediante seguimiento de actividades propias del proceso a través de reuniones con

controles i ‘han side

coordinadores y colaboradores de la SFT.

R/ revisar los controles, el impacto y la probabilidad

No hubo materializacion del riesgo, los

Se controla mediante divulgacién de la politica corrupcién antisoborno y el cédigo de
integridad de la FND. Realizando sensibilizaciones relacionadas con temas de soborno

controles i ‘han side

Mediante seguimiento de actividades propias del proceso a través de reuniones con

y de la SFT.

R/ revisar los controles, el impacto y la probabilidad

No hubo materializacion del riesgo, los

Se controla mediante divulgacién de la politica corrupcién antisoborno y el cédigo de
integridad de la FND. Realizando sensibilizaciones relacionadas con temas de soborno

Mediante seguimiento de actividades propias del proceso a través de reuniones con

controles i ‘han side

coordinadores y colaboradores de la SFT.

R/ revisar los controles, el impacto y la probabilidad

RIESGO INHERENTE
PARTES INTERESADAS @ @
'8 PROCESO ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS
EXPUESTAS AL ACTO 8 o 5 2 8 o
258 g 26z §
2lZlz13| = 2=
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Que un colaborador de la FND 1Gesti6n de conocimiento (estudios previos) a
solicite o reciba dédivas de un colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL | servidor publico de un determinado Colaborador Deterioro de a reputacién Concientizacién, formacién y iso de
1 | ALAGESTION PUBLICA  departamento, para que dicho Senvidor publicode | % 7 1P 2. Controles no financieros: 42 8|4 Alta politica corrupcién antosobornoy cédigode | 1 | 2 | 2 | 12
TERRITORIAL departamento salga favorecido en un Departamento a. Reuniones periddicas, en las que se realiza seguimiento integridad de la FND.
determinado proyecto promovido por alas actividades que lleva acabo la Subdireccion de
la FND. Fortalecimiento Territorial
Que un colaborador de la FND reciba
o solicite dddivas o cualquier otro 1.Gestidn de conocimiento (estudios previos) a
beneficio a un servidor publico de un !
o taente, oo e un oropecto colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.s
1416 - Asesomia TecmaL | EERIIE PO TS R BTOreS Colaborador Deterioro de la reputacion “ jzacion, formacién y o
2 | ALAGESTION PUBLICA 0 den! 00l Servidor piblico de erter P 2. Controles no financieros: 42 8|4 Alta politica corrupcién antosobornoy cédigode | 1| 2 | 2| 12
favorecido en las actividades de institucional ; o ’ . e
TERRITORIAL " P Departamento a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento integridad de lo FND.
promocidn y asesoria realizadas por o ’
alas actividades que lleva acabo la Subdireccion de
la FND. e o
Fortalecimiento Territorial
Que un colaborador de la FND reciba 1}:::;,:: r::shgencm a colaboradores, contratistas y
dédivas de un servidor publico, a P
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL | cambio de realizar u omitic Colaborador Deterioro de la reputacion 2. Controles no financieros: c izacion, formacién y d
3 A LA GESTION PUBLICA  observaciones en articulados de ; P L P . . . . . 42 8 4 Alta politica corrupcién antosoborno y codigode | 1 | 2 | 2 | 12
Servidor piblico institucional a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento poes
TERRITORIAL proyectos de ley sobre los que la FND " oliza se integridad de la FND.
. alas actividades que lleva acabo la Subdireccion de
deba estudiar y/o pronunciarse. ! e
Fortalecimiento Territorial
Que un servidor publico de un
Departamento, ofrezca, promeda o
P frezca, pr 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
entregue a un colaborador de la FND,  rendorms
dédivas o cualquier otro beneficio a P
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL | cambio de realizar u omitic Colaborador Deterioro de la reputacion 2. Controles no financieros: ¢ jzacién, formaciény d
4 A LA GESTION PUBLICA  observaciones en articulados de ) P L P . . . . . 4 2 8 4 Alta politica corrupcién antosoborno y cédigode | 1 | 2 | 2 | 12
Servidor piblico institucional a. Reuniones periddicas, en las que se realiza seguimiento poTes
TERRITORIAL proyectos de ley, sobre los que la on oliza se integridad de la FND.
a las actividades que lleva acabo la Subdireccion de
FND deba hacer el estudio . o
Fortalecimiento Territorial
correspondiente o deba
pronunciarse.
Que un colaborador de la FND reciba 1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
dadivas o cualquier otro tipo de colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.
beneficio por parte de un servidor 2. Controles no financieros:
1. AIG - ASESORIA INTEGRAL | piblico, a cambio de realizar u omitir Colaborador peterioro de la repatacicn a. Reuniones periodicas, en las que se realiza seguimiento c izacion, formacion y de
5 | ALAGESTION PUBLICA |observaciones en temas asociados a Servidor Piblico e <P alas actividades que lleva acabo la Subdireccion de 32 |6 | 32| Moderada poliica corrupcion antosobornoy cédigode | 1 | 2 | 2 | 12
TERRITORIAL las finanzas pliblicas o a la rvidor PUbl [nstituct Fortalecimiento Territorial integridad de la FND.
descentralizacion.

No hubo materializacion del riesgo, los

Se controla mediante divulgacién de la politica corrupcién antisoborno y el cédigo de
integridad de la FND. Realizando sensibilizaciones relacionadas con temas de soborno

Mediante seguimiento de actividades propias del proceso a través de reuniones con

controles i ‘han side

coordinadores y colaboradores de la SFT.

R/ revisar los controles, el impacto y la probabilidad




£y

1. AIG - ASESORIA INTEGRAL
A LA GESTION PUBLICA
TERRITORIAL

Que el colaborador de la FND solicite
u ofrezca dédivas o cualquier otro
beneficiario a un servidor publico, @
cambio de realizar u omitir
observaciones en temas asociados a
las finanzas piblicas y 0 a la
descentralizacion.

Colaborador
Servidor Piiblico

Deterioro de la reputacion
institucional

1Gestion de conocimiento (estudios previos) a
colaboradores, contratistas y proveedores y terceros.

2. Controles no financieros:

a. Reuniones periddicas, en las que se realiza seguimiento
a las actividades que lleva acabo la Subdireccion de
Fortalecimiento Teritorial

c izacion, formacion y iso de
Moderada politica corrupcién antosoborno y cédigo de
integridad de la FND.

No hubo materializacion del riesgo, los

Se controla mediante divulgacion de la politica corrupcién antisoborno y el codigo de
integridad de la FND. Realizando sensibilizaciones relacionadas con temas de soborno

Mediante seguimiento de actividades propias del proceso a través de reuniones con

controles i ‘han sido efectit

coordinadores y colaboradores de la SFT.

R/ revisar los controles, el impacto y la probabilidad

CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO AIG

Elaboré: Colaboradores Proceso AIG

Fecha: 04/05/2023

Reviss: Coordinador Especializado de Proyectos de Inversion

Fecha: 05/05/2023

Corporativo.

Fecha: 17/05/2023

b Lider del proceso AIG
Subirectora de Fortalecimiento Territorial

Fecha: 05/05/2023
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SEGUIMIENTO DEL PROCESO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
REPORTE CUALITATIVO
PARTES INTERESADAS OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE
N° PROCESO ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS z X
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Que el colaborador de la FND solicite o 1Gestion de conocimiento (estudios previos) a Se controla mediante divlgacion de  poltica corrupcidn antisoborno y el cédigo de integridad de
reciba dddivas o beneficios a nombre " !
‘ yp y terceros. Se controla logrando que los la FND. " con temas de soborno
propio o de terceros para entregar , ) 2. Controles no financieros: ) ) participen en la concientizacion y formacion de
2. RAG - RELACIONAMIENTO ¥ linformacion que desvie la atencién Colaborador 1. Riesgo Reputacional a. Matriz de seguimiento a solicitudes (quincenal) LG formacién y comp de la politica corrupcion antis el cédigo de de propias del proceso a través de reuniones con coordinadores
1| ARTICULACION CON GRUPOS loportuna o debida de fos 2. Pérdida de Confiazan i guimiento a 42 8 4 Alta politica corrupcion antosoborno y codigo de 12 2 12 'a polit P Y " e ! ‘
) Terceros eraida b. Encuesta de satisfaccion. pottics integridad de la FND, toda vez que con esto se |y colaboradores de la Subdireccion de Gobierno y regiones.
DE INTERES lizados por los 3. Violacién de normas > . integridad de la FND. T Todt
ot wore 1 c. Capacitaciones para los Asesores Regionales de las normas genera un conocimiento importante del
P s P 150 37001 del 2016 cumplimiento de estos compromisos. la formacion de los profesionales encargados de la gestion de riesgos de soborno y corrupcion serd
implementacion de planes y ’ j ’ o
¢ sin duda un elementos mds que contribuya al logro de los objetivos.
programas de gobierno.
1. Gestion de conocimiento (estudios previos) a
istas y p y terceros. Se controla :
2. Controles no financieros: L red imiento a la
9';2 el ”;"r;”‘;'s tao ""‘;ﬁ"cmf a. Matriz de seguimiento a solicitudes (quincenal) 2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa para
;",:f“" "b el ;_’ oceso b" rezca. b. Encuesta de satisfaccion. ) prevenir el soborno y la orrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. £n este
dédvas o benefcios o nombre p;’\f: o c. Capacitaciones para los Asesores Regionales de las normas o estudiosde ovorunided | ounto, un programa de constante y con iseiados de acuerdo
e terceros al colaborador de la ' ) - . n los estudios de oportunidad y conveniencia actol
2. RAG - RELACIONAMIENTO Y o otroanr c 1. Riesgo Reputacional /5037001 del 2016 1.C formacién y comp de o i‘;anie o d;’ et con el contexto de Ia organizacion, resulta esencial
2 | ARTICULACION CON GRUPOS ! g Contratistas 2. Pérdida de Confiazan d. Documentos de sensibilizacion para no aceptar el soborno | 4 | 5 | g | 42 Alta politica corrupcion antosoborno y codigo de 12 2 12 ” ‘
para desviar a atencion oportuna o eraida pottics como factor importante para verificar el
DE INTERES ’ o Tercero 3. Violacién de normas integridad de la FND. o o . \Lacapacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no o es, pero también a renovar
debida de los requerimientos cumplimiento de los requisitos de contratacion. i
e e los ya en cuantoa o cambios en las politicas d ela
realizados por los Departamentos para entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
la implementacion de planes y o ’ ¢ i o
) coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.
programas de gobierno. i ’ e o
la formacion de los profesionales encargados de la gestion de riesgos de soborno y corrupcion serd
sin duda un elementos mds que contribuya al logro de los objetivos.
1.Gestion de conocimiento (estudios previos) a
yp y terceros.
2. Controles no financieros: B ’
i 4. Revision de la pégina del Congreso de la Republica e controla :
Que el colaborador de la SGR solicite o (proyectos de ley existentes y leyes expedidas) ) N o
reciba dddivas o beneficios a nombre . Ao 1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa para
N ) b. de la Matriz c de Se controla logrando que los colaboradores
propio o de terceros con el fin de ) on! que Jos o |Prevenir el soborno y lacorrupcién, deben ser conocidos y entendidos en todos os nivels. En este
’ > ¢ ' ) segumiento quincenales . participen en la concientizacion y formacién de
2. RAG - RELACIONAMIENTO ¥ |entregar informacion para desviarla |\ = 1. Riesgo reputacional P dei 51 para los D 1. C formaciény de s comucion antiaobomery of e de | PO, Un programa de constante y con disefiados de acuerdo
3 | ARTICULACION CON GRUPOS  |oportuna defensa del interés de la FND 2. Pérdida de confianza ” 42 8|4 Alta politica corrupcién antosoborno y cédigode | 1 | 2 | 2 | 12 1a poti P v elcodigo de | o, ef contexto de la organizacion, resulta esencial.
Terceros ermas poes integridad de la FND, toda vez que con esto se
DE INTERES y de los departamentos en los 3. Violacién de normas integridad de la FND. VD, o
o genera un conocimiento importante del
proyectos de acto legislativo y ur " La capacitacién ayuda o comprender o que es aceptable y o que no o es, pero también a renovar
‘ y cumplimiento de estos compromisos.
proyectos que impactan en la gestion los ya en cuantoa o cambios en las politicas d ela
territorial. entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.

CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO RAG

Elabor6: Colaboradores Proceso RAG

Fecha: 02/05/2023

Revisé:

parala

Fecha: 03/05/2023

Fecha: 17/05/2023

Verifice: Responsable delSIG / Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo Corporativo

Aprobé: Lider del proceso RAG
Subdirectora de Gobierno y Regiones.

Fecha: 04/05/2023
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RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

PROCESO JEFATURA COORDINACIGN ACTO DE SOBORNO fliiiorpedd RIESGO CONTROLES EXISTENTES g z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS £ z OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/0 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
g P 2 g o= 2
3 g g § 2 3 g g § g PRIMER CUATRIMESTRE
FHEEE 2§32 =2 (enero - abril)
g&8=%5 g g&8=¢3 2
£ = £ =
Seguimiento al proceso. Se control
1. Existencia de sistema contable y presupuestal lamado
Sysman en el cual queda el registro de todas las I Capaitar s Ls plficaos contrles s procesosque I orgaizackn disf  mplament ara preveri o
1. Debida diigencia a colaboradores, oferentes y iy o N " o e e o o oo
e 1 colsborador de la FND reclba o —— sobornoy  deben ser conocid os niveles. En este punto, un programa de
ue ® ? FND rect 1. Riesgo reputacional ) . . 2. A partir del mes de julio todos los tramites de expedicion  capacitacion antisoborno, v d d I contexto de
solicite ddivas o cualquier tipo de 2. Controls no financieros: 1. Concientizacin y formacién. N :
. ¢ 2. Toma de decisiones con : o . de COP y RP se realizan a través del sistema de gestion  resulta esencial.
beneficio para orientar y/o manipular Colaborador. N ! para el desarrollo 2. Compromiso de politica corrupcin. -
3. GPE - GESTION DE Jefatura Programa h 3 " incertidumbre. documental AZ Digital.
informacién de Ia gestion del Acuerdo rente. } omems contractuals. 4 2 8 4 Ata  3.TIPSantosoborno. 12 2 1 ° .
PROYECTOS ESPECIALES  Anticontrabando (IPA) . : 3. Tener hallazgos en la Auditoria 3. Verificacion por parte del equipo juridico y o Joque e aceptale y 0 que o o s pero tambienarenovar os gonocmentosy
(recursos, seguimientos y Contratista y/o Proveedor. o 4. Codigo de integridad de la FND. . ; f
onones o benetico propio © Extemna. Investgacion y/o sanciones Mo ©°* A, acomunicar cuantoa liticas d ela entidad.
prop P cio propi por parte de la FND. vemos. - seguimi proceso. solicitar a través de Ia Jefatura de con la Oficina y/o nhm\es de
de terceros. . Monitoreo de indicadores de Gestion. eampimients
d. Publicacién de convenios en SECOP. :
nose delos dos de Ia gestion de riesgos de soborno y corrupcién serd sin duda un
elementos més que contribuya al logro de los objetivos.
Se controla :
1. Debida diigencia a colaboradores, oferentes y Seguimiento al proceso.
contratistas. 2. Capacitar : La politica,los controlesy los procesos que la organizacién disefia e implementa para prevenir el
) inancieros: . Las soli soborno  Ia corrupcién, deben ser conocidos  entendidos entodos s iveles. n este punto,un programa de
e ol colaborador de I FND reciba o 1 Riesgo Reputacional (pérdidade 2 CONUOIS Financieros: o 1. Las sofcitudes tramitadas para realizar contratos v P v P prog
! h 2. Registro Presupuestal que indica la linea de inversién - convenios estén amparadas con COP y RP anombre del  capacitacién antisoborno, y I contexto de
solicite didivas o cualquier otro imagen, demandas, cambio e 1. Concientizacion y formaci ! ; > nombre o
beneficio para la Colaborador. normativo). : 2. Compromiso de politca corrupcion. ;
3. GPE - GESTION DE Jefatura Programa "elo P ) 3. Controles no financieros: P P P beneficiarios al momento de realizar los pagos
desuiacion de los recursos de Oferente 2.Toma de decisiones con © 4 2 8 42 Ata  3.TPSantosoborno. 12 2 1 . : !
PROYECTOS ESPECIALES | Anticontrabando (IPA) ’ a. ol para el desarrollo ' 2. Revision de Ia consistencia de la informacion de los L capacitacin ayuda a comprender 1o que esaceptabe y 10 gue 100 e, ero también 3 renova os conocimientosy
Cooperacion a favor de untercero | Contratista y/o Proveedor.  incertidumbre. 4. Codigo de integridad de la FND.
oo : Ao objetos contractuales. o terceros relacionados en los formatos de cobro y los anexos a comunicar cvantoa Ias politicas d ela entidad.
indicando un destino erréneo 3. Violacién de normas. § . 5. seguimiento al proceso. : = "
" b, por parte del equipo de la SPE. solictar a través de la Jefatura de. con la Oficina V/o oficiales de
ala Tesoreria a de recursos. § :
Tos convenios. cumplimiento.
. Monitoreo de indicadores de Gestion. Los controles fueron eficientes en consecuencia no se
d. Publicacién de convenios en SECOP. materializd ningdn riesgo de sobrono 1a formacion de los profesionales encargados de la gesticn de riesgos de soborno y corrupcién serd sin duda un
elementos més que contribuya al logro de los objetivos.
Seguimiento al proceso.
1. Deterioro Reputacional (pérdida de Se controla :
- Pl 1. Revisidn por parte de juridico y administrativo de la
imagen, confianza, posibles ) h " } " o disers .
1. Debida diigencia a colaboradores, oferentes y informacién tramitada por el supervisor. 1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que a organizacion diseita ¢ implementa para prevenir el
Que e colaborador de 3 FND reciba demandas, cambio normativo) . .
contratistas. 1. Conclentizacién y formacién. ) realizado a | de sobornoyy , deben ser conocidos y entendidos e todos os iveles. En este punto,un programa de
solicite didivas o beneficios en favor 2.Toma de decisiones con > ¢ "
Colaborador. ’ 2. Controles no financieros: 2. Compromiso de politica corrupcion. los convenios. capacitacion antisoborno, y de acuerdo con el contexto de
3. GPE - GESTION DE suy0 0 de un tercero para realizar una incertidumbre. ) )
Jefatura SIANCO (15) " rente _— 2. Matriz de seguimiento a obligaciones contractualesde 4 2 | 8 42 Alta  3.TIPSantosoborno. 12 2 1 3. Cambio de asesores regionales asignados a los resulta esencial.
PROYECTOS ESPECIALES supenvision inadecuada en el : 3. Sanciones administrativas,
. h Contratista y/o Proveedor. " Tos convenios. 4. Codigo de integridad de la FND. Departamentos.
cumplimiento de las obligaciones disciplinarias o fiscales. ;
b. Monitoreo de indicadores de Gestion. 5. seguimiento al proceso. 4. Control de a herramienta PAIa la ejecucion de los Lacapcitacion ayuda  comprencer o que s aceptable 1o que oo e, pero tambien s enovar s conoirientosy
contracuales 4. Hallazgos de los entes de control
ol . Comité Fiduciario Extraordinario. recuross entregados a los Departamentos. acomunicar cuanto liticas d ela entidad.
5. Pérdida de recursos. " !
solicitar a través de la Jefatura de con la Oficina V/o oficiales de
materializ6 ningdn riesgo de sobrono
Seguimiento al proceso
Se controla :
1, Segusimiento a as obligaciones del Fiducia Piblica para
Que el colaborador de la FND solicite b : & . e .
) 1 ministracin  lo recurso provenientes dlimpuesto 1. Capactar L polic, o3 cotrolesy o process que a arganizadndisea e implementa para prveni
o reciba o que el proveedor de y - 1. Debida diigencia a colaboradores, oferentes y .
1. Riesgo reputacional (pérdida de 1. Concientizacion y formaci ] de cervezas, cigarrilos y oborno y | , deben ser conocid los niveles. En este punto, un programa de
servicios o contratista offezca, h contratistas. : ; ° oy e
: Colaborador. imagen, demandas, cambio 2. Compromiso de politca corrupcion. extranjero. capacitacion antisoborno, y de acuerdo con el contexto de
3. GPE - GESTION DE prometa o entregue cualquier tipo de : 2. Controles no financieros: ) . :
Jefatura SIANCO (i5) ) Oferente. normativo). 4 2 8 42 Ata  3.TIPSantosoborno. 12 2 1 2, Existencia de sistema contable y presupuestal llamado  resulta esencial.
PROYECTOS ESPECIALES didivas, beneficios o compensacion . 2. Comites evaluadores de propuestas. :
ik Contratista y/o Proveedor. 2. Toma de decisiones con o 4. Codigo de integridad de la FND. Sysman en el cual queda el registro de todas las
! ¢ incertidumbre. 3. Violacién de normas 5. seguimiento al proceso. transacciones realizadas. La capamamén avuda 3 comprender o que e aceptale y 0 que oo s, erotambienarenovar os gonccmientosy
requisitos o condiciones que <. Monitoreo de indicadores de Gestion. o ; .
i 3. Auditorias Internas al proceso acom cuantoa liticas d ela entidad.
eanau . ol a wovés de s efaturs de <on la Oficina vio uhm\es de
nose
6 ningiin iesgo de sobrono
CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GPE
bors: e [orat: Ldrde roces GPE
lcoboradorprceso e sianco sdbarectoa de Proyectos Epeciaes
rtesot et fond s et rogam Antcenrasando
—

Fecha: 31/03/2023

(Colaborador G10 - Responsable 0P SIG.

Fecha: 17/05/2023

Fecha: 31/03/2023
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RIESGO RESIDUAL

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

PRIMER CUATRIMESTRE
(enero - abril)

VALORACION

Para el presente cuatrimestre en log ue
concierne de enero a abril se considera que
los controles requeridos y los existentes son

efectivos.

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles|
En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante y con contenidos disefiados
de acuerdo con el contexto de la organizacin, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacion o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

Ia formacién de los profesionales encargados de la gestion de riesgos de soborno y corrupcién
serd sin duda un elementos mas que contribuya al logro de los objetivos.

Para el presente cuatrimestre en log ue
concierne de enero a abril se considera que
los controles requeridos y los existentes son

efectivos.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles|
En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante y con contenidos disefiados
de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que nolo es, pero también a

renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacion o cambios en las

politicas d ela entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
i6n con Ia Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

RIESGO INHERENTE
PARTES INTERESADAS
N° PROCESO DEPENDENCIA ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES g z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS g
EXPUESTAS AL ACTO 2lo 3 2lo
3(6|a|§ g 268 §
5 22 S £ 3 22 =}
£2 2 g £2 2
8|2 > 2 &2 >
£ > £
1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores
2. Controles no financieros:
. Reali: ibilizacion, fiamiento, iz L N
Que un tercero ofrezca davidas o ° e‘z I.er sensibilizacion acompanamler\v a asesoriasy 1 de acerca de llos
o - seguimientos a los requerimientos y requisitos de la
comisén o regalos o similares a un de entradas planteadas por las NTC frente a la RxD,
directivo de Ia FND, para alterar la Norma sobre s entradas para (a RxD itaci i e temas alla
4 POE - PLANEACION informién de resuados de 3 Colaborador L-Rlesgo reputaconal b Establecimiento de controles multiples Jefe - consolidacion de Ia gestién del Sistema Integrado de
1 ESTRATEGICA Direccion Ejecutiva . N L 2. Pérdida de Confianza. Colaborador) para el desarrollo de las actividades de 3.2 6 32 Moderada L N & & 1,22 12
gestion en el informe de evaluacion, Tercero 2 § Gestion y RxD, tips de autocontrol orentados a la
ORGANIZACIONAL - s N e 3. Violacion de normas. gestion. N e N
monitoreo o revisin por la direccion ; ) prevencién de soborno Concientizacién, formacién y
8 c. implementar controles duales (Oficinas de control o i Y
de un proceso determinado , en ¢ on § . L compromiso de politica corrupcién antosoborno y codigo
Proceso interno y planeacién) para el manejo de la informacién de "
beneficio propio o de terceros. de integridad de la FND
entrada para el informe de RxD por parte de los procesos.
d. revision periodica de la informacion documentada del
SIG.
1. Debida diligencia a colaboradores y proveedores
2. Controles no financieros:
a. Realizar sensibilizacion, acompafiamiento, asesorias y
e d: iodo o fi definida a I
seguimientos en cada periodo o frecuencia definidaafa 1. Apoyo en la conformacién y enbtrega de informacion
- informacién de Ia gestion de los procesos de la FND  confor enotesa ded
Que un Directivo de la FND, acepte e N acerca de los lineamientos definidos institucionalmente
" b. Establecimiento de controles miltiples (jefe - * s | »
dadivas o comision o regalos o " para entrega de informacién de Ia gestion (Informe de
o ) Colaborador) para el desarrollo de las actividades de ” " ; :
4. POE - PLANEACION similares de un tercero, para alterar Colaborador 1. Riesgo reputacional o gestion) para cada periodo definido, capacitaciones
2 ESTRATEGICA Direccién Ejecutiva la informacién de resultados de la Tercero 2. Pérdida de Confianza. g im Ie.men(ar controles duales (Oficinas de control 3,26 32 Moderada etemas i ala ionde | 1 | 2| 2 12
ORGANIZACIONAL gestion de un proceso determinado 3. Violacion de normas. N P " N L la gestion del Sistema Integrado de Gestion, tips de
. 0 " interno y planeacion) para el manejo de la informacion > 3
particular, en beneficio propio o de o autocontrol orientados a la prevencién de soborno
para el informe de gestién por parte de los procesos en o N ) "
terceros. " Concientizacion, formacion y compromiso de politica
cada vigencia. corrupcin antisoborno y codigo de integridad de la FND.
d. Revision periddica de la informacion documentada en el P ¥ codes & g
SIG
e. Consolidacién y publicacién de informacién de gestion
(Informe de gestion i
‘CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO POE
aboré: Claborsdores Process FOE Revits Scretara Pived de Deccon it Rorob derde process PO
iserte Adminsrativade irccon cutiva o
Fechar 04/05/2073 Fecha: 04/05//2023
Fecha: 05/05/2023
Verfic: Colborador 16/ Ofcin de ancacion
Fecha 17/05/2023
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SEGUIMIENTO DEL PROCESO
RIESGO INHERENTE. RIESGO RESIDUAL
REPORTE CUALITATIVO
OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/0 OFICINA ASESORA DE
PROCESO ACTO [ RIESGO 'CONTROLES EXISTENTES. g . H 'CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS T
S8as ¢ PRIMER CUATRIMESTRE
IR & (enero - abri)
8 2 > 2
g H
De acuerdo con los requerimiento enfocados enfas | Se controla :
e un colaborador de s FND ofrezca actualizaciones del SIG, se generaron reuniones con los ) ) )
. iferentes procesos, con el fn de entregar ineamientos | 1. Capacitar - La politic, o
 prometa didivas o cualauier otro © A
corrupcin, deben ser y todos los ivel
benefisos coboracorespnsate 1. Gestionar capacitaciones en temas aamontos o retio s oo spomt — .
de a administracién d rmacién 1 1 relacionados con anticorrupcidn y antisoborno 02y nere b [En este punto,
JefotaraOffcina Asesora e 4 12 PlaneaCI0N ntucions! delSI, 2. Ineficiencia en a gestién Documentada. GIO-PD-01. con e fin de generar conciencia y compromiso N .
L | 5.G10- GESTION INTEGRAL | S 062 P5€50%8 ¢ g que gicho colaborador reciba o Colaborador institucional 2. Control y seguimiento del Listado Maestro de elalala ético. ol e | capaci . 2010 8, pero tambiéna renoval
ORGANIZACIONAL v sollcne ddivas o cualquier otro 3. Toma de decisiones basadaen | Informacin. Gor oLl ; N e
Corporativo con el fin de dar
neficio, para manipular o alterar a rmacion errada ntizacion y compromiso ante la poitica 2. Enviar Tipsy realzar ¢ e
tormacin v el seguimiento al SIG 4.Violacién de normas Anticorrupcion YAmlsobomo el cumlotent dl rocedimemo comtol
documentada.
para favorecer o perjudicar a un drea informacién documentada GIO-PD-0L.
deta FND, ben sea para beneficlo Conforme a lo anterior a a fecha los controles s Una cosa e implementar el istema de gestén basado e norma 150 37001 yotra cetifcarlo.
propio o de terceros. ; :
ya que no Obtener 37001 envia un de transp  que
el i i tenganq i
En o concerniente al primer cuatrimestre de lavigencia
Se controla :
2023, se ejecutaron auditorias de calidad alos 8 procesos,
etegandode manera portuna o conograma de 1 Capacitr La pliics, § . ,
én, deber todos los nivel
los informes productos de auditoria por cada audito Bginebanibt ' .
1 bar cumplimientscon el procedimiento GI0-0.03 1. Gestonar capactaciones en temas ider, o anteror con el fin de entregar a los ideres de os | "
p X relacionados con anticorrupcién y antisoborno I o
Dar o recibir obsequios y/o regalos 1 2 (@) d codia om el in de gemerar conchoncia s compromise
. |¥/o presentes o similares a un auditor 2. Ineficiencia en la gestién de ética del auditor interno de la FND GIO-CO-01 y entregar ico, & ¥ come! La itacion ayud: que no lo es, pero también a renovar
INTEGRAL 0 por parte de un colaborador para Colaborador institucional 2 el equipo seleccionado como auditores,lderes, o i i
2 ORGANIZACIONAL Planeaciény Desarrollo. o i el reporte de  los. hallazgos 3. basada en alz|8| 2|2 ela entidad. 2 através de la Jefatura
Corporativ " 2. Enviar Tips y realizar capacitaciones en pro .
encontrados en las auditorias para informacion errada comprami o dl udtor o : .
i del cumplimiento del codigo de ética del ttacode procesosastados conscan n temporeal
beneficio propio o de un tercero. 4.Violacién de normas 3. Concientizacién y compromiso ante Ia politica ¢
e —— auditor nterno de la FND GI0-CO-01csdigo de mecnica utiizada para auditoria o formaci . » on de i
peony g ética del auditor interno de Ia FND GI0-CO-01. ars ) v cormue
De acuerdo a lo anterior nos permitimos informar que de
acuerdo conlos controles existentes no se ha Una cosa es implementar el sistema de gestion basado en la norma IS0 37001 y otra certfcarlo.
aterializado el acto de soborno, lo que quiere decir que | iy . . :
Obtener 37001 envia un p
informacicn documentada y que soportamos como i
controles desde GIO-OAP son efectivos. & s g

Gabors:
OficinsAsesrs de lanacisnyDesarllo Corperatiuo

'CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GIO-OAP.

TofedePlaneacion y besarolsCorporatie

Fecha 0410512023

Fechs: 171052025

Rorons:
il Ofcin Rseser d Planaci  Desarsl Corperat,

Fechaoaj052023




A
S

FeCBIACO NAna (8
Departamentos

GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

codigo: GI0-PD-02-FT-03

Version: 02

FORMATO MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 27/03/2023

SEGUIMIENTO DEL PROCESO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
REPORTE CUALITATIVO
PARTES INTERESADAS OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE
N° PROCESO DEPENDENCIA ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES s z 'CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS E z " /
EXPUESTAS ALACTO 3 o - S ge - 5 PLANEACION
=5 g § 2 = z S 2 PRIMER CUATRIMESTRE
2 5|2 & a2 2 3 2 S ’
H i g H B[S g (enero - abril)
2 I B <
g > £ >
N N Se controla :
1. Concientizacién, formacion y compromiso
' . - gt ) de politica corrupcién antosoborno . . o diser
1. Riesgo Reputacional(Pérdidade  |1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas . P P 1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
Que un colaborador de la FND 2. Cédigo de Integridad de la FND. N ” N "
) confianza, de proveedores de la OFCI . ) ) ) ) para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos en todos los
solicite, 0 que un colaborador de la Colaborador N y 2 3. Capacitaciones para el fortalecimiento del 1. Realizacion de Auditorias de Gestion : i ’
“ N . N imagen,sanciones,hallazgos) 2. Controles no financieros: o o niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
5.GIO - GESTION INTEGRAL | Jefatura Oficina de Control |OCI ofrezca dadivas o beneficios a Contratistas . Sistema de Control Interno 2. Planificacion de las auditorias basadas en - N . N
1 N 2. Toma de decisiones con a. Procedimiento Control Interno GIO-PD-10 412 8 4 Alta . 1 2 2 12 N disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.
ORGANIZACIONAL Interno nombre propio o de terceros para Tercero oo " ) 4. Informes de Auditorfa riesgos.
’ > incertidumbre. b. Codigo de Etica del Auditor <
ocultar y/o omitir informacién para o . 5. Campafia de Autocontrol en Soborno e .
e - 3. Violacion de la Norma (Ley 87- c. Cumplimiento al Programa Anual de Auditorias o La capacitacion ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo s, pero también a
direccionar la toma de decisiones 6. Informes de Seguimiento del Control del A . A :
1993) a renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
1esgo politicas d ela entidad. Esta se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
con la Oficina de v/o oficiales de
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores de la OCI
2. Controles no financieros:
a. Procedimiento Control Interno GIO-PD-10 Se controla :
Que un colaborador de la FND o un b. Codigo de Etica del Auditor 1. Concientizacién, formacién y compromiso
tercero solicite, o que un 1. Riesgo de |c.C al Programa Anual de Auditorias de politica corrupcién antosoborno 1. Realizacion de Auditorias de Gestion 1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa
colaborador o contratista de la OCI, Colaborad confianza, de d. Informe preliminar y final del proceso auditado 2. cdigo de integridad de la FND. 2. Capacitaciones para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos en todos los
olaborador
ofrezca o reciba dadivas o beneficios imagen,sanciones,hallazgos) 3. Capacitaciones para el fortalecimiento del 3. Informes de Seguimiento Trimestrales o niveles. En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
5.GIO - GESTION INTEGRAL | Jefatura Oficina de Control ’ iy Contratistas £ s hallazgos) - 2P s ° € e o Proe P ) ey
2 para alterar los informes de auditoria 2. Toma de decisiones con 32 6|32 Moderada Sistemade Control Interno 102 2 12 Cuatrimestrales diseftados de acuerdo con el contexto de la organizacién, resulta esencial.
ORGANIZACIONAL Interno Tercero . _ PR
0 para no reportar los hallazgos incertidumbre. 4. Informes de Auditoria 4. Evaluar los controles de manera individual
encontrados en las auditorias 3. Violacién de la Norma (Ley 87- 5. Campafia de Autocontrol en Soborno y en conjunto que ayuden al jento de |La ion ayuda a Io que es aceptable y o que no lo es, pero también a
realizadas y en las evidencias 1993) 6. Informes de Auditorias los riesgos renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacion o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
coordinacin con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
proveedores de la OCI
2. Controles no financieros:
a. Procedimiento Control Interno GIO-PD-10 S trola:
b. Codigo de Etica del Auditor 1 Conctentzacion. formacio ) e controla :
Que un colaborador de la OCI solicite, c. Cumplimiento al Programa Anual de Auditorias - Conclentizacion, formacién y compromiso . . . . N
- : de politica corrupcién antosoborno 1. Realizacion de Auditorias de Gestion 1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
0 que un colaborador de la FND, 1. Violacién de las normas d. Formato Plan de Mejora oltica co actor ) " : 4
o . . i ; 2. codigo de integridad de la FND. 2. Capacitaciones para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos en todos los
ofrezca dadivas o beneficios a c 2. Riesgo e. Informe preliminar y final del proceso auditado ! . ) : en ser )
5 ; " P 3. Capacitaciones para el fortalecimiento del 3. Informes de Seguimiento Trimestrales o niveles. En este punto, un programa de capacitacién antisoborno, constante y con contenidos
5.GIO - GESTION INTEGRAL | Jefatura Oficina de Control nombre propio o de terceros, para el Contratistas 3. Pérdida de Recursos N N - P N
3 A ) ‘ . 32 6|32 Moderada Sistemade Control Interno 1 12 Cuatrimestrales disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacién, resulta esencial.
ORGANIZACIONAL Interno cierre de actividades incumplidas y Tercero 4. Afectacion de la cultura de la OCI O A
” i 4. Informes de Auditoria 4. Evaluar los controles de manera individual
no eficaces reportadas en el plan de 5. Afectacién de la Credibilidad de los * ’ ) "
) o 5. Campafia de Autocontrol en Soborno y en conjunto que ayuden al de ayudaa c Io que es aceptable y o que no lo es, pero también a
mejora producto de las auditorias colaboradores de la FND . A - . - :
: 6. Informes de Seguimiento Planes de Mejora los riesgos renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
realizadas por el ente de control. o ’ - .
politicas d ela entidad. Esta se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
inacién con la Oficina de 6n y/o oficiales de i

CUADI

RO DE APROBACIONES DEL PROCESO GIO-OCI

Elaboré: Colaboradores Proceso GIO
Oficina Acontrol Interno.

Fecha: 04/05/2023

Revisé: Jefe Oficina Control Interno

Fecha: 04/05/2023

Fecha: 17/05/2023

orporativo,

‘Aprobé: Lider del proceso GIO
Jefe OficinaControl Interno.

Fecha: 04/05/2023
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PARTES INTERESADAS.

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

VALORACION

P o o
z
N PROCESO ACTO DE SOBORNO EXPUESTAS AL ACTO RIESGO CONTROLES EXISTENTES g g . K CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS g ® .
El g 9 slgla
5 2 % 9 = 2o
2 £z 2 2 2 £z 2
3 g £ [} 3 g K
g = = 2 =
a > a
Que el colaborador de la FND solicite
o reciba dédivas o beneficios a
nombre propio o de terceros, con el 1. Riesgo reputacional I !
6. GEC- GESTION fin de que se apruebe la Colaborador l‘r :f:z::r‘:'l'ge"“a @ colaboradores, contratistas y 1. Concientizacién, formacién y compromiso
1 i6n para la celebracion de Contratist 2. pérdida de confianza o Comtroles no financieros: 4 2 8 @ de politica corrupcion antosobornoy cédigode 1| 2 | 2| 12
COMUNICACIONES  un contrato relacionado con la gestion Proveedores - contrel " integridad de la FND.
’ : i a y verificacion de la
de las comunicaciones de la FND, sin 3. Violacién de normas
el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la FND.
Que el contratista y/o proveedor
ofrezca o prometa didivas o 1. Riesgo reputacional 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
beneficios anombre propio o de e
6. GEC - GESTION terceros al colaborador de la FND | Colaborador 5 bérdida de confianza s Comtroten o financieros: ci6n, formacién y compromiso
2 ESTRATEGICA DELAS  para agilizar y /o modificar los Contratistas . s o ventieaciony control de las cuentas de 4 2 8 @ de politica corrupcién antosoborno y codigode 1 | 2 | 2 | 12
'COMUNICACIONES fimi de revisién de la N -Se8 . M integridad de la FND.
3. Violacién de normas b I el
cuentas de cobro o facturas sin el .
2 d o tiempo establecidos por la FND.
cumplimiento de los requisitos
exigidos por la FND.
Que el colaborador de la FND solicite
o reciba dédivas o beneficios s 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y
nombre propio o de terceros o los
Jefes de Prensa de las Gobernaciones 1. Riesgo reputacional proveedores
6.GEC-GESTION o e e e e Colaborador S P do o 2. Controles no financieros: 1. Concientizacién, formacién y compromiso
3| ESTRATEGICADELAS O oo SMireuenop Jefes de Prensa de - oerdida a.5eguimiento, verificacién y control de la informacién 4 2 08 @ de politica corrupcion antosobornoy cédigode 1| 2 | 2| 12
didivas o beneficios a los ! 3. Violacin de normas. ° de pol
COMUNICACIONES Gobernaciones enviada por cada uno de los Jefe de Prensa de la integridad de la FND.
colaboradores de la FND, con el fin de . dconts "
agiizar y /o modificar a informacion cetabiecidor por 1 FND.
sin el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la FND.
1. Aplicacion del Manual de Contratacién y Supervision.
2. Debida diligencia a los abogados defensores de los
intereses de la FND.
Que un tercero ofrezca o entregue. . . o .
1. Riesgo by normativas . .
6. GEC - GESTION dédivas a un Colaborador de la FND | Colaborador 2. Pérdida de confianza jurisprudenciales. 1. Concientizacién, formacion y compromiso
4 ESTRATEGICADELAS ~ para que, en un determinado proceso |Contratistas. 3. Violacién de normas. x‘co V.tésjuﬁmm's de Seguimiento. 4 2 8 & de politica corrupcién antosobornoy cédigode 1 | 2 | 2 | 12
'COMUNICACIONES contractual, éste resulte favorecido en Proveedores . . . 8! 5 integridad de la FND.

la contratacién.

5. Revisién semanal de los estados de los procesos en la
pégina de la Rama Jud
Politica de dafio antijuridico de la FND.

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

PRIMER CUATRIMESTRE
(enero - abril)

El Colaborador de Ia Oficina recibe y revisa la
documentacion exigida a traves del GJA-PD-01-FT-05 -
Formato Lista de chequeo y GRH-PD-02-FT-02 -
FORMATO HOJA DE VIDA UNICA, FORMATO GTE-PD-05-
FT-01 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES y el Modelo Declaracion
Inhabilidades y Conflicto de Interes Actualizado donde s

OBSER FICINA DE CONTROL INTERNO Y/O

PLANEACION

FICINA ASESORA DE

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
para prevenir el soborno y Ia corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa d itacion anti constantey idos disefiados
de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

vestudia toda la i6n y si cumple con las
condiciones del contrato pasa al Jefe de Comunicaciones
para su respectiva revision y aprobacion final.

La capacitacién ayuda a compy o que es aceptable y lo que nolo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento

humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o ofi

1. Se reciben las cuentas de cobro con los siguientes
formatos: GAF-PD-02-FT-01 FORMATO LISTA DE
CHEQUEO SOPORTE DE PAGOS, GAF-PD-02-FT-02
FORMATO DOCUMENTO EQUIVALENTE (en caso si es
persona natural), GAF-PD-02-FT-03 FORMATO INFORME
DE EJECUCION y el INFORME ACTIVIDADES MENSUAL
acompafiados con las evidencias respectivas sea en fi

0 en medios magneticos.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa itaci6 constante y idos disefiados
de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La capacitacion ayuda a comprender lo que s aceptable y lo que no lo es, pero también a

2. Se revisan para ver si hay error en la
i es correcta pasa al Jefe de Comunicac
respectiva revision y aprobacion final.

iones para su

renovar los ¥ a comunicar novedades en cuanto a regulacion o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

1. Toda informacion, comunicados de prensa, disefios
para eventos, videos institucionales se tramitan a traves
de la intranet de la FND

https://sites.google.com/a/fnd.org,co/gestion-

1 cual
solicita cualquier requerimiento.  Cuando es recibido,
los requeimientos la Jefe de Comunicaciones la revisa y
da la orden de ejecutarla a sus disefiadores.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
para prevenir el soborno y Ia corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa d itacion anti constantey idos disefiados

| de acuerdo con el contexto de la organizacién, resulta esencial

La capacitacién ayuda a compy o que es aceptable y lo que nolo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumpli

1. En cada contratacion se revisa en la pay

{a, contraloria, Judiciale:
Medidas Correctivas y demas entes de control.
2. Seguimientos aleatorios de las actividades gie
desempefia los colaboradores de la FND

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa itaci6 constante y idos disefiados
de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no o es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.




Que un colaborador de la FND solici
o reciba dédivas de un potencial
proveedor y/o contratista para que,
en un proceso contractual, éste
resulte favorecido en la contratacién.

6. GEC - GESTION
ESTRATEGICA DE LAS
COMUNICACIONES

Que un tercero ofrezca o entregue
dédivas o beneficios de cualquier tipo
2 un colaborador de la FND para que
se realice la estructuracion del
proceso contractual y/o se incluya en
el componente técnico de los estudios
0 documentos previos un requisito,
que pueda favorecer a un tercero en
un proceso de contratacién afectando
los intereses de la FND.

6. GEC - GESTION
ESTRATEGICA DE LAS
COMUNICACIONES

Que un Colaborador de la FND solicite
V/o reciba una dadiva o un beneficio
para realizar la estructuracion del
proceso y/o incluir en el componente
técnico de los estudios o documentos
previos un requisito, que pueda
favorecerlo en un proceso de
contratacion afectando los intereses
de la FND.

6. GEC - GESTION
ESTRATEGICA DE LAS
COMUNICACIONES

1. Aplicacion del Manual de Contratacion y Supervision.
2. Debida diligencia a los abogados defensores de los
intereses de la FND.

1. Riesgo
2. Pérdida de confianza
3. Violacién de normas.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

. by G normativas
y jurisprudenciales.
4. Comités Juridicos de Seguimiento.

n semanal de los estados de los procesos en la
pégina de la Rama Judicial. Existencia y aplicacion de
Politica de dafio antijuridico de la FND.

1. Aplicacion del Manual de Contratacion y Supervision.
2. Debida diligencia a los abogados defensores de los
intereses de la FND.

1. Riesgo
2. Pérdida de confianza
3. Violacién de normas.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

by G normativas
y jurisprudenciales.

4. Comités Juridicos de Seguimiento.

5. Revisi6n semanal de los estados de los procesos en la
pégina de la Rama Judicial. Existencia y aplicacion de
Politica de dafio antijuridico de la FND.

1. Aplicacion del Manual de Contratacién y Supervision.
2. Debida diligencia a los abogados defensores de los
intereses de la FND.

1. Riesgo

Colaborador 3 pérdida do cont

normativas

Contratistas

3. Violacion de normas.
Proveedores

v

4. Comités Juridicos de Seguimiento.

5. Revision semanal de los estados de los procesos en la
pagina de la Rama Judicial. Existencia y aplicacion de
Politica de dafio antijuridico de la FND.

CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GEC

Elaboré: Calaboradores proceso GEC

Fecha: 02/05/2023

Revisgiefe de Comunicaciones

Fecha: 02/05/2023

Fecha: 17/05/2023

[Aproba; Lider del proceso GEC
lefe Oficina de Comunicaciones.

Fecha: 03/05/2023

a2

a2

a2

1. Conci i6n, formacién y compromiso
de politica corrupcién antosoborno y cdigo de
integridad de la FND.

1. Concentizacién, formacién y compromiso
de politica corrupcién antosoborno y cdigo de
integridad de la FND.

1. Concientizacién, formacion y compromiso
de politica corrupcién antosoborno y cédigo de
integridad de la FND.

1, Seguimientos aleatorios de las actividades gie
desempena los colaboradores de la FND

2,Tener un formato de denuncia para cualquier caso de
soborno.

1, Seguimientos aleatorios de las actividades gie
desempefia los colaboradores de la FND

2,Tener un formato de denuncia para cualquier caso de
soborno. 3.
Verificar el Estudio previos de conver

oportunidad general

1, Seguimientos aleatorios de las actividades gie
desempefia los colaboradores de la FND

2,Tener un formato de denuncia para cualquier caso de
soborno. 3
Verificar el Estudio previos de convenienciay
oportunidad general

Se controla :

1. Capacitar : La politica, | [ Ia organizacion disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa itacion anti constante y idos disefiados

‘de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no o es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, | [ la fia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa itacion anti constante y idos disefiados

de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.
La capacitacion ayuda a comprender lo que s aceptable y lo que no lo es, pero también a

renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad.

Se controla :

1. Capacitar : La poliica, ylo la organi disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa d i constantey disefiados
de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a compy o que es aceptable y lo que nolo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad.
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Version: 02

FORMATO MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

[Fecha: 27/03/2023

RIESGO RESIDUAL

RIESGO INHERENTE
PARTES INTERESADAS. 5 o
PROCESO JEFATURA AREA ACTO DE SOBORNO RIESGO CCONTROLES EXISTENTES z CCONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS
EXPUESTAS AL ACTO s g - S Q = g o
gl gl o
3223 g 21223
THEE THRE
g > £
Que el colaborador encargado del
i de pagos de la FND
solicite, o que el proveedor o
contratista ofrezca, dédivas o 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y proveedores
7. GAF - GESTION :’:r';fos"::n":‘"é‘:;':":;:a‘: :f o g:‘a:::::: 1. Violacién de normas. : E::‘"D‘!S ':.::3:?:,::’.; o caja menor 1. Concientizacién, formacion y compromiso
1 ADMINISTRATIVA Y Jefatura Financiera Tesoreria P pag 2. Riesgo reputacional - de cai 3 2 6 32| Moderada depoltica anticorrupcién y antisoborno 122 12
de una factura y/o documento Proveedores b. Cumplimiennto del procedimiento de pagos,
FINANCIERA h 3. Pérdida de recursos ’
equivalente, pagos por caja menor y/o . Cumplimiento del manual de tesorera.
pagos con tarjeta de crédito d. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND.
corporativa sin el cumplimiento de los.
s exigidos en las normas y
de la FND.
Que el colaborador encargado del
de pagos de la FND
solicite, o que el proveedor o encia a colaboradores, contratistas y proveedores
7. GAF - GESTION ;:::; i':::::\c;r:é‘::z; °ﬂ w g:‘a::;zf:: 1. Violacién de normas. : cc::‘":':;:::'::"‘:::‘t; se cajamenor 1. Concientizacién, formacion y compromiso
2 ADMINISTRATIVA Y Jefatura Financiera Tesoreria propi . Riesgo reputacional - cumplimie e c 4 2 8 @ de politica anticorrupcién y antisoborno 1022 n
terceros con el fin de demoraro  Proveedores f b. C del de pagos,
FINANCIERA ) 3. Pérdida d ’
agilizar el pago de una factura y/o . Cumplimiento del manual de tesorerfa.
documento equivalente, pagos con d. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND.
caja menor y/o pagos con tarjeta de
crédito corporativa.
Que el colaborador encargado de
realizar los registros contables solicite, N
0 que un proveedor y/o contratista o Colaborador 1 Vielacién de normas. encia a colaboradores, contratistas y proveedores
7. GAF - GESTION o acias s beneficios alContratiotas 2. Riesgo reputacional 3 Controles o fanetoroe: g v 1. Concientizacién, formacién y compromiso
3 ADMINISTRATIVA Y Jefatura Financiera Contabilidad s otrex 3. Pérdida de recursos por demanda > : . s 2 10 52 de politica anticorrupcion y antisoborno 1022 1
nombre propio o de terceros con el fin Proveedores ! ¢ del Manual de polt tabl
FINANCIERA - ° : 4.Sanciones o "
de omitir o modificar los registros  Tercero nel 8. cumplimiento del Manual de contabilidad
5. pérdida de confianza.
contables de los descuentos producto
de embargos judiciales

VALORACION

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

PRIMER CUATRIMESTRE
(enero - abril)

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE
MATERIALIZARON RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO

QUE LOS CONTROLES SON EFECTIVOS .

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE

PLANEACION

Se controla:

Se controla:

1. Capacitar : La politica, los controles y Ios procesos que la organizacién disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de i6n anti constante y con contenid

de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La itacion ayuda a lo que table y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas de la entidad, se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humano en
coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE
MATERIALIZARON RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO

QUE LOS CONTROLES SON EFECTIVOS .

Se controla:

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseiia e implementa
para prevenir el soborno y Ia corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de ion anti constante y con cont

de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La itacion ayuda a lo que table y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas de la entidad, se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humano en
coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE
MATERIALIZARON RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO

QUE LOS CONTROLES SON EFECTIVOS .

Se controla:

Se controla:

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles,
En este punto, un programa de i constante y con cont

de acuerdo con el contexto de la organizacin, resulta esencial.

L itacién ayuda a o que
renovar los conoci
s de la entidad, se debe sol

coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimient

table y Io que no lo es, pero también a




7. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y

Jefatura Financiera

Presupuesto

Que el colaborador encargado del
procedimiento de gastos de viaje,

vidticos y expedicion de tiquetes de la

FND solicite, 0 que el proveedor o

contratista, ofrezca dadivas o Colaborador 1. Violacién de normas.
beneficios a nombre propioode  Contratistas 2. Riesgo reputacional
terceros con el fin de que se expidan  Proveedores 3. Pérdida de confianza

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y proveedores
2. Controles no financieros

Apli de lo establecido en el imi de viaje,
viaticos y expedicion de tiquetes Cédigo: GAF-MN-01
1.1 Ningiin trabajador, contratista, personal externo y/o de apoyo,
miembro de la Asamblea General de Gobernadores y/o personal
vinculado a través de Convenios de la FND podra adauirir por su propia
cuenta tiquetes aéreos o terrestres a nombre de la FND, sin la
‘autorizacién previa del Director Ejecutivo o quien este delegue.

1. Concientizacién, formacién y compromiso
de politica anticorrupcién y antisoborno

1. DURANTE ESTE PERIODO NO SE
MATERIALIZARON RIESGOS.

2. DURANTE ESTE PERIODO SE EVIDENCIO
QUE LOS CONTROLES SON EFECTIVOS .

Se controla:

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.,
En este punto, un programa de i6n anti constante y con

de acuerdo con el contexto de la organizacin, resulta esencial.

L itacién ayuda a o que table y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacion o cambios en las
politicas de la entidad. Esta capcitacin se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humano en coordinacién con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

FINANCIERA tiquetes aéreos, o se reconozcan 4. Pérdida de Recursos 1.2 Control dual por parte del (la) Jefe de Presupuestoy el (la) analista de.
gastos por concepto de viaticos, sin el compras en la verificacion del Formato “Solicitud Gastos de Viaje, Vidticos
lleno de los requisitos establecidos y expedicion de tiquetes” Cédigo: (GAF-PD-05-FT-01) con el fin de validar

‘quela informacién diligenciada corresponda efectivamente al viaje
aprobado por el Director Ejecutivo o quien este delegue.
1.3 Control por parte del (1a) analista de compras de la emisién y controly,
de la expedicion de tiquetes y su efectivo uso.
CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GAF-JF
iabord: oA Reviss: (Aprob: L
iefatura Financiera Subdirectora Adminstratva Fnanciera
Fecha:05/05/2023

Fecha: 05/05/2023

Fecha: 17/05/2023

Fecha: 05/05/2023
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FederagnNeciond te
Departamentos

GESTION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

Codigo: GIO-PD-02-FT-03

Version: 02

FORMATO MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE SOBORNO

Fecha: 27/03/2023

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
PARTES INTERESADAS ADICIONALES
N PROCESO JEFATURA AREA ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES 2 ° °
EXPUESTAS AL ACTO g g el © REQUERIDOS g ol = g
icgf g :- HEEI
53¢ 2 £z s g
= 3 = s
Qe el colaborador de Ia FND, reciba dadivas o ) 1. Realizacién de estudios de mercado con diferentes proveedores. - )
o 1. Deterioro de Estudios de O Concientizacién, formacién y
7: GAF - GESTION Coordinacién e COPensacion o regalos de un tercero para el Colaborador 2. Toma de decisiones con  Conveniencia entre un equipo interdisciplinario de la FND compromiso en la aplicacin de
1| ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa desarrollo de un proyecto de tecnologia de la Contratistas £ om ntre un equipo i P X 122 12 nprom!  aplicact 122 12
Tecnologia ‘ o i incertidumbre. por juridicos, ingenieros y expertos en la materia que politicanticorruocién, antisoborno y
FINANCIERA informacién, con el fin de favorecerlo en el Proveedores - . - L . N P L N N
' 3. Violacién de normas. ylo delas técnicas el cédigo de integridad de la FND.
proceso de contratacién
para favorecer a terceros.
1. Realizacién de estudios de mercado con diferentes proveedores.
Que el colaborador del drea de tecnologia de la ) ) ! j A ; I .
> a0raco 1. Deterioro Reputacional 2. Estructuracién y construccién de Estudios de Oportunidad y Concientizacién, formacion y
7: GAF - GESTION Coordinaciénde [T soicite dadivas de un tercero para el Colaborador 2. Toma de decisiones con | Conveniencia entre un equipo interdisciplinario de la FND compromiso en la aplicacién de
2 | ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa desarrollo de un proyecto de tecnologias de la Contratistas £ om ntre un equipo i P X 122 12 nprom!  aplicact 122 12
Tecnologia ‘ o ceun incertidumbre. compuesto por juridicos, ingenieros y expertos en la materia que politicanticorruocién, antisoborno y
FINANCIERA informacion, a fin de favorecerlo en el proceso de Proveedores ruaum Junidico ' § que e fruocio
‘ 3. Violacién de normas. ylo delas técnicas el cédigo de integridad de la FND.
contratacién.
para favorecer a terceros.
Que un directivo o colaborador del érea de
tecnologia de la FND, solicite al proveedor de
servicios o de mantenimiento de los sistemas de
informacién, licencias, equipos y demas ) )
N . N N 1. Deterioro Reputacional . . »
dispositivos y herramientas tecnolégicas de la (réreic de N 1. Realizacién de estudios de mercado con diferentes proveedores.
entidad, dadivas o cualquier otro tipo de P gen, 2. i6 ion de Estudios de O i Concientizacion, formacién y
7- GAF - GESTION Coordinaciénde  beneficios, o que dicho proveedor, ofrezca Colaborador  |demandas, cambio ia entre un equipo i compromiso en la aplicacién de
3 | ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa " 204 P s ofrezea, Contratistas normativo). quipol § 3 2 6 32 Moderada <TPO™  aplicaci 122 12
Tecnologia promete o entregue dédivas o cualquier otro L icos, ingenieros y expertos en la materia que politicanticorruocién, antisoborno y
FINANCIERA - y N Proveedores 2. Toma de decisiones con N N P P, N N
beneficio, para no reportar fallas o situaciones que o ylo delas técnicas el cédigo de integridad de la FND.
merezcan ser atendidas por el proveedor o que R para favorecer a terceros.
3. Violacién de normas.
busquen tolerar la demora en la respuesta a la
solicitud de las fallas presentadas o identificadas
con el fin de no cumplir los diferentes acuerdos de
servicio convenidos.
Que un Colaborador o Coordinador del drea de 1. Deterioro alos contratos con de Concientizacién, formacién
7. GAF - GESTION Coordinadién de Tecnologia de la FND, reciba o solicite dadivas del Colaborador 1' Toma de decisiones con v compromiso en'laa ITcacior‘:de
4 | ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa ) proveedor de tecnologia, para no reportar un Contratistas <o 3 2 6 32 Moderada <TPO™  aplicac 122 12
Tecnologia "o incertidumbre. politicanticorruacién, antisoborno y
FINANCIERA siniestro o reclamar el producto por garantfa del Proveedores e X - y o [rHocto
il 3. Violacién de normas. 2.pdlizas de cumplimiento y/o calidad en los contratos el cédigo de integridad de la FND.
producto y/o servicio contratado.
Que el proveedor de tecnologia entregue,
7. GAF - GESTION Coordmciinde | neetede frn o Comcinaton ot Colsboradar e ones o pervsiones sioscontos on - oo en'a aphescin
5 | ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa Contratistas - 3 2 6 32 Moderada " P 12 2 12

FINANCIERA

Tecnologia

Tecnologia de la FND, para no tener que
responder por la garantia del producto/servicio
contratado.

Proveedores

incertidumbre.
3. Violacién de normas.

2.pélizas de cumplimiento y/o calidad en los contratos

politicanticorruocion, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

SEGUIMIENTO DEL PROCESO

REPORTE CUALITATIVO

PRIMER CUATRIMESTRE
(enero - abril)

1. Durante este periodo se adelanté
contarato con el proveedor Frontech S.AS
con el lleno de requisitos legales.

2. Verificacion de documentos durante todas
Ias etapas contractuales por parte del
supervisor.

OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Se controla:

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién
disefia e implementa para prevenir el soborno y la corrupcién, deben ser
conocidos y entendidos en todos los niveles. En este punto, un programa de
capacitacién antisoborno, constante y con contenidos disefiados de acuerdo
con el contexto de la organizacién, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender o que es aceptable y lo que no lo es,
pero también a renovar los conocimientos y a comunicar novedades en
cuanto a regulacién o cambios en las politicas de la entidad, se debe solicitar
a través de la Jefatura de Taalento humano en coordinacion con la Oficina
de Planeacién y/o oficiales de cumplimient

1. Durante este periodo se adelanté
contarato con el proveedor Frontech S.AS
con el lleno de requisitos legales.

2. Verificacién de documentos durante todas
Ias etapas contractuales por parte del
supervisor.

Se controla:

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién
disefia e implementa para prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser
conocidos y entendidos en todos los niveles. En este punto, un programa de
capacitacién antisoborno, constante y con contenidos disefiados de acuerdo
con el contexto de la organizacién, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo es,
pero también a renovar los conocimientos y a comunicar novedades en
cuanto a regulacién o cambios en las politicas de la entidad, se debe solicitar
a través de la Jefatura de Taalento humano en coordinacién con la Oficina
de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

1. Durante este periodo se adelanto
contarato con el proveedor Frontech S.A.S
con el lleno de requisitos legales.

2. Verificacion de documentos durante todas
las etapas contractuales por parte del
supervisor.

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2. Solictando capacitacién en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento HUmano en coordinacién con la Oficina de Planeacién.

1. Durante este periodo se adelanto
contarato con el proveedor Frontech S.A.S
con el lleno de requisitos legales.

2. Verificacion de documentos durante todas
las etapas contractuales por parte del
supervisor.

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2. Solictando capacitacién en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento HUmano en coordinacién con la Oficina de Planeacién.

1. Durante este periodo se adelanté
contarato con el proveedor Frontech S.AS
con el lleno de requisitos legales.

2. Verificacion de documentos durante todas
Ias etapas contractuales por parte del
supervisor.

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2. Solictando capacitacién en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento HUmano en coordinacion con la Oficina de Planeacion.
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Jefatura Administrativa

7. GAF - GESTION
7 | ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Jefatura Administrativa

7. GAF - GESTION
8 | ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Jefatura Administrativa

7. GAF - GESTION
9 | ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Jefatura Administrativa

7. GAF - GESTION
10 ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Jefatura Administrativa

7. GAF - GESTION
11 ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Jefatura Administrativa

Coordinacién de
Tecnologia

Coordinacién de
Tecnologia

Coordinacién de
Tecnologia

Coordinacién de
Tecnologia

Coordinacién de
Recursos Fisicos

Coordinacién de
Gestién Documental

Que un colaborador o directivo de la Coordinacion
de Tecnologia de la FND reciba o solicite dadivas
del proveedor de tecnologia, para ampliar las
condiciones del contrato con mayor tiempo
(prérroga) y/o recurso econémico (adicién), sin
plena justificacion , para beneficio propio o de
terceros.

Que el proveedor de tecnologia entregue,
prometa u ofrezca dédivas al colaborador o
directivo de la Coordinaci6n de Tecnologia de Ia
FND , para ampliar las condiciones del contrato
con tiempo (prérroga) y/o recurso econdmico
(adici6n), sin plena justificacién, para beneficio
propio o de terceros.

Que el colaborador o directivo de la Coordinacion
de Tecnologia de la FND, solicite dadivas de un
contratista y/o proveedor para tener acceso a
informacion y datos sensibles de la organizacion, y
manipularla a su conveniencia

Que el Directivo o colaborador de la Coordinacion
de tecnologia de la FND, reciba dadivas o cualquier
otro beneficio por parte de un tercero y/o
proveedor y/o contratista para tener acceso a
informacion y datos sensibles de la entidad, y
manipularla a su conveniencia

Que el colaborador de la FND solicite, o que el
proveedor o contratista ofrezca dadivas o
beneficios a nombre propio o de terceros para el
uso indebido de los activos de la FND

Que el colaborador de la FND solicite, o que un
tercero, contratista y/o proveedor, ofrezca dadivas
o beneficios con el fin de adulterar, sustraer,
hurtar, manipular y/o divulgar los documentos o
informacién de la Entidad para su beneficio o el de
otros

Colaborador
Contratistas.
Proveedores

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Contratistas.
Proveedores

1. Deterioro Reputacional
(pérdida de imagen,
demandas, cambio
normativo).

2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

1. Inter
la FND.

ntorfas y sup a los contratos con pi de

2.pélizas de cumplimiento /o calidad en los contratos

1. Deterioro
2. Toma de decisiones con
incertidumbre.

3. Violacién de normas.

1. Inter
la FND.

ntorfas y sup a los contratos con pi de

2.pdlizas de cumplimiento y/o calidad en los contratos

1. Deterioro

2. Toma de decisiones con

incertidumbre.
3. Violacién de normas.

1. Inter
la FND.

ntorfas y supervisiones a los contratos con p de

2.pdlizas de cumplimiento /o calidad en los contratos

1. Deterioro

alos contratos con de

1 fas y sup

2. Toma de decisiones con | la FND.

incertidumbre.
3. Violacién de normas.

1. Violacién de normas

2.pdlizas de cumplimiento y/o calidad en los contratos

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y proveedores.
2.C i i il

2. Riesgo
3. Pérdida de recursos

1. Violacién de normas.
2. Riesgo reputacional
3. Pérdida de recursos
4. Pérdida de confianza

de Activos Fijos y C
3. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND.

1. Para acceder a los documentos que estan bajo nuestra custodia es
a través de solicitud por medio de correo electronico y se deja
registro del prestamo en el formato de control de préstamos.

2. Inclusion de clausulas de confidencialidad y tratamiento de la
informacién.

3. Informacién documentada (Manual Gestion Documental,
Procedimiento de consulta de expedientes).

4. Trazabilidad y creacion de usuarios en el SGDEA.

5. Cumplimiento del codigo de integridad de la FND.

3 2 6 32 Moderada

3 2 6 32 Moderada *

3 2 6 32 Moderada *

3 2 6 32 Moderada

3 2 6 32 Moderada

4.2 8 4

Alta

Concientizacién, formacion y
compromiso en la aplicacion de
politicanticorruocién, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

Concientizacién, formacién y
mpromiso en la aplicacion de
politicanticorruocién, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

Concientizacién, formacién y
ompromiso en la aplicacién de
politicanticorruocion, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

Concientizacién, formacién y
compromiso en la aplicacién de
politicanticorruocién, antisoborno y
el cédigo de integridad de Ia FND.

102212

Concientizacién, formacién y
compromiso en la aplicacion de
politicanticorruocién, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

12212

1. Aplicabilidad en el uso del Sistema
de Informaci6n SGDEA.

2. Diligenciamiento del Formato de
Control de Prestamos.

3. Concientizacién, formacion y
compromiso en la aplicacion de
politicanticorruocién, antisoborno y
el cédigo de integridad de la FND.

1122 12

Baja

1. Durante este periodo se adelanto
contarato con el proveedor Frontech S.AS

No se evidenncia
con el lleno de requisitos legales

1. controles adicionales (riesgo residual) no contemplaron cual es el

2. Verificacién de documentos durante todas . . N
impacto, la probabilidad y la valoracion del riesgo.

las etapas contractuales por parte del
supervisor.

1. Durante este periodo se adelanto
contarato con el proveedor Frontech S.A.S

No se evidenncia
con el lleno de requisitos legales.

1. controles adicionales (riesgo residual) no contemplaron cual es el

2. Verificacién de documentos durante todas " PN
impacto, la probabilidad y la valoracion del riesgo.

las etapas contractuales por parte del
supervisor.

1. Durante este periodo se adelanto
contarato con el proveedor Frontech
S.AS con el lleno de requisitos legales.

2. Verificacion de documentos durante
todas las etapas contractuales por parte
del supervisor. No se evidenncia
1. controles adicionales (riesgo residual) no contemplaron cual es el
impacto, la probabilidad y la valoracion del riesgo.

Registrar Daza. No solo los
colaboradores de la coordinacion de
tecnologia pueden tener acceso a la
informacion de los SI, la pueden tener los
supervisores de los contratos como en el
caso de AZdigital, los colaboradores de
GEstion Documental y Sysman el
supervisor del contrato.

1. Durante este periodo se adelantd
contarato con el proveedor Frontech
S.A.S con el lleno de requisitos legales.

2. Verificacién de documentos durante

todas las etapas contractuales por parte |Se controla

del supervisor. 1. revisando las controles residuales, el impacto , la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

Registrar Daza. Para conversarlo, No solo

los colaboradores de lacoordinacién de

tecnologia pueden tener acceso a la

informacion de los Sl, la pueden tener los

supervisores de los contratos como en el

caso de AZdigital, los colaboradores de

GEstion Documental y Sysman el

supervisor del contrato.

2. Solictando capacitacion en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento HUmano en coordinacién con la Oficina de Planeacién.

1. No se evidencia reporte cualitativo del | Cuatrimestre 2023

Se controla

1. revisando las controles residuales, el impacto , la probabilidad y la
Registrar Juan Ma y

valoracion del riesgo.
2. Solictando capacitacion en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento Humano en coordinacién con la Oficina de Planeacion.

1. Se adelantd seguimiento y monitoreo en
el SGDEA y no se evidencia a la fecha mal
uso y/o intentos de eliminacion en los
documentos que reposan en el sistema.

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2.Se lleva control a través de Actas de 2. Solictando capacitacion en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
Anulacion de los redicados que requieren de | de Talento Humano en coordinacion con la Oficina de Planeacion.
manera justificada la Anulacion.
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Coordinacién de

Que un colaborador del drea de Gestion

dela

1. Violacién de normas.

Solicite, 0 que un

FND, proveedor y/ o contratista o tercero, ofrezca

2. Riesgo

1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y proveedores
2. Controles no financieros:

a. Control en la gestién de la correspondencia.

b.. Control en la consulta de expedientes internos y externos.
c. Control en los permisos de usuarios Orfeo.

de la cldusula de en los contratos

1. Aplicabilidad en el uso del Sistema
de Informacion SGDEA.

2. Diligenciamiento del Formato de
Control de Prestamos.

1. Se adelantd seguimiento y monitoreo en

el SGDEA y no se evidencia a la fecha mal
uso y/ointentos de eliminacion en los
documentos que reposan en el sistema.

2. Selleva control a través de Actas de
Anulacion de los redicados que requieren de
manera justificada la Anulacién.

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2. Solictando capacitacién en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento HUmano en coordinacién con la Oficina de Planeacién.

12 A TIVAY  Jefaty Contratist: 5 2 10 52 1.2 2 12
INANCIERA efatura Gestion Documental dadivas o beneficios a nombre propio o de P:,'\‘,e': d':: 3. Pérdida de recursos | de prestacion de servicio y contratos laborales. 3. Concientizacion, formacién y
terceros, para divulgar informacién confidencial y 4.Pérdida de confianza | e. Aplicabilidad de la politica de gestion documental (Control de compromiso en la aplicacién de
reservada. permisos de usuarios en AZ Digital, Aplicabilidad de la cliusula de politicanticorruocién, antisoborno y
confidencialidad en los contratos de prestacién de servicio y el codigo de integridad de la FND.
contratos laborales, acceso controlado con contrasefias AZ Digital ).
. Cumplimiento del cédigo de integridad de la FND
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y proveedores
- 2. Controles no financieros: I )
Que el colaborador de la FND solicite, o que un i - oo s e ) 1. Aplicabilidad en el uso del Sistema
" 4 1. Pérdida de a. del Inventario -FUID N
7. GAF - GESTION Coordinacion de  eTCero; contratista y/o proveedor, ofrezca dadivas Colaborador 2. pérdida de rediblidad. | b. Aplicabilidad del Formto Hofa de Contral de Informacién SGDEA.
13 ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa " o beneficios por la alteracion de la informacion Contratistas ) o I - Aplicabilic )2 5 2 10 52 2. Diligenciamiento del Formatode ' 1|2 | 2 12
Gestién Documental - 3. Alteracion o c. de las D
FINANCIERA que conforman los de trémites. d. Aplicacién de las Tablas de Retencién Documental Control de Prestamos.
demés informacién documental de la FND. - - plicacion de fas Tabs e 3. Concientizacién, formacién y
e. Organizacién y foliacion documental de las unidades ; e
b ' compromiso en la aplicacién de
locumentales. politicanticorruacién, antisoborno y
el codigo de integridad de la FND.
Que el colaborador encargado del procedimiento 1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y proveedores
7. GAF - GESTION - de aAquSiCién de bienes y/o servicios de !a FND Colaborador 1 Vil?lacién de nnr.mas. 2.C del c limi e df! Activos Fijos y Ce il 1. Concientizacién, formacion y
Coordinacién de solicite, o que el proveedor y/o contratista o : 2. Riesgo reputacional | 3. Cumplimiento del Cédigo de integridad de la FND " o
14 Al TIVAY  Jefatura o P . Contratistas. P e N N N . 5 2 10 52 compromiso de politica 12 2 12
Recursos Fisicos | terceros, ofrezcan ddivas o beneficios a nombre 3. Pérdida de confianza 4. realizacién de estudios previos previo a la contratacién de un " ° ‘
FINANCIERA ° Proveedores A P anticorrupcion y antisoborno
propio o de terceros con el fin de favorecer la 4. Pérdida de Recursos  proveedor de productos y/o servicios.
seleccion de un contratista o proveedor. 5. Cumplimiento del Manual de Contratacién
1. Debida diligencia a colaboradores, contratistas y proveedores
2. Cumplimiento del imiento de Activos Fijos y C i
Codigo GAF-PD-03
3. LaJefatura Administrativa recibe copia de facturas y copia de los
contratos de compra los cuales deben tener todas las caracteristicas
de los bienes adquiridos con las cuales se cotizaron y estan en la
Que el colaborador encargado del procedimiento propuesta (cantidad, descripcion, costo unitario identificacion del
de activos fijos y consumibles de la FND solicite, o _— IVA) para identificar los bienes de consumo, devolutivos y de
A P 1. Violacién de normas. ; voe R .
7. GAF - GESTION Coordinacion de | GUe un proveedor y/o contratista, ofrezca dédivas Colaborador 3 Rieto reputocions]  cONSUMO controlado que ingresan, qué proceso los requirié, quién 1. Concientizacién, formacién y
15 ADMINISTRATIVAY  Jefatura Administrativa o beneficios a nombre propio o de terceros con el Contratistas - Flesgo rep es el supervisor del contrato y verifica si el objeto del contrato 3 2 6 32 Moderada compromiso de politica 12 2 12

FINANCIERA

Recursos Fisicos

fin de certificar o entregar activos, elementos o
servicios diferentes a los inicialmente convenidos

o contratados.

3. Pérdida de confianza

Proveedores 4. Pérdida de Recursos

concuerda.
4. inspeccién y conteo de los bienes a ingresar, verificando que las

técnicas y las estén de acuerdo a la

factura o contrato.

5. Verificar que la factura concuerde con el contrato y/o con la
remisién (precios, cantidades, costo unitario, costo total y la
identificacion de IVA.

6. Cumplimiento del codigo de integridad de la FND.

7 Auditariac Internas v arnnens

CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GAF-JA|

Elaboré: Colaboradores Proceso GAF
Jefatura Administrativa

Fecha: 05/05/2023

Reviso: Jefe Administrativo

Fecha: 05/05/2023

Verificé: Responsable del SIG / Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Corporativo

Fecha: 17/05/2023

Aprobé: Lider del proceso GAF
Subdirectora Administrativa y Financiera

Fecha: 05/05/2023

anticorrupcion y antisoborno

1. Se adelantd seguimiento y monitoreo en
el SGDEA y no se evidencia a la fecha mal

uso y/ointentos de eliminacion en los
documentos que reposan en el sistema.

2. Se lleva control a través de Actas de

Anulacion de los redicados que requieren de
manera justificada la Anulacién.

Registrar Juan Ma

Registrar Juan Ma

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2. Solictando capacitacién en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento HUmano en coordinacién con la Oficina de Planeacién.

1. No se evidencia reporte cualitativo del | Cuatrimestre 2023

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2. Solictando capacitacién en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento Humano en coordinacién con la Oficina de Planeacién.

1. No se evidencia reporte cualitativo del | Cuatrimestre 2023

Se controla
1. revisando las controles residuales, el impacto, la probabilidad y la
valoracion del riesgo.

2. Solictando capacitacién en lo referente antisoborno a través de la Jefatura
de Talento Humano en coordinacién con la Oficina de Planeacién.
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FINANCIERA

7. GAF - GESTION
5 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

7. GAF - GESTION
6 ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

JEFATURA

Jefatura de Contratacién

Jefatura de Contratacion

Jefatura de Contratacién

Jefatura de Contratacién

Jefatura de Contratacién

Jefatura de Contratacion

ACTO DE SOBORNO

Que un tercero ofrezca o entregue
dédivas a un Colaborador de la FND.
para que en un determinado proceso
contractual, éste resulte favorecido en
la contratacion,

Que un colaborador de Ia FND solicite o
reciba dadivas de un potencial

PARTES INTERESADAS
EXPUESTAS AL ACTO

RIESGO.

1. Riesgo reputacional
Pérdida de confianza

sborador Contratistas/Proveedor 3. Posibles hallazgos por parte de los

entes de control.

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

proveedor y/o contratista para que en  borador Contratistas Proveedor3. Posibles hallazgos por parte de los

un proceso contractual, éste resulte
favorecido en la contratacion.

Que un tercero ofrezca o entregue
dédivas o beneficios de cualquier tipo a
un colaborador de la FND para que se
realice la estructuracion del proceso
contractual y/o se incluya en el
componente técnico de los estudios o
documentos previos un requisito, que
pueda favorecer a un tercero en un
proceso de contratacion afectando los
intereses de la FND.

Que un Colaborador de la FND solicite
V/o reciba una dédiva o un beneficio
para realizar Ia estructuracion del
proceso y/oincluir en el componente
técnico de los estudios 0 documentos
previos un requisito, que pueda
favorecerlo en un proceso de
contratacién afectando los intereses de.
1a FND.

Que un proponente ofrezca o entregue
dédivas a un colaborador de la FND.
para que resulte favorecido en la
adjudicacién.

Que un colaborador de Ia FND solicite
Vo acepte una dédiva o una comision
para favorecer en el proceso de
adjudicacién a un determinado
proponente.

Colaborador
Tercero interesado

Colaborador
Contratistas
Proveedores

Colaborador
Proponentes

Colaborador
Proponentes

entes de control.

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

a.

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

4. Violaci6

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

4. Violacié

1. Riesgo reputacional
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

. Violacio

SEGUIMIENTO DEL PROCESO
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
REPORTE CUALITATIVO
OBSERVACIONES - SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO Y/O OFICINA ASESORA DE
CONTROLES EXISTENTES 2 z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS /
g . 3 PLANEACION
2 E g[8 g PRIMER CUATRIMESTRE
HEHEH .
HHEE g (enero - abril)
H H
Se control
1. Aplicacion de la Reolucion No. 001 de2009, por medio de la N - controla:
cual se expide el Manual de Contratacion de la FNDy la Retroalimentaclén de a norma técrica (5037001
19 o 2030 o o v 2016 SISTEMA DE GESTIGN ANTISOBORNO 2 los.
2020 p i juridicos y dela 1.C: Las poliicas, " disefiae
Manual de Supervision de la FND. e, . arevens o oo oo o on todos
2. Debida diligencia de los profesionales juridicos y de los. 1. Concientizacién, formacién y compromiso de. . Y oo v
o i Los documentos contactales se fman uando lo ieles, n st pnt,un rog b
colaboradores de los intereses de la FND. politica anticorrupcidn y antisoborno -
3 3 13 Moderada 12 2 n estin acorde organizacion,
3. Constante socializacién sobre actualizaciones normativas y | A
" o los parametros legales. En caso de que el
e e ot documento o ta ble y o que no o es, én a renovar
4. Seguimiento a g tractual ser corregido y a comunicar cuanto a regulacién o cambios en las politicas d e la
. Seguimiento a los procesos contractuales. : A .
8! P por los entidad. através de la Jefatura de Taalento humano en
mismo. Planeacién y/o oficil
L. Apicacion de I Reolucién No. 001 de2009, por medio de Retroalimentacién de a norma técnica 15037001 5 OO
cual e expide el Manual de Contratacién de la FND y la D016 SISTEMA OF CESTION o
de 2020 por med rofesionales jurdicos y colaboradores de la 12 probabilidad y
Manual de Supervision de la FND. P b v 2. solicitando Capacitando en:: Las politcas,los controles y Y los; procesos que la organizacion disefia
2. Debida diligencia de los profesionales juridicos y de los 1. Concientizacién, formacién y compromiso de. o3 dcumento contactle e fman uand ° TPEMENTa Prapreveni ol aborno yacorupcidn,deben ser concidas  etendidos e todos
colaboradores de los intereses de la FN politica anticorrupcién y antisoborno . . § Ios niveles. En este punto, un prog
3 6 23 Moderada 12 2 1 estn acorde alos requisitos de conformidad y a -
3. Constante socializacién sobre actualizaciones normativas y o sarimeten egales e case d v o organizacion,
. documento presente algin error o .
Jefatura de Contratacién. ble y o que nolo es, arenovar
> inconsistencia se devuelve para ser corregido
4. Seguimiento a los procesos contractuales. ; A P ¥ a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las politicas d e la
or s responsables de la elaboracion del
P P etidad. Esta capetacionsedebe slcar  ravés de s eftur de Taslnto humano en
Planeacién y/o of
1. Aplicacién de la Reolucién No. 001 de2009, por medio de la Se controla
" I Retroalimentacion de la norma técnica 15037001
cual e expide el Manual de Contratacién de la FND y la e o e e BOANG o
2020 por e ™ L. revisando el impacto, a probabildad y valoracion de Iosresgos.
Manual de Supervision de la FND. profesionalesjuridicos y colaboradores de a5 ¢yfcitando Capacitando en:: Las politicas, los controles y los procesos que la organizacion diseia
2. Debida diligencia de los profesionales juridicos y de los 1. Concientizacién, formacién y compromiso de. Los documentos contitrales se f o6 MPlementa paraprveni ol salborno Y corupcicn,debenser concidas  etendidos e todos
o i s documentos contractuales se firman cuando.
colaboradores de los intereses de la FND. politica anticorrupcién y antisoborno ¢ Ios niveles. En este punto, un prog
3 6 23 Moderada 12 2 n estn acorde alos requisitos de conformidad y a acien
3. Constante socializacién sobre actualizaciones normativas y e o organizacion,
[ o los pardmetros legales. En caso de que el
Jefatura de Contratacién. doeumento presente algin erroro ble y o que no o es,
: inconsistencia se devuelve para ser corregido
4. Seguimiento a los procesos contractuales. P  comumtar novedades n uanto  egulacion o cambiosen s plfias d 1
por los responsables de Ia elaboracién del
- entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humano en
mismo.
Planeacién y/o of
1. Aplicacién de la Reolucién No. 001 de2009, por medio de la Se controla
" o Retroalimentacion de la norma técnica 15037001
cual se expide el Manual de Contratacién de la FND y la e o e BoANG o 1o
de 2020 por medi e ™ L. revisando el impacto, a probabildad y valoracion de Iosresgos.
Manual de Supervision de la FND. profesionales juridicos y colaboradores de a5 ¢ofcitando Capacitando en:: Las politcas, los controles y los procesos que la organizacion diseia
2. Debida diligencia de los profesionales juridicos y de los 1. Concientizacién, formacién y compromiso de. Los documentos contitrales se f o ¢ MPlmenta paraprveni ol salborno yacorupcitn,debenser concidas  etendidos e todos
o i s documentos contractuales se firman cuando.
colaboradores de los intereses e la FND. politica anticorrupcién y antisoborno ¢ Ios niveles. En este punto, un prog
48 Alta 12 2 n estn acorde alos requisitos de conformidad y a acien
3. Constante socializacién sobre actualizaciones normativas y e o organizacion,
" e los pardmetros legales. En caso de que el
. documento presente algin error o .
Jefatura de Contratacién. : . ble y o que nolo es, arenovar
: inconsistencia se devuelve para ser corregido
4. Seguimiento a los procesos contractuales. : A, P ¥ a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las politicas d e la
porlos responsables de a elaboracion del o tidaq. esta capacitacion se debe através de la Jefatura de
mismo.
Planeacisn y/o oficial
1. Aplicacién de la Reolucién No. 001 de2009, por medio de la Se controla
" o Retroalimentacion de la norma técnica 15037001
cual e expide el Manual de Contratacién de la FND y la e o o e BN o 1o
de 2020 por medi R ™ L. revisando el impacto, a probabildad y valoracion de Iosresgos.
Manual de Supervision de la FND. profesionales Juridcae y coboradores 4212 . soictando Capacitando ent: Lo polticas, os cotroles s procesos que Ia organizacin disefia
2. Debida diligencia de los profesionales juridicos y de los 1. Concientizacién, formacién y compromiso de. Los documentos contimtuales se f o ¢ MPlementa paraprveni ol salborno Y corupcicn,debenser concidas  etendidos e todos
o i s documentos contractuales se firman cuando.
colaboradores de los intereses de la FN politica anticorrupcién y antisoborno ¢ los niveles.En ete punto, un prog
48 Alta 12 2 n estn acorde alos requisitos de conformidad y a -
3. Constante socializacién sobre actualizaciones normativas y e o organizacion,
o los pardmetros legales. En caso de que el
. documento presente algin error o .
Jefatura de Contratacién. ble y o que no o es, arenovar

inconsistencia se devuelve para ser corregido
por los responsables de la elaboracién del
mismo.

Ins conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las politicas d e la
entidad. Esta capacitacion se debe és de Ia Jefatura de
Planeacion I

4. Seguimiento a los procesos contractuales.

1. Aplicacién de la Reolucién No. 001 de2009, por medio de la Se controla:

cunse xide Mol de Contatadan de 31D I D016 SISTENIA D GLSTION ANTISOBORNG  los
Manut de Sunerviion .12 . profesionales Aund\::'jy colaboradores de la
2. Debida diligencia de los profesionales juridicos y de los 1. Concientizacién, formacién y compromiso de.

colaboradores de los intereses de la FND. politica anticorrupcion y antisoborno

3. Constante socializacién sobre actualizaciones normativas y

Retroalimentacién de la norma técnica 15037001
1. revisando el impacto, la probabilidad y valoracion de los riesgos.

2. solicitando Capacitando en:: Las politicas, los controles y los procesos que la organizacion disefia
e implementa para prevenr el soborno y a corrupcidn, deben ser canocidos y eendidos e todos
los iveles. En este punto, un prog

Los documentos contractuales se firman cuando
estdn acorde alos requisitos de conformidad y a
los parametros legales. €n caso de que el

Alta

organizacion,

documento presente algan error o
inconsistencia se devuelve para ser corregido
por los responsables de Ia elaboracién del
mismo.

bley lo que nolo es,
Ins conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las pnl(!l:as deln
entidad. Esta capacitacion se debe soli és de Ia Jefatura de
Planeacién y/o ofi

Jefatura de Contratacién.
4. Seguimiento a los procesos contractuales.




7. GAF - GESTION.
ADMINISTRATIVA Y Jefatura de Contratacion
FINANCIERA

7. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y Jefatura de Contratacién
FINANCIERA

7. GAF - GESTION

Que un contratista ofrezca o entregue
dadivas o beneficios a un Colaborador
de la FND para que éste ajuste el acta
de liquidacin a su favor o en periuicio
de la FND.

Colaborador
Contratistas

Que un colaborador de la FND solicite
¥/0 acepte una dadiva o una comision Colaborador
para ajustar el acta de liquidacién en Contratistas
favor del contratista, en perjuicio de la

Que un ex colaborador de la FND
ofrezca o entregue dédiva o
compensacion ala persona a cargo
dentro de la entidad de expedir las
certificaciones de os contratos de

1. Aplicacién de la Reolucién No. 001 de2009, por medio de 2
cual se expide el Manual de Contratacion de la FND y la

1 i
2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

colaboradores de los intereses de la FND.
3. Constante socializacién sobre actualizaciones normativas

4
Jefatura de Contratacién.
4. Seguimiento a los procesos contractuales.
1. Aplicacién de la Reolucion No. 001 de2009, por medio de la
cual se expide el Manual de Contratacién de la FND y la
o 20 por
1

2. Pérdida de confianza
3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

| la FND.
e y

colaboradores de los intereses de la FND,
3. Constante socializacion sobre actualizaciones normativas y

4
Jefatura de Contratacion.
4. Seguimiento a los procesos contractuales.
1. Aplicacién de la Reolucion No. 001 de2009, por medio de la
cual se expide el Manual de Contratacién de la FND y la
o 2020 por
1

2. Pérdida de confianza

| la FND.
2. Detida diligenia de | y .
colaboradores de los intereses de la FND,

Colaborads 3. Posibles hal rte de
ADMINISTRATIVAY Jefatura de Contratacién  prestacion de servicios, o que ésta olaborador osibles hallazgos por parte de los e los int )
e Excolaborador entes de control. 3. Constante socialzacion sobre actualizaciones normativas y
FINANCIERA acepte o solicte didiva o A
compensacion, para certifcar -
ompenspacn. Jefatura de Contratacion.
informacion no veraz, respecto su
4. Seguimiento a los procesos contractuales.
vinculo contractual con la FND, en
beneficio propio.
CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GAF-IC
ort et e oo
etar o contatacn [Subdvectors Administatiay Francrs

Fcha: 05/05/2023

Fcha: 05/05/2023

Fecha: 17/05/2023

Fcha: 05/05/2023

1. Concientizacion, formacion y compromiso de

2
1. Concientizacién, formacién y compromiso de
13 Moderada POliica anticorrupcicn y antisoborno
1. Concientizacién, formacién y compromiso de
» politica anticorrupcién y antisoborno

Retroalimentacién de la norma técnica 15037001

s
profesionales juridicos y colaboradores de la
FND.

Los documentos contractuales se firman cuando.

los riesgos.

1. revi i ilidad y
2. solicitando Capacitando en: Las politicas, los controles y los procesos que la organizacion disefia
e implementa para prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos

estan acorde a los requisitos e conformidad y a

los parametros legales. €n caso de que el

inconsistencia se devuelve para ser corregido

por los responsables de I elaboracién del

Retroalimentacién de la norma técnica 15037001

profesionales juridicos y colaboradores de la
FND.

Los documentos contractuales se firman cuando.

estdn acorde a los requisitos de conformidad y a

los parémetros legales. £n caso de que el

inconsistencia se devuelve para ser corregido

por los responsables de la elaboracién del

Retroalimentacién de la norma técnica 15037001

profesionales juridicos y colaboradores de la
FND.

Los documentos contractuales se firman cuando.

I bios en las politicas d e la
és de la Jefatura de inacié
Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.
v los riesgos.
Las politicas, ion disefia
el sobornoy deben ser conocidos y entendidos en todos
v 3
e i jos en las politicas d e la
de la Jefatura de i la
Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.
v los riesgos.
Las politicas, ion disefi
el sobornoy deben ser conocidos y entendidos en todos
facion antioobe .

estdn acorde a los requisitos de conformidad y a

los parametros legales. £n caso de que el

por los responsables de la elaboracién del

e las politicas d e la
dela Jefatura de rd la

les de cumplimiento.
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
N PROCESO JEFATURA ACTO DE SOBORNO PARTES INTERESADAS RIESGO CONTROLES EXISTENTES z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS z
EXPUESTAS AL ACTO o « S o w S
& g| g 5 & g| g g
< ] < g =
2|12 = <] 2|12 = QS
H s 9 s s 9
B I E 2
s s
Que el colaborador de la FND
encargado de emitir as certificaciones
pemefins o e o tercer s fvezca Los certificaciones laborales de los trabajadores de FND se
7. GAF - GESTION e g Colaborador 1. Riesgo reputacional pueden obtener a partir de septiembre de 2022 a través del Concientizacién, formacién y compromiso de
1 ADMINISTRATIVA Y Jefatura de Talento Humano ° " paraq 4 2. Pérdida de Recursos aplicativo Sysman (autoservicio). 33 9 33 Alta politica corrupcion antisoborno y Cédigo de 12 2 12
entregar certificaciones a una persona b -
FINANCIERA ‘ 3. Violacién de normas Integridad de la FND.
diferente a a titular de la informacién
/o con manipulacién de datos en
salarios y/o tiempos laborados para
benefio propio o de terceros.
1. Envio de las novedades de acuerdo a lo establecido en el
\procedimiento GAF-JTH-PD-02 PROCEDIMIENTO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Que la persona encargada de liquidar la fiarati ;
e l ada de I 2. La némina se liquida a través del médulo de némina del
n6mina de la FND solicite dadivas o ’ ’
henefcio o nombre propi o e 1 Riesgo Reputacional programa Sysman, el cual se encuentra parametrizado bajo
7. GAF - GESTION cereorcs. Que um m/u‘;o "; e o fa FND) Colaborador > Pé'dg’ o d: ronfiones la normatividad vigente. Concientizacion, formacidn y compromiso de
2 ADMINISTRATIVA Y Jefatura de Talento Humano - ! - " 3. Los productos y soportes de la nomina son revisadosporla 3 3 9 | 33 Alta politica corrupcion antisoborno y Codigode 1 2| 2 12
prometa, entregue u ofrezca dédivas o 3.Pérdida de credibilidad :
FINANCIERA ! Jefe de Talento Humano para su aprobacién y radicacién en Integridad de la FND.
cualquier otro tipo de beneficios con el P
’Z]""‘ii,’:z“r’i‘:;’;: :"":::': sin cumplir con 4. La némina es contabilizada y revisada por la Jefatura
igente. Financiera (Presupuesto, contabilidad).
5. El pago de némina sdlo se realiza con la aprobacion de la
Subdirectora Administrativa y financiera.
1. Envio de las novedades de acuerdo a lo establecido en el
\procedimiento GAF-JTH-PD-02 PROCEDIMIENTO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Que un colaborador ofrezca ddivas o 2. La némina se liquida a través del médulo de némina del
beneficios a nombre propio o de , programa Sysman, el cual se encuentra parametrizado bajo
1. peérdida de recursos Sysman N ) )
7. GAF - GESTION terceros a la persona encargada de Colaborador 2 investigaciones disciplinarias la normatividad vigente. Concientizacion, formacién y compromiso de
3 ADMINISTRATIVA Y Jefatura de Talento Humano  liquidar la ndmina, o que esta persona o P! 3. Los productos y soportes de la nomina son revisados porla 4 3 12 | 43 Alta politica corrupcién antisoborno y Codigode 1 2| 2 12
FINANCIERA solicite o reciba ddivas o beneficios, - Jefe de Talento Humano para su aprobacion y radicacion en Integridad de la FND.
con el fin de que liquide la némina sin .
cumplir con la normatividad vigente 4. La némina es contabilizada y revisada por la Jefatura
Financiera (Presupuesto, contabilidad).
5. El pago de némina sdlo se realiza con la aprobacion de la
Subdirectora Administrativa y financiera.
Que la persona encargada del plan de
capacitaciones solicite o reciba dadivas
de un colaborador o un tercero, o que
La FND it lan de itacién, tado de " ” "
7. GAF - GESTION el colaborador o un tercero, entregue, Colaborador . o a FND cuenta con un plan de capacitacion, proyectado de Concientizacion, formacion y compromiso de
. 1. Deterioro de la reputacion de la FND. (acuerdo a los necesidades de capacitacién de cada una de las ! J o
4 ADMINISTRATIVA Y Jefatura de Talento Humano  prometa u ofrezca dédivas, para Contratistas o ’ , une ge 12 43 Alta politica corrupcién antisoborno y Cdigo de 12 2 12
rome 2. Violacién de normas dreas, es cual s aprobado por la Subdireccion Administrativa ¢
FINANCIERA direccionar la propuesta del plan de Proveedores Integridad de la FND.

capacitacién en valor o requisitos
diferentes a los establecidos para
beneficio propio o de un tercero.

v Financiera y la Direccion Ejecutivo.

Se controla:
1. revisando los controles, el impacto, probabilidad y la valoracion de riesgos

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién diseia e implementa para
prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. £n este
unto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos disefiados de acuerdo

Durante el primer cuatrimestre de 2023 la Py o
con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

Jefatura de Talento Humano no tramito
solicitudes de certificaciones laborales, estas
fueron gestionadas por los trabajadores a través
del aplicativo sysman

https://fnd.sysman.com.

La capacitacién ayuda a o que table y lo que no lo es, pero también a renovar
los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto  regulacién o cambios en las politicas d ela
entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen

i con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

Se debe implementar el sistema de gestién basado en la norma ISO 37001 y otra certificarlo.
Obtener la certificacion ISO 37001 envia un mensaje claro, de transparencia y honestidad, que
llegard a clientes, inversores y todos los terceros que tengan la obligacidn o la necesidad de tratar
con la organizacion.

Se controla:

1. Se recibieron las novedades y se registraron N . » ;. y
¥ se reg 1. revisando los controles, el impacto, probabilidad y la valoracion de riesgos

en el modulo de némina en el aplicativo Sysman.
2. Se efectud una prendmina y se verificd el
ingreso de las novedades reportadas.

3. Se revisd por parte de la Jefe de Talento
Humano los productos y soportes de las
néminas, asi mismo fueron radicadas a través
de AZ.

4. La SAF a trdvés de las dreas de presupuesto y
contabilidad revisaron y contabilizaron y en caso
de existir inconsistencias, la némina fue
devuelta a lo Jefatura de Talento Humano para
realizar las respectivas correcciones.

5. Los pagos de la nomina fueron realizados
unicamente con la aprobacién de o
Subdireccion Administrativa y Financiera.

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa para
prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. En este
‘punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos disefiados de acuerdo
con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

La ayudaa Io que ble y lo que no lo es, pero también a renovar
los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacion o cambios en las politicas d ela
entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
coordinacion con la Oficina de Planeacidn y/o oficiales de cumplimiento.

Se debe implementar el sistema de gestion basado en la norma IS0 37001 y otra certificarlo.
Obtener I certificacion ISO 37001 envia un mensaje claro, de transparencia y honestidad, que
llegard a clientes, inversores y todos los terceros que tengan la obligacion o la necesidad de tratar
con la organizacién.

1. Se recibieron las novedades y se registraron
en el modulo de némina en el aplicativo Sysman.
2. Se efectud una prendmina y se verificd el
ingreso de las novedades reportadas.

3. Se revisd por parte de la Jefe de Talento
Humano los productos y soportes de las
néminas, asi mismo fueron radicadas a través
de AZ.

4. La SAF a trdvés de las dreas de presupuesto y
contabilidad revisaron y contabilizaron y en caso
de existir inconsistencias, la nomina fue
devuelta a lo Jefatura de Talento Humano para
realizar las respectivas correcciones.

5. Los pagos de la nomina fueron realizados
unicamente con la aprobacién de o
Subdireccion Administrativa y Financiera.

‘Se controla:
1. revisando los controles, el impacto, probabilidad y la valoracion de riesgos

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa para
prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. En este
punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos disefiados de acuerdo
con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

Se controla:
1. revisando los controles, el impacto, probabilidad y la valoracion de riesgos

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacién diseia e implementa para
prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. En este
punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos disefiados de acuerdo

i i " con el contexto de la organizacion, resulta esencial.
Durante el primer cuatrimestre se consolido el

Plan de capacitacion el cual se encuentra en

@ La capacitacion ayuda a o que table y lo que no Io es, pero también a renovar
aprobacion.

los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto  regulacién o cambios en las politicas d ela
entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
coordinacién con la Oficina de Planeacin y/o oficiales de cumplimiento.

Se debe implementar el sistema de gestién basado en la norma ISO 37001 y otra certificarlo.
Obtener la certificacion ISO 37001 envia un mensaje claro, de transparencia y honestidad, que
llegard a todas las partes interesadas.




7. GAF - GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Jefatura de Talento Humano

Que la persona encargada del plan de
bienestar solicite u ofrezca dédivas @
un colaborador o tercero, o que un
colaborador o un tercero ofrezca,
entregue o prometa dadivas para que
el valor de la propuesta econdmica
para la contratacién del plan de
Bienestar Social sea mayor.

Colaborador
Contratistas
Proveedores

La FND cuenta con un plan de bienestar, proyectado de
1. Deterioro de la reputacién de la FND. acuerdo a las necesidades, el cual es aprobado por la
2. Violacion de normas Subdireccidn Administrativa y Financiera y la Direccion
Eecutiva.

33

Concientizacion, formacién y compromiso de
politica corrupcion antisoborno y Codigo de
Integridad de la FND.

1

12

Durante el primer cuatrimestre se consolido el
Plan de bienestar el cual se encuentra en
aprobacidn.

‘Se controla:
1. revisando los controles, el impacto, probabilidad y la valoracion de riesgos

2. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion disefia e implementa para
prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles. En este
‘punto, un programa de capacitacion antis constantey idos disefiados de acuerdo
con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

L itacion ayuda a lo que table y lo que no lo es, p ién a renovar
los conocimientos y @ comunicar novedades en cuanto a regulacion o cambios en las politicas d ela
entidad. Esta capcitacion se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento humanoen
coordinacidn con la Oficina de Planeacién y/o oficiales de cumplimiento.

Se debe implementar el sistema de gestidn basado en la norma IS0 37001 y otra certificarlo.
Obtener la certificacion ISO 37001 envia un mensaje claro, de transparencia y honestidad, que
llegard las partes interesadas

CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GAF-JTH

Eaboré: Colaboradores Proceso GAF
lefatura de Talento Humano

IFecha: 05/05/2023

[Revis6: Jefe dete Talento Humano.

Fecha: 17/05/2023

robé: Lider dl proceso GAF
Subdirectora Adrministativay Financiera

Fecha: 05/05/2023
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL
PARTES INTERESADAS
'8 PROCESO ACTO DE SOBORNO RIESGO CONTROLES EXISTENTES 9 z CONTROLES ADICIONALES REQUERIDOS | @ z
EXPUESTAS AL ACTO glo 3 glo 3
ERR A g ERR A S
glglz|2| ¢ =l EE 8 g
S s 9 FEE s [}
2= 2 2= <
a = a >
1. Aplicacién del Manual de Contratacién y Supervision.
Que un interesado ofrezca o cacion del M
- ] 2. Debida diligencia a los abogados defensores de los
entregue  dédivas o cualquier :
’ ; intereses de la FND.
beneficio a un colaborador de Ia FND 1. Riesgo reputacional 3 Constomte socializacién sobre actualizaciones 1. Concientizacion, formacién y compromiso
, | 8 GIA-GESTIONJURIDICA Y para que resulte favorecido en una |Colaborador 2. Pérdida de confianza o ceactone R P P N e potticn antivomunidm s antiooom |2 |2 |2 |2
ASUNTOS LEGALES decision de un proceso Tercero interesado 3. Posibles hallazgos por parte de los fivas y Jurisp: g Atz P ipciony
P 4. Comités Juridicos de Segumiento.
judicial - promovido por la FND, entes de control. ‘
! ) ° 5. Revision semanal de los estados de los procesos en la
violando el debido proceso y sin g os estados de fos proces
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Que un Subdirector de la FND
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de elaborar el acta del Consejo ' ’ e
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beneficio propio.

Por parte de la SG se ha hecho verificacion de los
documentos requeridos para realizar las actuaciones
procesales y que componen el expediente, revision
semanal de los expedientes judiciales en las plataformas
de la Rama Judicial, solicitud de informes a los
apoderados de los procesos con la finalidad de ejercer
control por parte de GJA, realizacién de comités juridicos
con el objeto efectuar seguimiento a cada uno de los
procesos asignados a los apoderados FND.

Es de anotar que los actuaciones procesales se firman
cuando el documento estd acorde a los requisitos de
conformidad y a los pardmetros legales y cuando algun
documento ha presentado errores o inconsistencias se ha
corregido por los responsables del mismo.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseiia e implementa

ara prevenir el soborno y la corrupcion, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacion, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.

Por parte de la SG se ha hecho verificacién de los
documentos requeridos para realizar las actuaciones
procesales y que componen el expediente, revision
semanal de los expedientes judiciales en las plataformas
de la Rama Judicial, solicitud de informes a los
apoderados de los procesos con la finalidad de ejercer
control por parte de GIA, realizacién de comités juridicos
con el objeto efectuar seguimiento a cada uno de los
procesos asignados a los apoderados FND.

Es de anotar que las actuaciones procesales se firman
cuando el documento estd acorde a los requisitos de
conformidad y a los pardmetros legales y cuando algun
documento ha presentado errores o inconsistencias se ha
corregido por los responsables del mismo.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseiia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
diseqiados de acuerdo con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.

la formacién de los profesionales encargados de la gestion de riesgos de soborno y corrupcion
Serd sin duda un elementos mds que contribuya al logro de los objetivos.

Por parte de la SG se ha:
1. Verificado y revisado el contenido de las actas por
parte de la Secretaria Técnica y Gobernador(es)
delegados para la aprobacion de esta.

2. Cotejado el texto de las actas con los elementos y.
medios audiovisuales que soportan el desarrollo de las
sesiones.

3. Realizado comités juridicos con el objeto de efectuar
seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones
de las Asambleas Generales.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseiia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
diseiiados de acuerdo con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.

Por parte de la SG se ha:
1. Verificado y revisado el contenido de las actas por
parte de la Secretaria Técnica y Gobernador(es)
delegados para la aprobacion de esta.

2. Cotejado el texto de las actas con los elementos y.
medios audiovisuales que soportan el desarrollo de las
sesiones.

3. Realizado comités juridicos con el objeto de efectuar
seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones
de Consejo Directivos.

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseiia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
disefiados de acuerdo con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.
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8. GJA - GESTION JURIDICA Y
ASUNTOS LEGALES

Que un ex colaborador de la FND
ofrezca o entregue  dédiva o
compensacién a la persona a cargo
dentro de la entidad de expedir

que ésta acepte o solicite dddiva o
compensacién,  para  certificar
informacion no veraz, respecto su
vinculo contractual con la FND, en
beneficio propio.

Colaborador
Ex colaborador

1. Riesgo reputacional

2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

4. Violacidn de normas.

1. Verificacion de la Secretaria General al momento de
firmar la certificacion.

2. Socializacion de la norma IS0 37001:2016.

3. Aplicacion del Cdigo de Integridad de la FND.

de politica anticorrupcién y antisoborno

1. Concientizacién, formacién y compromiso

contratos bajo supervision del drea, se han revisado y

firmado estando acordes a los requisitos de conformidad

v a los pardmetros legales. En aquellos casos en que el
ha tado algun error o inconsistenci

Por parte de la SG las constancias de cumplimiento de los

dela |La

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseiia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
diseiiados de acuerdo con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

fue devuelto para ser corregido por los
elaboracién del mismo.

o

8. GJA - GESTION JURIDICA Y
ASUNTOS LEGALES

Que un tercero ofrezca o entregue
dddivas o compensaciones a la
persona encargada del proceso de
PQRSDF de la FND, o que ésta solicite
o reciba, con el fin de dilatar u omitir
o reasignar una PQRSDF, al drea
encargada de darle tromite.

Colaborador
Contratistas.
Proveedores

1. Riesgo reputacional

2. Pérdida de confianza

3. Posibles hallazgos por parte de los
entes de control.

4. Violacidn de normas.

roceso.
2. Aplicacién Normativa ISO 37001

1. Seguimiento y control por parte del supervisor del

de politica anticorrupcién y antisoborno

1. Concientizacién, formacién y compromiso

6n ayuda a Io que es aceptable y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.

Por parte de la SG se ha:
1. Administrado y monitoredo las PQRSDF que ingresaron
ala entidad a través de los canales de atencion
habilitados para tal fin (atencion presencial, telefonica o
virtual: formulario web, correos electrdnicos-
parsd@fnd.org.co, radicacion@fnd.org.co,
retaria. ore i

2. Se ha realizado el seguimiento desde la recepcién de
las PQRSDF y su radicacién, hasta su culminacién con la
emision de una respuesta, la finalizacion del trémite en el
SGDEA AZ Digital y la notificacion de la respuesta al
peticionario.

la entidad por los diferentes medios establecidos para tal
fin, mediante base de datos de AZ Digital y solicitud de
informacién a las reas encargadas de emitir respuesta,
via correo electrdnico.

4. Remitido cuatrimestralmente informacion al drea de
control interno para realizar el respectivo informe de
PQRSDF, discriminando el nimero de solicitudes
recibidas, tipo de solicitud, canales de recepcion de las
PQRSDF y listado de las certificaciones de contratos y de
retencin expedidas.

CUADRO DE APROBACIONES DEL PROCESO GJA|

Eiabord: Colaboradores Proceso GIA
Fecha: 04/05/2023

Revisd: Jefe de Asistencia lur

Fecha: 04/05/2023

ica nsttucional

[Aprobo: Lider del proces GIA
Secretaria General

Fecha: 17/05/2023

3. Realizado seguimiento a las PQRSDF que ingreasaron a

Se controla :

1. Capacitar : La politica, los controles y los procesos que la organizacion diseiia e implementa
para prevenir el soborno y la corrupcidn, deben ser conocidos y entendidos en todos los niveles.
En este punto, un programa de capacitacion antisoborno, constante y con contenidos
diseiiados de acuerdo con el contexto de la organizacidn, resulta esencial.

La capacitacién ayuda a comprender lo que es aceptable y lo que no lo es, pero también a
renovar los conocimientos y a comunicar novedades en cuanto a regulacién o cambios en las
politicas d ela entidad. Esta capcitacién se debe solicitar a través de la Jefatura de Taalento
humanoen coordinacién con la Oficina de Planeacion y/o oficiales de cumplimiento.

la formacién de los profesionales encargados de la gestion de riesgos de soborno y corrupcion
serd sin duda un elementos mds que contribuya al logro de los objetivos.




