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POLITICA INTEGRAL DE GESTION

1. Declaracion:

Somos la Federaciéon Nacional de Departamentos, trabajamos para el logro de la satisfaccion de
nuestras partes interesadas; para ello contamos con el liderazgo de la alta direccidon quien garantiza la
asignacion de recursos y un equipo humano competente y comprometido con la estructuracion,
implementacién, gestién integral de los riesgos y oportunidades, asi como con el mejoramiento
continuo del desempefio de los procesos necesarios para:

2. Compromisos:

e Fortalecer la Gestidn del Relacionamiento y Articulacién con Grupos de Interés, la Asesoria
Integral a la Gestidn Publica Territorial y la Gestidn de Proyectos Especiales, bajo un enfoque de
oportunidad, pertinencia, adecuacién y efectividad.

e Promover una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigida a todas las dreas vy
colaboradores de la FND, identificando los controles necesarios para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; mediante la implementacién de planes y programas hacia la
toma de conciencia, para desarrollar y mejorar las condiciones que promuevan la calidad de
vida laboral, bienestar fisico, mental y social de los colaboradores y demds grupos de interés;
Asi como, promover un uso eficiente de los recursos naturales disponibles, intensificar de
manera continua nuestra gestion medioambiental para obtener mejoras en el comportamiento
global de la empresa, con un enfoque de analisis de ciclo de vida.

e Establecer y revisar regularmente los objetivos y metas acordes con los compromisos asumidos
en esta declaracién y alineados con la misidn, visién y plataformaestratégica.

e Identificar y controlar los aspectos ambientales de la organizacion y los riesgos, de tal manera
que establezcamos un enfoque preventivo mediante el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y otros requisitos que haya suscrito la FND, asi como las normas, requisitos y
politicas de nuestras partes interesadas, y lo establecido por el Sistema Integrado de Gestion,
eliminando los peligros, y reduciendo los riesgos relacionados con la Seguridad y Salud en el
Trabajo; asi como los aspectos e impactos ambientales que favorezcan un ambiente armdnico
a través de la consulta y la participacidn de los trabajadores y sus representantes del COPASST
en los diferentes niveles de la organizacidon. Lo anterior, enmarcado en el respeto de los
Derechos Humanos, Civiles y Politicos en el desarrollo de nuestras actividades.
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e Fomentar una cultura antisoborno que garantice la legalidad de las actuaciones y que
implemente controles y acciones de prevencién, mediante el seguimiento a los procesos y
procedimientos que eviten, mitiguen y corrijan posibles situaciones asociadas al soborno y/o
corrupciéon que se puedan presentar en la entidad.

Con el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta politica y la aplicacién de nuestros
valores corporativos de liderazgo, integridad, trabajo en equipo, confianza y calidad, seremos la
principal entidad de impulso al desarrollo y descentralizacidon regional, articulando acciones vy
propdsitos con la academia, el sector privado y organismos nacionales e internacionales.

DI A ILLALBA ERAZO

Representante del SIG por la Alta Direccién

Elaboré: Oficina de Planeacién y Desarrollo Corporativo
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Secretaria Privada Direccion Ejecutiva

Aproboé: Comité de Gestion y Desempefio

Acta No.02 del 18 de mayo de 2023

Fecha de revisién:19/12/2024




PLANEACION ESTRATEGICA
Cddigo: POE-PO-01
o ORGANIZACIONAL ocee
~r Federacion Naciondl de
‘ FNDDBU@”&WEH[DS Version: 04
POLITICA INTEGRAL DE GESTION Sy Ly L
1. CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL DE CAMBIOS
No.', item del Cambio Motivo del Cambio Fecha del Cambio
Version
1 Creacion del documento N/A 24/06/2020
Actualizacion del Se incorpora sistema de
2 gestion salud y seguridad en el 18/11/2020
documento .
trabajo
Actualizacién del Se incorpora Sistema de
3 Gestion Ambiental y Sistema 20/12/2022
documento .
Antisoborno
. . Se ajusta de acuerdo con la
Politica del Sistema .,
4 Integrado de Gestion Estructura Organizacion 18/05/2023

2. CUADRO DE APROBACIONES

Elaboré: Colaboradores proceso POE Revisé: Secretaria Privada Direccion Aprobd : Lideres del proceso POE —
Oficina Asesora de Planeacion. Ejecutiva Direccion Ejecutiva / Oficina Asesora de
Fecha: 19/12/2024 Planeacién

Fecha: 11/05/2023

Revisé: Responsable del SIG/ Fecha: 12/05/2023
Oficina Asesora de Planeacién y
Desarrollo Corporativo.

Fecha: 19/12/2024






