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lestandares de  innovacion, calidad, v|
eficiencia, producto del trabajo en|
lequipo.

112 Consolidar procesos eficientes,

con un sistema Integrado de Gestion| |

robusto y procedimientos  claros )
Imedibles,

Indelantar ciclos de auditoria
alidad y de control
interna a todos los procesos.

5%
(riterios del Indice de Transparenciay
|Acceso a la Informacion Publica. Ley
[712/2014 - ITA y Verificacién del
lcumplimiento y eficacia de los

TG g Tormes de
seguimiento realizados
enelafio sobre ITA/
transparencia y ética
/No.Total de informes

Informe final de

seguimiento Matriz

ITA-PGN /

transparencia y ética

S1-Sistema de

Esta actividad esta programada para el
segundo semestre segun el cronograma
e actividades de la OCI 2023

Jefe Oficina de Control
Interno /Carolina
Navarrete

Facwaad e
lprogramada de manera|
semestral  segin el
\cronograma de
lactividades de la OC|

GIO - Gestién Integral
Orga
Oficina de  Control
interno (0CI).

cional :

eje Estratégico 1: Unidos por
la Transformacion Digital €|
innovacion  para el

linea estratégica 1.1
Innovacién
Institucional

Produccion y consumo
responsables

Lograremos ser una institucién lider en
lestandares de  innovacion, calidad, v|
eficiencia, producto del trabajo en|
lequipo.

112 Consolidar procesos eficientes,
lcon un Sistema Integrado de Gestion|
robusto y procedimientos claros )
Imedibles,

|Adelantar ciclos de auditoria
lde calidad y de control|
interna a todos los procesos.

Fortalecer el sistema de control
interno a través de capacitaciones en
lel autocontrol y/o Tips

No. tips realizados

mensualmente sobre

informes de gestién
/No.Total de tips
programados*100

Tips publicados via e-

mail

S1- Sistema de
Gestion de Calidad
(s60)

e realiza la publicacién de Tips.
Imensualmente para el fortalecimiento de
control interno

Jefe Oficina de Control
Interno /Carolina
Navarrete

8
[Esta actividad _esta]
lprogramada de manera|
semestral  segin el
\cronograma de
lactividades de la OC|

GIO - Gestién Integral
(Organizacional
Oficina de  Control
interno (OCI).

Eje Estratégico 1: Unidos por]

lla Transformacién Digtal e|

innovacion  para el

lLinea estratégica 1.1
Innovacién
Institucional

Produccion y consumo
responsables

Lograremos ser una institucion lider en|
lestandares de innovacién, calidad, )
eficiencia, producto del trabajo en
equipo.

112 Consolidar procesoseficientes,
con un Sistema Integrado de Gestion
robusto y procedimientos claros ]
Imedibles.

Indelantar ciclos de auditoria
alidad y de control
interna a todos los procesos.
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de contratacién

Esta actividad esta programada para el
segundo semestre segun el cronograma
e actividades de la OCI 2023

Jefe Oficina de Control
Interno /Carolina
Navarrete

e
et

lprogramada de manera|
semestral  segin el
\cronograma de
lactividades de la OC|

GIO - Gestién Integral
(Organizacional )
Oficina de  Control

eje Estratégico 1: Unidos por
la Transformacion Digital €|
innovacion  para el

interno (OCI).

a1l

linea estratés
Innovacién
Institucional

Produccion y consumo
responsables

Lograremos ser una institucién lider en
lestandares de  innovacion, calidad, v|
eficiencia, producto del trabajo en|
lequipo.

112 Consolidar procesos eficientes,
lcon un Sistema Integrado de Gestion|
robusto y procedimientos claros )
Imedibles,

|Adelantar ciclos de auditoria
lde calidad y de control|
interna a todos los procesos.

lAuditoria proceso tesoreria

No. Total de auditorfas
realizadas al proceso de
tesoreria./ No. Total de
rias programadas

Informe final de

auditoria al proceso

de tesoreria

si-
Gestion de Calidad
(s60)

Esta actividad esta programada para el
segundo semestre segun el cronograma
de actividades de la OCI 2023

Jefe Oficina de Control
Interno /Carolina
Navarrete

30
[Esta actividad _esta]
lprogramada de manera|
semestral  segin el
\cronograma e
lactividades de la OC|

(GIO - Gestién Integral
(Organizacional
Oficina de  Control

Eje Estratégico 1: Unidos por]

-[ia Transformacion Digita ¢|,

innovacion  para el

interno (OCI).

linea estratégica 1.1
novacién

Institucional

Produccion y consumo
responsables

Lograremos ser una institucion lider en|
lestandares de innovacién, calidad, )
eficiencia, producto del trabajo en
equipo.

112 Consolidar procesos  eficientes,

con un Sistema Integrado de Gestion|

robusto v procedimientos claros y]
Imedibles.

ladelantar ciclos de auditorial
e calidad

lAuditoria de gestion al proceso de

interna a todos los procesos.

v
n presupuestal

lejecu

No. Total de auditorias
realizadas al proceso de
presupuesto No. Total def
auditorias programadas

Informe final de

auditoria ala jefatura)

financiera

S1- Sistema de
Gestion de Calidad
(s60)

Esta actividad esta programada para el
segundo semestre segun el cronograma
e actividades de la OCI 2023

Jefe Oficina de Control
Interno /Carolina
Navarrete

Esta actividad esta)
lprogramada de manera)
semestral  segin el
cronograma del
lactividades de la oC|

(GIO - Gestién Integral
(Organizacional
Oficina de  Control

Eje Estratégico 1: Unidos por]

lla Transformacién Digital e|

innovacion  para el

interno (OCI).

lLinea estratégica 1.1
Innovacién
Institucional

Produccion y consumo
responsables

Lograremos ser una institucion lider en|
lestandares de innovacién, calidad, )
eficiencia, producto del trabajo en
equipo.

112 Consolidar procesos eficientes,

con un Sistema Integrado de Gestién |

robusto v procedimientos  claros y]
Imedibles.
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alidad y de control
interna a todos los procesos.
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[Misionales y /o Apoyo (Recursos
[Humanos) y/o Inventarios.

No. Total de auditorias
realizadas No. Total de
auditorias programadas

Informe final de
auditor

S1-Sistema de
Gestion de Calidad
[Ec]

Esta actividad esta programada para el
segundo trimestre segn el cronograma
e actividades de la OCI 2023

Jefe Oficina de Control
Interno /Carolina
Navarrete

Esta actividad esta)
lprogramada de manera)
semestral  segin el
cronograma del
lactividades de la oC|
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